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LEI N.° 2.394/2020.
De 06 de Novembro de 2020.

e

SUMULA: DISPOE SOBRE A REDUCAO DE JORNADA
DE TRABALHO DE FUNCIONARIOS COM FILHOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA, NA FORMA QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Paranacity, no uso de suas atribuigcbes legais faz saber que, a
Cédmara Municipal de Paranacity, Estado do Parana, aprovou e eu, SUELI
TEREZINHA WANDERBROOK, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte:
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Art. 1° Fica autorizada a dispensa de parte da jornada de trabalho aos servidores do
quadro da Administracéo Direta, das Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Municipal, que
sejam genitores ou responsaveis legais, por filho com deficiéncia moderada ou grave, que
tenham suas limitagdes e/ou necessitem de acompanhamento para seu tratamento de saude,
sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens fixas, desde que atendam aos requisitos
exigidos nesta Lei.

§ 1° a dispensa de parte da jornada de trabalho de que trata este artigo podera ser de até
50% (cinquenta por cento) considerando o seguinte grau de deficiéncia:

| - Grave: dispensa de 50% da jornada de forma consecutiva para acompanhamento do
programa de tratamento e das necessidades basicas diarias do filho com deficiéncia;

Il - Moderada: dispensa de 25% ou 50% da jornada de forma consecutiva, intercalada ou
alternada.

§2° A dispensa de parte da jornada de trabalho do servidor sera concedida apds a analise
da documentacao a ser realizada pelos profissionais Assistente Social, Psicélogo, Médico Perito
do Municipio de Paranacity, e Responsavel pelo setor envolvido, com a emissdo e publicacéo de
portaria no Diario Oficial do Municipio.

Art. 2° Considera-se para efeito desta lei, pessoa portadora de deficiéncia aquela que
assim for caracterizada, nos termos do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e
as alteracbes do Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, através de laudo ou
documento assemelhado, expedido por profissional competente e avaliagdo médica.

Art. 3° Para os fins desta lei considera-se filho todo dependente econémico sobre o qual o
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funcionario exerca o poder familiar, que esteja sob sua guarda e responsabilidade por ordem
judicial, seja menor de 18 anos ou invalido de qualquer idade, incapaz de prover seu préprio
sustento.

Paragrafo Unico: A responsabilidade legal decorrente da filiagcdo estende-se aos
enteados, desde que o vinculo familiar tenha sido estabelecido por forca de casamento ou uni&o
estavel, formalmente reconhecidos junto & Administracdo Municipal.

Art. 4° O beneficio estabelecido pelo art.1° se aplica apenas aos funcionarios com jornada
de trabalho de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A dispensa de parte da jornada de que trata esta Lei ndo se aplica aos servidores com
jornada de trabalho em escala de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e
seis) horas de descanso, bem como a servidores detentores de funcbes de confiancal/chefias e
encargos especiais.

Art.5° Quando ambos os pais ou responsaveis pelo portador de deficiéncia forem
funcionarios municipais o beneficio sera concedido apenas a um deles.

Art. 6° Devera sempre ser concedido o beneficio menos gravoso a administracdo, desde
que atenda a necessidade especifica do requerente.

DA CONCESSAO

Art. 7° Os beneficios de que trata esta lei deverdo ser requeridos por escrito pelo
interessado, que devera fazer prova da condigdo de pai ou responsavel pelo portador de
deficiéncia, bem como apresentar laudo ou documento assemelhado, expedido por profissional
competente que ateste a especificidade e grau da deficiéncia e a necessidade de tratamento
especial.

§1° Os requerimentos deverdo ser enderegados ao Secretario da pasta na qual estiver
lotado o servidor (a), que terdo competéncia para decidir sobre a concessio de beneficio em
primeira instancia, decisdo da qual cabera recurso hierarquico.

§ 2° A documentacgiao de que trata o art. 7°, desta Lei, devera incluir obrigatoriamente as
declaragdes de clinicas, entidades ou profissionais de salde que prestam atendimento & pessoa
com deficiéncia, bem como a indicagdo do servidor que seja genitor, curador ou responsavel
legal pelo filho com deficiéncia, devendo conter de forma legivel e sem rasuras o seguinte:

I - no Relatério ou Laudo do Médico Assistente Especialista na area da deficiéncia:

a) local de atendimento (a exemplo: nome da clinica, hospital, consultério);
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b) nome completo do filho com deficiéncia;

c) diagnostico do grau da deficiéncia;

d) CID (Cliassificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com
a Saude) da patologia que gerou a incapacidade;

e) limitacdo e/ou sequela que gerou a dependéncia, especificando seu carater reversivel
ou irreversivel, e se utiliza értese, protese ou outro;

f) assinatura e carimbo do profissional, contendo o nome e o numero do Registro do
Conselho Regional de Medicina - CRM - do Médico Assistente Especialista;

Il - no Programa de Acompanhamento Terapéutico:

a) local de atendimento (nome da clinica, hospital ou consultério);

b) nome completo do filho com deficiéncia;

¢) cronograma do tratamento (numero de sessdes, data e horario);

d) data da emissao do Programa de Acompanhamento Terapéutico, assinatura e carimbo
do profissional, contendo o nome e o numero do Registro do Conselho de Classe do
Profissional.

lll - na hipotese de frequentar escola ou CMEI, comprovante ou declaracao:

a) nome da instituicdo (endereco e telefone);

b) nome completo do filho com deficiéncia;

c) dia da semana e horario que frequenta a escola;

d) data da emissdo, assinatura e carimbo do profissional que emitiu o documento,
contendo o nome e o0 CNPJ da Instituicdo.

§ 3° Considera-se Programa de Acompanhamento Terapéutico o planejamento das
consultas/sessdes realizadas em tratamento complementar.

§ 4° Considera-se tratamento complementar o tratamento utilizado em paralelo ao
tratamento médico convencional, a exemplo do profissional fonoaudidlogo, fisioterapeuta,
psicélogo, nutricionista.

Art. 8° A autorizagcio sera concedida pelo titular da Secretaria Municipal da Pasta na qual
o servidor (a) estiver lotado, a partir de parecer prévio da Diretoria de Saude, sendo
encaminhada para emissao do ato oficial e publicagdo no Diario Oficial do Municipio, ficando a
cargo do servidor o0 acompanhamento do tramite.

Paragrafo unico. O servidor beneficiado pela dispensa de parte da jornada devera
respeitar rigorosamente os dias e horarios definidos para essa dispensa e nao podendo exercer
outras atividades, como: plantdo, horas extras, desdobra, dentre outras que resultem em carga
horaria de trabalho aiém da vigente em seu contrato de trabalho.
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Art. 9° Os beneficios previstos nesta lei serdo concedidos pelo periodo do tratamento
desde que n&o exceda a 01 (um) ano, caso em que o interessado devera requerer a prorrogacao
do beneficio e além de atender os requisitos do pedido inicial devera fazer prova da efetiva
realizagdo do tratamento até entdo, através de atestado do médico ou declaragao da instituicéo
responsavel pelo tratamento.

§1° A renovacao de pedido de dispensa de parte da jornada de trabalho de que trata este
artigo devera ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes da cessacdo do beneficio,
acompanhado de todos os documentos atualizados de que trata esta Lei.

§2° A falta de renovagéo do pedido para a prorrogagéo da dispensa, implicara na cessacéo
automatica do beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao cémputo do prazo de 1 (um)
ano, contado da concesséao.

§3° A partir da cessagdo do beneficio, as auséncias ao servigco serdo computadas como
horas faltas e/ou atrasos, implicando ainda na aplicacdo das demais regras relativas a faltas ao
trabalho.

Art. 10° A administracdo podera, a qualquer tempo, requisitar do funcionario beneficiado
informagdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e correta
utilizagao do beneficio.

Art. 11° O funcionario beneficiario que se utilizar indevidamente dos beneficios previstos
nesta lei, além da imediata cessacdo da benesse que gozar, ficara sujeito a responsabilizacao
administrativa, civel e criminal, nos termos da lei.

Art. 12° Esta Lej sera regulamentada por decreto do Executivo no que couber.

Art. 13° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas préprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 14°. - Revogadas as disposicdes em contrario, esta LEl entra em vigor na data de sua
publicagdo, sendo afixado no quadro de Editais desta Prefeitura e posteriormente enviado ao
Orgao de Publicagao Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANACITY, ESTADO DO
PARANA, aos seis dias do més _de novembro de dois mil e vinte.

)cl«f\c&e /\(M/@@/Z ) - o
SUEIM TE EZlNHA WANDERBROO X pwﬂ‘*m

Rua Pepro PauLo VENERIO, 1022 o e
87660-000 / PARANACITY-PR . AEY - 6a5T 3463- 1287
CNPJ: 76.970.334/0001-50 CONTATO@PARANACITY.PR.GOV.BR




