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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

I N° 1.839

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARANACITY - ESTADO
DO PARANA,

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, Estado do Parana, aprovou,
, Prefeito Municipal. sancione a seguinte Lei

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira g Remuneragao
s Servidores Plblicos do Municipio de Paranacity, Estado do Parana, Integrantes do
ladro Garal,

Art. 2° Para os efeitos desta Lel, entende-se por.

| -~ GRUPO QOCUPACIONAL - O conjunto de cargos que dizem respelto a
dades profissionals correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou
ramo de conhecimento em seu desampenho,

Il - CARGO - & 0 conjunto da atribuigbes & responsabilidades cometidas a um
idar, Identificando-se pelas caracteristicas de sua criagdo, atraves de Lsi,
ominagio prépria, nomero de vagas, carga horiria de trabalho & pagamento pelo

8rio municipal;

Il - PROMOGAD — evolugao do sarvidor dentro do Plano de Carreira,

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS

SECAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3° A Carreira tem como principlos basicos
| - a profissionalizagao, que pressupde qualificagio e aperfeigoamento profissional,
remuneragio condigna e condligbes adequadas de trabalho;
Il — & formagio continuada des profissionais;
Il - & valorizagao do desempenho & da qualificaglo profissional,

IV - & progressao através de mudanga de nivel de habiltacdo & de promogdes
ribdicas.

SECAO I
DA ESTRUTURA DE CARGOS

SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, o4 quals forma o Plano
argos, s&o os constantes da "Estrutura de Cargos”, Anexo | que fica fazendo parte da
sente Lel.

Art, 5° - Na Estrutura de Cargos, Anexo |, cada cargo possul um Padrac Funcional
iste na Grade de Vencimentos, que & acompanhado de ndmero de 1 a 17, indicando o
o do vencimento correspondents ao cargo de carreira.

Art. 6° - Por Decreto do Executivo Municipal far-se-4 a descrigio do cargo, das
poes, tarefas e atribuicdes, das responsabilidades e des requisitos para cada cargo
grupos ocupacionals.

Art. 7° - O Ingresso na Carreira se dard por concurso publico de provas & llules,

§ 1° O exarcicio profissional do servidor serd vinculade & area de atuacho ou
mponente curricular para o qual tenha prestade concursa plblico,

§ 2° O ingresso na Carmeira do servidor, dar-se- no nivel inlcial, correspondente ao
po ocupacional.

Art. 8° - A estrulura de cargos consiste em 04 (quatro) grupos ocupacionals, 8

| - GRUPQO OCUPACIONAL PROFISSIONAL.

Il = GRUPD DCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL,

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;,

IV - GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS.

Art. 9° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem o seguintes requisitos

i - GRUPD DCUPACIONAL PROFISSIONAL — os cargos abragem as atividades
e requerem um grau elevado de complexidade de suas atribuicdes, para o desempenho
s fungdes exigindo-se para desempenho das fungbes dessa grupo as qualificagdes de
el superior.

I GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - os cargos exigem
wolatidades ou experiénclas combinadas entre ambas, para o desempanho das fungoes
5@ grupo as qualificagdes de nivel técnico e de 2° grau

Il = GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - os cargos exigem qualificagoes
| semi-quallficagtes, sendo suas fungdes administrativo-operacionais que requerem
hacimento intemo, exigindo-se para o desempenho das fungdes dessa grupo,
hecimento a nivel de 1° grau.

IV — GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — os cargos exigem apenas
snhecimanto pratico do trabalho, & para desempenho das lungbes desse grupo requer
colandade a nivel de 1° a4 4* gérie do primeiro grau.

Art. 10 - Dos cargos previstos em cada grupe ocupacional, fica reservado 5%
fnco por cento) das vagas mos portadores de deficiéncia fisica. guando estes
iparem & se aprovados em concurso pablico realizado pelo Municipio

SUBSEGAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 11 - Os cargos em comiss8o estdo definidos no Anexo || da presente Lei, &
pram dispostos em consonancia com & Estrutura Administrativa da Prefeltura do
nicipio de Paranacity, a saber
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| — Sscretario Municipal,

Il = Procurador Jurldico,

Il — Quvidor Municipal,

IV — Diretor de Hospital Municipal;

V - Diretor de Departamento;

VI — Dirstor de Divisgo.

Art, 12 — O servidor efetivo, nomeado para ocupar cargo em comissdo, enguanto
anecer no exercicio do cargo podera optar pelo vencimento do cargo de origem
Bscido de funcao gratificada Institulda nesta Le

Paragrafo Unico — Se optar pelo vencimento do cargo em comissao, & quando
prerado ou extinto o cargo em comissao, o servidor retornard a perceber 0 vencimenlo
cargo de origem

SUBSEGAO Il
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 13 — As classes conslituem a linha de promoglo da carreira dos servidores &
B0 designadas pelos numeros de 1(um) a 17 (dezeasets),
Artl. 14 - Os niveis, referantes 4 hablliitacdo do servidor sao:
| = GRUPQO DCUPACIONAL PROFISSIONAL:
Nival A — Nivel superior;
Nival B — Pos graduacéo;
Nivel C - Segunda pds graduagio,

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL.
Nival A — Ensino medio,

Nival B — Nivel Supenor,;

Nival C — Pos Graduacao

= GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Nival A — Ensino Fundamental,

Nivel B — Ensino Médio

Nivel C — Nivel Superior

IV - GRUPQ OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
Nivel A - Ser alfabstizado

Nivel B — Ensino fundamental,

Nival C — Ensino Médio

Art. 16 — O ansino superior e a pos-graduacao so serdo acelitos tanto para avanco
orizontal como vertical, somente aquelas realizadas de acordo com a exigéncia do cargo
e origem

Art. 168 — A mudanga de nivel & automalica e vigorara no més subseqlente aquele
M que o interessado aprasantar o comprovante da nova habilitac3o.
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SECAO lii
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 17 - O profissional nomeado para cargo de provimento afetivo, ficara sujeito ao
glo probatorio, com duragéo de 3 (trés) anos, contados a partir da posse e exsrcicio.
§1° Durante o perlodo de esiagio probatério, o profissional serd submetido &
lactes onde serio apurados s seguintes requisiios necessarios & comprovaglo de
aptidao para o cargo. |
| = Assiduidade:
Il = Disciplina;
Il -Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade; I
V - responsabllidade,
VI - Relacionamento Humano, |
Vil = cooperagao;
§2° Durante o estagio probatorio sarfio proporcionados aos servidores meios para |
lesanvolvimento de suas potencialidades em relagao ao intaresse publico. |
§3° Cabe & divisao de Recursos Humanos oS melos necessarios para .
nanhamento & avaliacao de desempenho des servidores am estagio probatorio .
Art 18 - Concluidas as avaliagbes do estsglo & sendo considerado apto para o
reicio das fungdes, o servidor serd confirmado no cargo & considerado estdvel no !
igo pablico. I
Art. 19 - Constatado pelas avaliagbes que o servidor nao preanche os requisitos .
sessarios para o desempenho de suas fungles, cabera a autoridade competente, sob
a de responsabilidade, Iniciar 0 processo administrative simplifacado, assegurando ao &
bvidor o direito de ampla defesa.
Paragrafo (nico, O processa administrativo instaurado devera estar concluldo
figatoriaments em prazo que permita 8 demissao do servidor, se for o caso, ainda
re do periodo de estagio probatorio,

SECAO IV
DA PROMOGAO %
Art. 20 - Promogéo & o mecanismo de progressao funcianal do servidor & dar-se-a -

meio de avango vertical.
Art. 21 - Por avanco verlical entende-se a progressao de uma classe para outra |
sdiataments superior, dentro do mesmo nivel, mediante acrescima de 2 (dois) por cento
fa cada classe.
Parigrafo Unico - O avango vertical dar-se-a acs Integranies da Classe gue
ham cumprido o intersticio de 24 (vinta e guatro) meses de efetivo exercicio, mediante I
grios devidamente pontuados & decorrerd de avaliagio que considerara: '
| - 0 desempanha; .
Il — a qualificacdo profiesional |
§1° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmante, enguanto a pontuagao
gualificagéo a cada 2 (dois) anos.

§2* A ponlua_q:au para avango vertical sera determinada pela media dos fatores a
¢ se refers o paragrafo 17 tomando-sa:

| - a média das avallag8es anuais de desempenho, com 7 (seta) pontos:
= & pontuagdo da qualificagio profissional, com 3 (lrés) pontos, ‘é_\

d
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§3° A avallaglo de desempenho e a aferigao da qualificacao serao realizadas de
do com os critérios definidas no Regulamento de Promogbes

Art. 22 - O servidor néo poderd ser promovido por meio de avango vertical
anto permanecer em qualquer uma das seguintes situagoes:

| - em estaglo probatorio,

Il - em licenca para tratar de assuntos particulares;

Il - faltas injustificaveis superiores ha 20 dias consecutivas ou alternadas,

IV — outras condigbes previstas no regulamento de promogoes.

Paragrafo anico. Cumprido o estagio probatorio cujas avaliagbes conclulram pela
jvacao do servidor, este serd automaticamente promovido a classa seguinte.

Art. 23 - Acs ocupantes do Grupo Ocupacional Administrativo que concluirem pos

juscio e mos ocupantes do Grupo Ocupacional Servicos Gerals gque concluirem o
B superior, terdo pontuagao dentro do critério de gualificagao profissional

SEGAOV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 24 - A jornada de trabalho dos servidores correspondera a 20 (vints), 30 (trinta)

) (quarenta) horas semanais.
Art. 25 - A jornada de trabalho sera de acorde com 0s cargos descritos no Anexo |

[Estrutura dos Cargos Efetivos

SECAO VI
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO
Art. 26. A remuneracio dos servidores corresponde ao vencimenio relativo a0
bel de habllitagiio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer

§1° Considera-se vencimento basico da Carreira, o lixado para & Classe 1 (um), no
sl minimo de habilitacéo, de acordo com o cargo do sarvidor, observado & Tabela de
imantos, anexo |l desta Le

§2° Considera-se vencimento inicial da Carrelfa, o fixado para cada Nivel
spondente a Classe 1 (um) na Tabela de Vencimenios, anexo Il desta Lei
§2° Considera-se vencimento basico do servidor o fixado para o Nivel e Classe em
s 58 encontra na Tabela de Vencimentos, anexo ||l desta Lei,

§4° As fallas mo servigo nao |ustificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas
mmuneragao do servidor

§5° Os profissionais de saude, dos grupos ocupacionais profissional & semi-
pfissional, poderdo receber além do vencimento, plantdes com valoras fixados de
prdo com ato proprio do Poder Exaculivo que disciplinara a materia.

§7° Também os profissionais de salde de que trata © paragrafo 5° poderfio optar
receber plantbes convertidos em horas extras até o limite méaximo fixado na Lail n®
are/2002.

§6° Os valores constantes do Anexo || de gue trata a presente Lel, serdo altsrados
avés de Lel, respeitadas as disponibilidades financeira & orgamentaria do Municiplo.
Art. 27 — Nenhum servidar do Municipio podera ganhar mals que o astabelecido no

jt. 2¢, X da Emenda Constitucional n®. 18/88, —
ax
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SECAO VI
DAS VANTAGENS
Art. 28. Além do vencimento do cargo,  os & estabelecidos no Estatuto dos
srvidores do Municipio de Paranacity, os funcionérios plblicos municipais poderdo
ceber as seguintes vantagens
| - Fungéo Gratificada;
Il - adicional por tempo de sarvigo.

SUBSECAOQ |
DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 29 - Para atender encargos de chefia, o Poder Executivo Municipal institui
ravés desta Lel Fungao Gratificada, Anexo IV, cujo valor sera pago aos servidores que
tivarem em efetivo exercicio das fungdes.
§1° A fungdo Gratificada serd considerada como vantagem acessdria ao
ncimento do servidor que exerga fungbes de direloria, chefia ou encarregado de
rvicos
§2° O valor da Funcio Gratificada obedecerd ao percentual fixado na Tabela
gx0 [V da presente Lei, sobre o vencimento inicial da carraira.

§3° E proibida a acumulagéio de Fungo Gratificada com cargo em comissao

Art. 30 - As fungbes gratificadas sd poderac ser exercidas por servidores

ocupantas de cargos de provimento efetiva,

Art. 31 — Os ocupantes de cargos de provimento em comissfo & os com direitos a
fgao gratificada nao serfio remunerados por horas extraordindrias no exercicio do cargo
funcéo.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 32 - O adicional por tempo da servigo sera equivalente a & (cinco) por cento,
beervado o limite maximo de 35 (irinta & cinca) por cento.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo serd devido a pariir do
fnmeiro dia do més subseqUente em que completar o quinquénio

Art. 33 - O valor do adicional par tempo de servigo serd calculado sobre o
jencimento basico do servidor, conforme nivel e classe que o mesmo se encontra na
abela de vencimentos.

) SECAO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 34 - E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira, com a finalidade
B orlentar a sua Implantagao & operacionallzagao
Paragrafo (nlco, A Comissfo de Gestio do Plano de Carreira sera presidida palo
diretor da Divisao de Recursos Humanos e integrada por representantes dos diversos

ghos municipais
\
J/

G
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CAPITULO il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO|

DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 35 - O enquadramento dos servidores neste Plano de Cargos, Carreira &
uneragdo, dar-se-d no Nivel correspondents & sua habilitagdo devidamente
srovada e na Classe correspondente ao tempa de servigo no Oitimo cargo em que o
dar foi nomeado.
rigrafo Unico — O servidor devera apresentar comprovagio de habilitagao, n&o
iuando a apresentagéo do devido comprovanta este sera enquadrado no nivel inical
carreira, ou seja nivel "A".

Art, 38 - Os servidores que se encontrarem em estagio probatario na data da
blicagao do Decreto de enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (umj, no Nivel
rrespondenta & sua habilitagao,

Art. A7 - Os servidores que se encontrarem, a época de implantagio do presenta
ano de Carreira em licenga sam vencimentos pam tratar de assuntos de Interassa
icular, sardo enquadrados por ocasido da reassuncao, nos termos desta Le|

Art. 38 - Os servidores que Ocuparem cargo em COMISSa0, por ocasiao da
gssuncao, serSo enquadrados nesle Plano de Carreira palos mesmos criterios
icados aos demais servidores, computando-se também, para efeito do enquadramento,
fempo de servigo no cargo em comissao,

Art. 39 — Quando da ocasido do enquadramento serdo aceitas graduagio & pos
aduacao Ja concluldas pelo servidor com excecao as especificas do Magisterio
Paragrafo Unico — Apés o enquadramento e para as futuras elevagbes levar-se-a
m conta o disposta no Art. 15 desta Lal

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Admiti-se-4 outras formas de selecdo 8 contratagao publica, nos lermos
lel @ em carater excepcional, para suprir necessidades lemporanas

Art. 41 - Os servidores em efetivo exerciclo na data da publicagao desta Lel, serdo
tadrados no Plano de Cargos, Cameira @ Remuneragao, num prazo maximo de 60
sessanta) dias, observados, entre outros, o8 direitos adquiridos, as exigéncias de
sbilitacao profissional e critérics de enquadramento estabelecido no artigo 35 desta Lel

Art. 42- O valor dos vencimentos correspondentes aos Nivels da Carreira , serd
btido pela aplicagio dos coeficientes seguintes, sobre o valor do vencimento basico da
arreira
Mivel A e IR wesiiis 1O0K
Mivel B i Al T
Nivel C ..... N i
Art. 43 - Para os efeltos desta Lel, 80 terfo validade o8 cursos de phs-graduagao,

wando realizados no exterior, devidamente validado por instituigio brasileira p-.]t;u{a
rompetante para este fim \
7 ,/

estrado ou Doutorade, autorizados e reconhecidos pelos 4rgos competentes, ou,
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Art. 44 - Ap servidor que atingir a Classe 17 (dezessete) de seu Nivel na Tabela de
mentos & nao estiver apto ao beneficio de aposentadoria, serd concedido um
ional de 2 (dois) por cento sobre o seu vencimento basico, a cada intersticio de 24
# & quatro) meses até o limita de 12 (doze) por cento

§1% Ao servidor que se tormar apto ao benaficic da apcosentadoria. sera
mpido o adicional previsto nesta artigo.

§2° O adicional estabelecido neste artigo, deverd ocorrer no mesmo periodo da
0Ga0 por avango vertical dos servidores municipais

Art. 45 - Os servidores ocupanies de cargos extinlos, serdo colocados em
nibilidades & readaptados futuramente, da acordo com a Estrutura de Cargos -
| da presente La|

Art. 46 — Os aposentados e pensionistas lerdio dirsito o enguadraments,
uzidos por esta Le|,

Art. 47 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, as providéncias necessarias
devida regulamentacio & execugdo da presente Laj

Art. 48 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocoes no prazo de
{sessenta) dias a contar da publicagdo desta Lai

Art. 49 - O Plano de Cargos, Carreira & RemuneragBo dos Servidores Plblicos
nicipals, serd implantado de acorde com as normas estabelecidas nesta Lel
egando-se as disposigbes am contrario, especialments a Lel Municipal n®. 1,380/2002
a8 alteragdes posteriores.

Art. 50 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
usive financeires, a partir de 1° de janeiro de 2012

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 04 DE OUTUBRO
2011




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY |

FSTADO £ PARANA
CNPI76,970,334/0001 -50

Fone/Fax (44) 3463- 1287 / 34631149 - E-mall; parsnncity @p-paranscity, pr,gov,be
Rus Pedro Paulo Venério, 1022 — CEP §7660-000 — PARANACITY — Parand
Site. www, parmnacity, pr.gov. be
ANEXD]

ESTRUTURA DOK CARCOS EFETIVOS
_GRUPO DCUPACIONAL PROFISSIONAL

DENOMINAL LD DO CARGO CLASSE | TADRAD | NUMERD | CARGA
DE VAGAS | HORARLA
ADVOGADG 0L AT 3 0] 0 '
AGRONOMO ESE 2 01 20 '
ASSISTENTE SOCLAL (ALY i 0§ 20
| ASSISTENTE SDCIAL IEYE 4 [T} i
| CONTADGR [ DI AT [] ol [T
DENTISTA DLAIT 4 o il |
DENTIETA 01 AT 3 i . 2] '
ENFERMEIND [TEYE 3 ] | i
ENGENHETRO CIVIL 0lAIT 2 ol T
FARMACEUTICO 01 A1T [} ] | 40
FISIOTERAPEUTA 01 AT | 1 I o
FONDALIDIGL OGO D1AIT 1 a3 1)
MEDICO MK [ [iT) —
MEDICO OLAILT 5 a2 an
| MEDICO GINECOLOGISTA OLAT? 6 0 | [
MEDICO FEDIATRA 0l ATT I 7] , il
NUTRICIONISTA olA1LT i ] I il |
PSICOLOGO DLALT ] i — |
PRICOLOGD ol AT i 04 | 1
PROFESSOR EDUCACAD FISICA DiAIT 1 04 | w1
PROFESSUR EDUCAL A0 FISICA NEYE i i | R
VETERINARIO ol A L7 ] 1] | i0 |
_GRUMD OCUPACIONAL SEM| PROFISSIONAL
|_AUXILIAR DE ENFERMAGEM 0l AT ] 23 w1
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0A17 6 i3 [T
| SECHETARIO ESCOLAR OLA LT ] 02 [T
_TECNILO AGRICOLA ot A 17 § n l 10
| TECNICO EM CONTARILIDADE arLA 1Y fi k] dn
TECNICD EM ENFERMAGEM ALY ] in ; 0
TECNICO EM ESPORTES 01 A 17 1 04 | W
TECHICO EM HIGENE BENTAL 0l AT | 3 (i} i m
TECNICD M SEGURANCA DO TRABALHO OLAT? | i [ | A
TESOUREIRD A7 [ il [ 40
TR TADCR LotATT | [ 0l o
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTHATIVO —
[ AGENTE COMUNITARID DE SAUDE FYER [ | 29 | 40 ;
| APONTADON BT AIT | i | [ , [T '
\ ATIMIENTE DE TELEVONE LAY T \ fid \ an -
AUKILI AR ADMINISTRATIVO oL ALY | 1 | 13 ' Al
| AUXILIAR BE CIIDADOS DENTAL 1A | 2 ! o1 i
AUXILIAR DE RIBLIOTECA oLAl? | 1 05 | i
AUXILIAR DE FARMACIA Y] E 04 a 40
RECEPCIONIETA OLA T 1 10 _ T
FISCAL DE TRIBUTOS i1 A 17 [ [iF] | 1]
GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GEHAIN ==
T AUXILIAR DE SER V08 GERAIS | ETEXEEN 1 100 il
ALXILIAR DE MECANICO (oA T | i 03 E
| COLETOR DE LIXO LA 17 3 2 - i
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
AGENTES POLITICOS
CARGOS EM COMISSA(D

DENOMINACAO DO CARGO N'"DE | SIMBOLO | VENCIMENTO
Vv r\Gﬁﬁ_ |
SECRETARIO MUNICIPAL I 51 i 2.332,76 |
PROCURADOR JURIDICO ol CCl | 250000 |
DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL [T cC2 | 160000 |
| OUVIDOR MUINICIPAL 01 CC3 | 450,00 ]
| DIRETOR DE DEPARTAMENTD | 11 1 cca 1.350.00

| DIRETOR DE DIVISAO 11| ccs 100,00 |
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ANEXO IV
TABELA DE FUNGAD GRATIFICADA

 DENOMINACAQ DA CHEFIA SIMBOLO | PERCENTUAL
CHEF1A FGI | DEI0A4D
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | FGZ | DEIDASD
DIRETOR DE DIVISAQ | _FG3__ | DEIDASD
1
o
&




