PREGEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

ESTADO DO PARANA
et e S

LEI N 705

Datas 06 de degendro de 1978.

Sitmulas DispSe sobre a organizagio o Quadro 4o
Pessoal da Prefeitura Municipal e 44 oy
tras providéncias, -

A C{MARA MUNICIPAL DE PAEANACITY ESTADO DO Ph=

RA.HK, APROVOU E HJ PREFEITO MUNIOIPH: SA.NCIOM A SE}UINTE LEI

Azt. 18)-
G 10)-
§ 20)-
Ar‘b: 2t)-

§ 12)-
§ 20)-

Art, 3!)-

Para a_execugdo dos eervi.qon mivlicos municipais, have
rd na Prefeitura o Quadro Pemmanente ¢ o Quadro 4o r-_g
soal Temporario.
0 Quadro Permanente serd integrado por funcionirios ng
meados para cargos de provimento efetivo, mediante cog
curgo publico e serd regido por Lei Estatutdria,
0 Quadro do Pepgoal Tempordrio, serd integrado por po,g
soal admitido no regime da Consolidscao das Leis .
Trabalho -~ CLT = independentemente do concurso pﬂblico.
0 pagamento de vencimento, remuneracec e gratificagao-
dos servidores municipais, a partir de 18 de janeiro /
%e %2;!9. serd efetuado com observancia 4o -aisposto neg
2 [
Todo o cargo ou fungao, terd o seu ,correspondente pam
drao de vencimento ou nivel de ‘salédrioc.
Excetuam-ge_&o disposto neste artigo, os subsidics e
representaqao do Prefeito, dos vereadores e dos fune
nirios do Legislativo Municipal, que obedecerao a 1L
ou Resolugao a fixar.
Os padrdes alfabéticos de vencimento dos funciondrios-
do Quadro Permenente (Pesscal Fixo) da Prefeiturs, ob§

decerao aos seguintea valoress
Aisecsavoesinisssriiscenscsiscncscisscinsis Cr$- 2.400‘00

............

Bébiiii.......ooooo..o-o.oocoooo-o-.oo 26700’00
COOCOOQQOQ o.oo.6.‘..0...0.....‘......0 3.-000’%
D.bibobooooo.oc-ooooooooo-ooocoo--oobl 36300‘00
Eb.ooi-obocoo.oooocoocb.o.tgoo.uuiicii 3&600’00
Piiioncrsascosssssosnssnsscssetipnissniné 36900'00
Geosececsstisossessessessscavivsinsninid 4-200.00
Hosossnsossssissevisvoniescnsostsisscitvas 45388500
P S R R Y T T L I ‘-'. ,00
Cevseanvonrsosiosstassccsessssncsissdisie 56100,00
Lassoscssssocsnsisccisscsnesisossosionisé 54500400
Micoosocscsonscssosssissnssssstonansocios 52800,00
PNt EssRetB e R RCEIRREIRNIROIRBRTSE 6.300.00
00sbsssbeitbdvrirsabesvrsestttbveaRid 6.T00,00
cocvetesnstsbrttornsenesedasacstasinsd 7.100.00
Pessesssbssnarsetonessttatetatadsbace 76500§°°
Gbessdacsivsccttoscsdbntdtasensisdbite 35900.00
Sessccsaonssiosnssccssnsscssasccinscnsd +300,00
Pisocscissssoontsetoicsevasscevssssosod 8.700,00
Y I I R T PN Y NPT Y ¥ 9:100,00
Vieevsssocscnssavcossssotsescncecssananase 9,500 ,00
Sssevsscssssassessstbssassdatdnabede 9.900,00
10,300,00

z..........I.....I...‘.l‘.l.'..l......
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“ATt. 4%)= Og nfveis de vencimentos do Pessoal T expordrio, passard
a corresponder aos geguintes valoress

RIVEls =~ == > YESCIMENTO MENSAL

155-.ao...--¢..aa......6..§aa.s...a-crﬁ- 26200‘00’
2eccevsssesssesancseancessesssissadde 25300&00
3§¢no$§$i§a¢;-o--.ooooogooécoo.ooaib 24400400
G6cacsscastsentnsesenssntnsssbaeiae 26500,00
56&5..0:..-&6-...6399q§909§50656b56 2-600,00
dbvscishcssssteibrisisracabocsbiitas 2,750,500
'giiiéfiicbtv-éoqiéocoonocooéi6666665 26900.00
$é0ccvs0000sRtGPLIsvRITInRRRCRRRNIS 3.050,00
‘956.000..i.6:6.6-6...6.6...6.6.6.655 36200‘00’
10iiiciessossnisasioncnsicssonsisnasee 36350'00

llicocisncostsisdsnsssssacscsasesisenia
12666-ooioooooa:b.gooo-iiqptoi-ooééii

3.550,00
3.750,00

136&6@0.&....6.066-65i.oclbiiiiiiiiii 4,000,400
l4iiovesicssisssravessiovsisssscasninsos 4.250,00
1D ssissciceasssnssscesitbissrerecnnsis ‘6500;00
16icacsscacssssincsscinsniosscancnsiad 56000’00
lgiiicoo-.o..oi-ioooooioooi.ooéoi.ooo 54500,00
10 iiuncvscssesssnivesisiscninacnnnsia 56000'00
10 iiessisnccsssicvesrtosssocscrrsotnse 65500*00
205sinscoccarssvnsvecivciinacsoscnice T7+000,00
2liivsvenacnseninccacescrnsoscsasenie 33500,00
22cesecssessacasnrtracsnsnsencesssose «000,00/

Art, 592)= Pica aprovada a seguinte Tabela de Clagsificacao de Caxy
gos do Quadro Permanente da Prefeitura, a vigorar a par
tir de 18 de janeiro de 1979:
T -~ QUADRO PERMANENTE

A -~ PESSOAL FIXO - - .
Bibliotegério.......es.;........¢....-....6 A
Eaeriturariosescccccasscesscensvonsncssnsns o
Langaﬂor..........o-ag.,a............-.-saa X

..............

Tas0UreirOsscastcscescossscenosciosveconsseds N
* ' contador."....;....'.".C.;...'.......-... s ~
Art, 62%)= Og cargos em comissao e as fungoes gratificades estao =
: definidos na Lei da Egétrutura ds Prefeitura Municipal,
Art, 78)= 0 Pessoal 4o Ensino Primdrio, serd admitido medisnte
concurgo publico, obedecendo a seguinte clagsificacao e
08 seguintes vencimentoss

SSIFICACAO . N VERCIMENTO ‘
a? Professores Normalietas..100% &/ saldrio minimo To =

glonal .
b) Professores primérios ‘- , . |
sem habilitagalesesscaces 60%’./ galario ninimﬂ regi,s

POOORD
REABRM .

§ vdnico= Os ealédrios do professorado municipal, serso pagos de
acordo com as alfquotas fixadas neste artigo, observanic
~p0 ainda, 0 regime minimo de trabalho, de 28,30 horas-
penanais, de conformidade com o disposto nos {tenal e
IT, do artigo 2® do Decreto Federal nt 66,259, de 25 de
fevereiro de 1970,

puowguli=e = ful, 3"
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Art, 88)= Picam oriados os peguintes cargos no Quadro 4o Prefesso-
rado Municipals
60 Professores Normalistas -
4 - 1. 1% Professores sex Habilitaceo .
Art. 92)= Ficam criados no Quadro Pemmanente da Prefeitura Municie
pal &s séguintes cargos:

PESSO0AL_FIXO - |
C=A-B=0-0-8 = Nt DE VAGAS PADROES
Bidliotecdria suxiliar O1 A
Bibliotegaria 01 C
Egeriturario 02 c
Eaeritnrério 03 D
Eporiturario (4 8 ¥
Langador 02 . |
Auxilisr d4e Contador 03 ). |
Tegoureiro 01 A N
Oontador . S - 0 8

Art, 10)= Ficam crisdos no Quadro &o Pessoal Tempordrio da Prefel-
tura Xuniocipal, as seguintes fungoess :
FESSOAL TMO@Q
FFUE N8 DE VAGAS !;§g§
elador
o1
06

Cont{mo 1
Lixeiro 1
Jardineiro 03 1
Guardiao 0l p
Atendente ‘ (02 § 1
Auxiliar de Sanesmento ol 2
Auriliar de Enfermagem (1) 8 3
Encarregade 40 Lavador o1l 4
Encarregado 40 Vivelro

de¢ nudas de café 0l 5
Encarregado &s Garagem Ol 5
Guarda Sanitério | (03 8 5
Abatedor 01l g
Motorista (o] 3

Fiscal 03 8
Motoripsta 04 9
Motorista 107 8 10
Tratorfsta ‘ - 03 11
Chefe d0 Serv.BodJMunic, 01 15
Tratorista 02 17

Art, 11)= O provimento de cargos e fungles nos diversos érgios ds
: Prefeitura Nunicipal, serd feito por Decreto. .
Art. 12)= Ao ocupante do oargo de Tesoureiro, quando em efotivo o=
xercicio das atrituicGes inerentes a seu cargo, gserd cop
cedide & gratifiocagso de %€ (oinco por cento} sobre os
respectivos vencimentos, a titulo de "Quebra~de-Caixa",
§ 12)~ A vantagem, objeto deste artigo, serd calculada com base
unicamente nos vencimentos do carjgo’y nao incidindo sobtre
3ualqm vantagez acessoria aos seus vencimentos.
funcionério nao perderd s ventagem ds que trata este /
artigo, quando se susentar em virtude de férigs, luto,
L-gxmto. doenga comyrovads ou servigo obrigatorio por
L J

§ 20)-

n—o-g-u#o- fl.%4*
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Art. 13)- Alé& do Pessoal do Quad.ro. & Profeiture poderd admitir l'oj
soal Eventual ou Varidvel, nos g tes casogs
I = Para 0 exercfcio de funglea técnicas ou e ooialisg.du
II- Para 0 sxercfcio de fungSes de seladoria,
cia de gardter btracal, de execugdo ¢ oonsermao da
obtrss publicas, ber como pars para o du-npenho dos
. trabalhos de ofiocinag,
$ tinioo , Fm nenhma hipStese se admitird pessoal na forma deste ar
: tigo para o exercioio de fungCes burocrdAticas.
Arb. 14)-. essoal de guo trats o artigo anterior, serd admitido m
1o reginme ds Legisiagao Trabelhista.
$ 12) = A adnisedo a que se refere este artigo, serd autorizada pg
lo Prefeito Kunicipsl, mediante proposta do {rgso interes-
sedo, havendo dotagao orgamentéria para atender as despe -
. BABe
§ 22) « Ap despesas decorrentes das admigsGes de gque trata este ar
~ tigo, Serao atendidas com regursos &e dotagao orcnmtaria
global destinada a oontrataqao de Pessoal. % 4
l.rt. 15)- 0 candidato & admissio na categoria que fals o ftem IX3
artigo 13, deverd precncher as seguintes condigGes: - ,
I - possuir carteira profissionals g
1T~ ser portador de certificado de ruervidta. ou d¢ ist -
cgo do servigo militars
III- comprovar g,n:l.tagao com ag obrigacGes decorrentes da lg
gislagno eleitorals
IV - ;d.:d nsior &e¢ 18 (dezoito) anos ¢ menor de 45 snos de
L
¥ - ser ayrovadc em exsme de sanidade f{mica e mentals
VI - spresentar atestado de bons antecedentes, pa.saado por
sutoridade policial competentes
VII- comprovar hadilitacso para o desempenho da fu.ncm.

§ dnico= O horario de trabalho dos servidores contratados nesta cats
goria,; sers de 4 '& uarenta e 0ito) horas semansis ¢ 08 Ba=
lérios serao_equivalentes aos pagos no mercado de trabalho,-

‘  pela reataqgo de gervigos senelhantes &os que se contratm.

Art. 16)-0 candidato a admissdo na categoris de gue ; &0 tn I,d0
artigo 13, deveri peencher as condigSes dos {tens Xy IX;

- Ve VI do artigo 1% e comprover especializagdo_técnica.

Art, 17)=Os seryidores admitidos pelo r e da legislagao Trabalhig
ta serao gontrituintes olrigatorios do Instituto Nacional =

© " 4a Previdencia Social - INPS,

Art, 18)=A Prefeitura podera admitir gervidores menores de 18 ( dezo},
to) anos de idade, para o exercicio de fungSes suxiliares
nos servigos de stragso e limpegza urbsna, pele regime

. da Leglalagao Tradbalhigta, -

Art. 19)- Esta Lei entrard em vigor a partir-de 1% de Janeiro de
. ' 1979, apos a sua devida publiocagao. :

Art, 20)«~ Revojan-se as disposigies em contrario.

: GABINETE DO EXXUUTIVO MUNICIPAL DE PARANACITY, BM 06 DR m:
2B{BRO DE 1978,

o Shideo Yamamoto
MUNICIPAL=

José Rodrigues
»SECRETARIO=

rrar /ntie



