PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY

ESTADO DO PARANA
LEI N ~517
DATA: 18 de dezembro de 1973

SUMULA: Dispbe sobre a organizagd@o do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PA-
RANK, DECRETOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 ~ Para a execugao dos servigos admlnlstratlvos, haverd na Camara
Municipal, o Quadro Permanente e o Quadro do Pessoal Tempordri

Art. 29 =~ 0 Quadro Permanente serd integrado por funciondrios nomeados p
ra cargos de provimento efetivo, mediante concurso pdblico e s
-rd regido por Leli Estatutdria.

Art. 32 =~ 0 Quadro do Pessoal Temporérlo, gerd integrado por Pessoal ad~-
mitido no regime da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho=- CLT = =
independentemente de concurso péblico.

Art, 42 - O pagamento de vencimentos, remunerag@io e gratificac¢bes dos se
- vidores da Cdmara Municipal, a partir de 12 de janeiro de 1974
serd efetuado com observincia do disposto nesta Lei.

Art, 5% =~ Os cargos e fungoes, terdo seu correspondente padrao do vencl-
- mentos 'ou nivel de salérios.
§ Unico = Excetuam~ge do disposto neste artlgo, a representagao do Presi
dente e dos Vereadores, que obedecerdo a Resolugao que os fi=
xar.

Art. 62 =~ Os padroes alfabéticos de vencimentos dos funciondrios do qua~-
- dro Permanente ( Pessoal Fixo ) da Camara Municipal, obedecers

aos seguintes valores: . \
P~A~D-R-J-E=-S VENCIMENTO MENSAL
A‘.l.......-‘.......‘..‘.l'.'. 250’
B...C!....0.0..........0.0.0.. 300’
cl....0........‘....tt.;...‘..- 350’
D..D.C....O!.tu...........'... 400’00
E...l‘0..00.....0‘......‘-0... 450£OO
F.O‘...C..CQC.C...O..QO.‘OO.Q. 500’
G.'..l...t.t.....l....."..... 550’
H.t..I...C.................... 600,00
I.O'..CGOOOOO..OOOOOOOCOOAGOOQ. 650’00
J.‘.00.lti...'........!......l 700,00
L.'..-...t...l....‘..tt..t!... 750’
M'Ot......‘-.l‘.t....t........ 800,00
N...0........a................ 850’
00000.0‘....'......'..‘..OOC... 9%’
P...lo.l........l..l...l."... 950’00
Q...............'..QOO.‘I’...V.‘. 1'000’00
R.G.l'..t.....l......'I....I.. 1.150’00
S.oootoo.0000000""00000000;0. 10300’00
T.o’.‘O.l.lli.OOOOOOCQOCCOOOQO 10450’
Uc!ocoocoaotonoccoo-.uoooeo.oo 1.600,00
v..OCOOQOOOO....O.'C....Q..... 1.750’
xCCCCOOQOO0.0...!...'.Cll..... 10900,00

Zﬂ...-.l-..‘...‘l...l.'......:"mz 050 00 ”semle..l
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Art. 72 = 0s niveis de vencimentos do Pessoal Tempordrio), passard a cor=

responder aos seguintes valores:

N=I~V-E~I-S VENCIMENTO MENSAL

l .‘...U..l-.....l.".Q.......Q.'...
I EE NN RN R RN NNEFNNNENNERENENNENNER®ENENRNN]
LA R AN E RN REENNEEENNEEANRENSEREERNERERERSNN]
'............‘l..l..."."...'.._‘
LA A R B NERERENSENEENEN ENENENENRSESNNESNNENHN ]
LA A B NN RN ENENNENNNENNENENNRNENSNERENREH:NZHE ]
LE R N BN N N NNEHNMEENNENERZNHSEHNINNEIMNESEHNEZ:SH;RZSZJS}RH}N]

LA N B NN N NI NN N NN NENENNENRZMNNEENNRERS:}. ]

WO O~ OV P to N

L EE R NN NNNENNENNNENEENERNINEHSRHNESNEJR;SJEXN )
lo ..CQ............Q......‘.O...CO..
J.l L N R R N O I N N KN RN NN RN A RN N RN
12 LN N N N N A N NN N N NN N NN NN NN NN RN N ]

13 [ ZE N E N ENNERNERERNNENXNNRENSERSJNNNEN®ENRJXNENSE}N]

1
14 (X AR RN NN RN F NS YN RN SN NN NN RN N NN NN

15 (XN BN ENEERE LR ENEERENERESEENNENRNRERJSENRHNS;.;R}RJ ]
16 .........l-..O.‘.‘-...............
17 [ A KN N EREREENENENEREENNNNNNENSNNNERNRNZSEH}NJ
18 ..l".....’..‘...‘l.........‘.....
19 ...‘.O.‘.‘....'......‘....‘..-.‘..
20.'...‘........‘.........‘0....‘...
21 L EE N S EENERENSEENNEENNEEE S AR RN NERNNZSH;]

22 LR N N N N NN N NN NN RN NEENNNENNERENSEJRSRH}N} ]

330,00
350,00
370,00

3 390,00
410,00
440,00
470,00
500, 00
550,00
600,00
650,00
700,00
750,00
800, 00
850,00
900,00
1. 000, 00
1.100,00
1.200,00
1.300,00
1.400,00
1.500,00

Art. 89 - Ficam criados no Quadro Permanente da Camara Municipal, os se~

guintes cargos:
PESSOAL FIXO o
CARGOS- - : PADREO
1 Secretdrio Administrativoe...
1 Escri‘turériO........,........
1 Te_pureiro.....-.---u........'
l Contador....‘................
1 Agsegsor JuridicCOeeesecesscces

REUQ3

-

VENCIMENTO
850,00
350,00
400,00
800,00
800,00

Art, 92 =~ Fica criado no Quadro do Pessoal Temporério, a seguinte funcao:
' 1l Zeladorsecsesseossosavracesenee Nivel =1 330,

Art, 109 = A lotagHo dos servidores nos diversos orgaos da Camara Mun1C1pa

gerd feita por Decreto Legislativo.

Art.llﬂ =~ As funcoes gratificadas serao instituidas por Decreto para aten
- der a encargos de chefia, previstos no Regimento Interno, para.

03 quais nao se tenha criado cargo.

§ 12 = A criagao de fungao gratificada dependeri da existéneia de dota
: ¢ao orgamentdria para atender as despesas. -

§ 2¢ =~ As funcgdes gratificadas nfio constituem situagao permanente, e =
: 9im vantagem transitéria pelo efetivo exercfcio da chefia.

Art, 122 =-As nomeag¢bes para 0s cargos de chefia e as designacbes para as”
fungdes gratificadas, sao de livre al¢ada do Presidente da Cama

ra Municipal.
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§ Unico - Somente serfio designados para o exercicio de fungdes gratifi
cadas, servidores piblicos municipais ou funciondrios federa
e estaduais de outros Municipios e de suas autarquias, pOBtO‘
. a disposigado da CaAmara Municipal.
Art.132 = Os dmbolos e valores das Fungdes Gratificadas, passam a ser -
: constantes do seguinte quadro:

TABELA DE VALORES DAS FUNQUES GRATIFICADAS

SIMBOLO - VALORES

FG'-l LA R R R RN N NENENNERENENNNRERERNENNRYE N W NS Sy 500:00
FG-2 (AR EREE R EE N FEEENEEN N NN NEN YN NN NENFYRENNY 350’00

FG"'3 AR A R R R R Y 200,00

Art.142 ~ Além do Pessoal do Quadro, a Camara Municipal poderd admitir
: Pessoal eventual ou varidvel, nos seguintes casos:
I =~ Para o exercicio de fungdes técnicas ou eSpeczallzadas
II =~ Para o exercicio de fungGes de zeladoria, de servigos «
cardter bracal, e outros servicos eventuais,

§ Unico ~ Em nenhuma hipétese se admitird pessoa na forma deste ‘artigo

para o exercicio de fungdes burocrdtivas.

Art.152 ~ 0 pessoal de que trata o artigo anterior, gerd admitido pelo
: ©  regime da Legislagg@o Trabalhista, havendo dotagZo.orgamentdr:
para atender a despesa.

Art, 162 = 0 candidato 3 admiss3o na categoria de que fala o Item II, '«
. artigo 142 deverd preencher as seguintes condigles:
I =~ Possuir Carteira Professional;
II =~ Ser portador do Certificado de Reservista ou isencg@o de
servigo militar;
III ~ Comprovar quitagzo com as obrigagfes decorrentes da le:
lagao eleitoral;
IV = Ser maior de 18 anos e menor de 45 anos de idade;
-V = Ser aprovado em exame de sanidade fiIsica e mental;
VI =~ Apresentar atestado de bons antecedentes, passado por =
: toridade policial competente;
N VII =~ Comprovar habilita¢a&o para o desempenho da fungao.

.

Art.172 =~ 0 hordrio de trabalho dos servidores contratadoa na categoris
- a que se refere o artigo 142, Item II, serd de 48 {quarenta =
oito) horas semanais e os salérlos serdo equivalentes aos pa
£08 no mercado de trabalho, pela prestacao de servicos semelh
tes a0s que se contratem,

Art.182 - Os candidatos A& admigsdo na categoria de que fala o Ltem I do
- artigo 142, deverdo preencher as condigdes dos itens I, II, I
V, e VI, do artigo 162, e comprovar especializagfo técnica.

Art.19¢ -~ Os servidores admitidos pelo regime da Legislagdo Trabalhists
: serdo contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional de Pre
déncia Social - INPS. -
Art,202 - Egta Lei entrard em vigor a:partir’ de 12 de Janeiro de 1974,
*  apds sua publicac@o. g
Art.21¢ = Revogam-se as disposigoes em contréwio

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranaclty, 18 de dezembr

1973. c::=_?rél.o
~ José qplfé:?§ Moron - -,;%sé Rodrlguzg -



