| Prefeitura Municipal de Paranacity |

ESTADO DO PARANA
CNFJ 76.870.334/0001- 56

E-mail: pamnacity@lual com.br

™ RUa Mario Xavier g6 S0Uza, 1243 - Fona: {0°44) 463-1388 - CEP 87660-000 - Paranacity - PR” 3

LEI N.° 1380/2002

SUMULA: Institui 0 Plano de Cargos,
Carreira e Yencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de PARANACITY, Estado
do Parand, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de PARANACITY, Estado do Parang,
aprovari e eu Prefeito Municipal, sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica pela presente Lei instituido o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Piblicos do Municipic de PARANACITY, Estade do

Parana.
TITULO1
CAPITULO UNICO
DA DEFINICAO DOS TERMOS
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sio adotados as defini¢hes
seguintes:

1 - GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de carges que  dizem
respeito 2 atividades profissionais correlatas ou afins quanto  a
natureza dos respectivos trabalhos ou 20 ramo  de conhecimento
em seu desempenho;

Il - CLASSE - é o agrupamento de cargos da mesma
denominacio € com iguais atribuigdes e responsabilidades;

Il - SERIE DE CLASSES - & o conjunto de classes da  mesma
natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, _de_ acordo
com o grau de compiexidade ou dificuldades das atribuigdes e
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com niveis de responsabilidade, constituindo linha natural de
promogio dos servidores;

IV - CARGO - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, identificando-se pelas
caracteristicas de sua criagdo, através de Lei, denominacdo
propria, nimero de vagas, carga horéna de trabalho €
pagamento pelo erario municipal;

V - PROMOCAQ - evolugdo do servidor dentro do plano de
carreira;

V1 - PROGRESSAO FUNCIONAL - £ a passagem do servidor
de uma classe para outra de maior complexidade,
responsabilidade e niveis salariais;

VI - CARREIRA- ¢ o agrupamento de classes damesma
atividade, escalonadas segundo a hierarquia e exigéncia do
servigo para acesso privativo dos titulares que a integram,

1X - CARGO ISOLADO - é 0 que se escalona em classe nnica,
por ser o tnice da categoria, devido a natureza da fungo e as
exigéncias do servigo.

TITULO T
CAPITULO1
DO PLANO DE CARGOS
Art. 3° - O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em
Carreira e de Cargos provides em Comissiio, cujas respeclivas atribuigdes correspondem ao

exercicio de trabalhos continuados indispensiveis a0 desenvolvimente do servige publico do
Mumicipio.
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Art, 4° - Qs cargos de cada um dos grupos ocupacionals, 0s quais
forma o “PLANQO DE CARGOS” sdo os constantes da “Istrutura de Cargos”, Anexo II,
que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 5 - Na estrutura de Cargos, Anexo II, cada cargo possui uma
classe, formando o Padrdo Funcional, e, este na Grade de Vencimentos a Progressio
Funcional, Anexo IV, que acompanhado de um namero “1” a 357, indica o valor do
vencimento correspendente ao cargo de carreira.

Art. 6" - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da
“ESTRUTURA DE CARGOS”, far-se-4 a descricio do cargo, das funcdes, tarefas ou
atribui¢Ges, das responsabilidades e dos requisites, formando assim o “MANUAL DE
OCUPACOES DO SERVIDOR MUNICIPAL”.

Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de
suas atribui¢@es, consistindo-se em 035 {cinco) grupos ocupacionais de cargos, a saber:

[ - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

I1 - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL;

[l - GRUPO QCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

1V - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO;

V - GRUPO QCUPACIONAL SERVICOS GERAIS;

Art. 8 - Os cargos de cada grupo ocupacional cbedecem aos
seguintes requisitos basicos:

[ - GRUPOQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau
elevado de atividade mental e se relacional com aspectos tedricos e praticos de campos
complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos académicos extensivos ¢
profundos, ou de experiéncia intensiva ou equivalente, ou mesmo a combinagdo de ambos -
instrugdo e experiéncia - para o bom desempenho do cargo

I - GRUPO QCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL
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- Os cargos deste grupo incluem ocupagdes ligadas a aspectos tedricos
& praticos de campos do conhecimento humano que exigem escelaridade ou experidncias um

tant? intensivas, ©u mesmo a combinagio de ambas, para o desempenho das fungdes, estas
qualificadas ou técnicas a nivel de 2° grau,

I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

. 0s cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semi-
qualificadas, sendo suas fungdes administrativo-operacionais que requerem o conhecimento
interno e requerem o conhecimento interno ¢ minucioso dos  processos envolvidos no
trabalho, o exercicio de consideravel agdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina
hem definida. Incluem-s¢ neste grupo, também as ocupages manuais exigidas no
desempenho de tarefas simples, que podem ser executadas apds curte perdodo de
aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverda possuir conhecimento a nivel de 1° grau ou
equivalente.

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

os cargos deste grupo serdo regidos por estatuto e plano proprio de
acordo com o Arl. 5° da Emenda Constitucional n.° 14. De 12 de setembro de 1996.

V - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

os cargos deste grupo compreende atividades cujas tarefas requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico.
Aos ocupantes deverdo possuir escolaridade a nivel de 1'a 4 série do primeiro prau além de
experiéncia prévia.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal nio dispondo de servidores
efetivos em condigdes de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes tidos de
confianga, poderd nomear pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa privada,
desde que possuam habiidade profissional para ocupar os cargos em comiss#o.

8 UNICO - Os cargos citados no “caput” deste artigo, s8o os de
diregio, chefia, assisténcia administrativa e os de controle dos recursos humanos e de
material, todos de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, conforme prevé o
Ar. 37. Inciso I, da Constituigiio Federal.

Art. 10. - Os cargos em comissio estio definidos no Anexo I, da
. presente Lei, e foram dispostos em consondncia com a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de PARANACITY, Estado do Parani.

iit s
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Art. 11, - Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais
Profissional, Semi-Prefissional, Administrativos e Serviges Gerais, fica reservado 5% (cinco
por cento) aos portadores de deficiéncia fisica, conforme determina o Inciso VIII, do Art.
37. da Constituigde Federal,

§ UNTCO - Para atender o disposto neste artigo, os deficientes serdio
nomeados apos participarem e serem aprovados em concurso publico realizado pelo
Municipio.

Art. 12, - O Poder Executive Municipal poderd contratar
profissionais auténomos ou liberais para prestagio de serviges téenicos, mediante locacdo
civil de servigos, precedido de processo licitatério, conforme determina a Lei 8.666/93,
sendo que os referidos contratados em hipotese nenhuma integrario o quadro préprio da
Administragio Direta ou Indireia do Municipio.

CAPITULO NI

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 13. - Considera-se vencimentos a contraparlida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor
ocupante de cargo pelo efetivo servigo prestado.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ac periodo
mensal, quando o periodo de prestagio de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, por
lei serfio descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de
concessio de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de
PARANACITY.

§ 3" - Os profissionais de sande, do grupe ocupacional profissional,
poderdo receber além do vencimento, produtividade de acordo com percentual sobre os
procedimentos da tabela SUS, plantdes ou consultas, tudo de acordo com ato proprio do
poder executivo que disciplinara a matéria.
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Art. 14. - Os cargos efetivos terfio um vencimento béasico ou inicial,
nivel “T” e mais 34 (trinta e quatre) niveis, sende o 35° o nivel de vencimento maximo do
cargo.

Art. 15. - Os vencimentos da “Estrutura de Cargos™ anexo II, seriio
os constantes da “Tabela de Vencimentos”, anexo I11, integrantes da presente Lei.

§ 1° - O Padrio Funcional disposto na Tabela de Vencimentos,
corresponde ao salario inicial, ou seja, o basice de cada cargo.

§ 2° - Os vencimentos considerados do bésico até o Gltimo nivel em
cada Padrio, proporcionar ao servidor perceber aumento real de salario de acordo com o
disposto na Grade de Vencimento, anexo Il e Progressio Funcional, anexo IV, de que
trata o Art. 27. desta Lei.

§ 3° - Os valores constantes do Anexo I de que trata a presente Lei,
serdo alterados através de Lei, respeitadas as disponibilidades financeira e orcamentaria do
Municipio.

Art, 16. - O avanco de um nivel de vencimento para outro dar-se- a
cada ano, respeitada a data de admissdo do servidor municipal.

Art. 17. - E vedado aos servidores da administraclio direta, das
aularquias ou das funda¢des que vierem a ser criadas, ou mesmo entre os Poderes do
Executivo e do Legislativo, perceber vencimentos, gratificagdes de fungio ou comissio em
valores superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 18, - Nenhum servidor do Municipio poderi ganhar mais que o
estabelecido no Art. 2, XI da Emenda Constitucional n.° 19/98, de 4 de junho de 1998,

CAPITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 19. - O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar
carge em comissdo, tidos come de confianca, ¢ enquanto permanecer no exercicio do cargo,
podera optar pelo vencimento do cargo de origem, acrescido de “fungio pratificada FG 17
instituida nesta Lei.

§ 1* - Extinto o cargo em comisséio, o servidor nfio perceberi o
vencimento € as vantagens citadas neste artigo e paragrafo primeiro, retornando 2 perceber
o vencimento do cargo que exercia antes de ocupar o cargo comissionado.
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§ 2* - Na hipdtese do §1° deste artigo, a diferenga havida entre os
valores do vencimento do cargo efetivo e do cargo em comissio, n3o sera considerada para
os efeitos legais de reducio salarial.

CAPITULO 1V

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. - Para atender encargos de Chefia ou de outra natureza,
quando nde constituirem atribuicies de Cargos de Provimento em Comissio, o Poder
Executivo Municipal institui através da presente Lei, “Fungio Gratificada”, Anexo V, cujo
valor serd pago a titulares das unidades administrativas ou com encargos de outra natureza,
quando esses titulares estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 1° - A Fungdio Gratificada nfio constitui cargo e serd considerada
como vantagem acesséria ao vencimento do servidor que exercer funcdes de diretoria,
chefia ou encarregado de serrvigos.

§ 2° - O valor da Fungio Gratificada, obedecerd o percentual fixado
na Tabela Anexc V, da presente Lei, sobre o vencimento inicial do cargo de origem.

§ 3° - E vedada a acumulagdo remunerada de Fungio Gratificada,
com Cargo em Comissda.

Art. 21, - As fungBes pratificadas s6 poderfio ser exercidas por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 22, - Os ocupantes de carges de provimento em comissio e os
com direitos a fungfio gratificadas ndo serfio remunerados por horas extraordinirias no
exercicio do cargo ou fungio.

TITULO I
CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 23. - Considera-se Plano de Carreira & distribuigio dos cargos
pablicos em grupos ocupacionais, os cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis
de vencimento do cargo ou da classe do cargo.

§ UNICO - O Plano de Carreira aplica-s¢ exclusivamente aos
servidores concursados, detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de
servidores.

Art, 24. - O servidor integrante do Plano de Carreira é ocupante do
cargo efetivo, habilitado em concurso pablico e adquirinde a estabilidade funcional.

Art. 25, - O servidor integrante do Plano de Carreira tera
oportunidade para:

I - “Progressdo Funcional” denominagio do acesso horizontal, ou
seja, passar de um para outro nivel salarial superior dentre do mesmo cargo.

I - “Ascencdo Funcional” - denomina-se acesso vertical, ou seja,
passar de uma para outra classe dentro do mesmoa cargo, ou ainda, passar de um para outro
cargo dependendo de prévia aprovagio em concurso publico,

CAPITULO 1T
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26, - Fica instituido a “GRADE DE PROGRESSAQ
FUNCIONAL DE VENCIMENTOS” Anexo IV, para a aplicagio do Tnstituto de
Progressdo Funcional, que consiste na elevacio do nivel de vencimentos do servidor de
carreira.

§ UNICO - O Poder Executivo atualizara obrigatoriamente os valores
constantes da Grade de Progressio Funcional de Vencimentos, todas as vezes em que
houver alteragio da Tabela de Vencimentos, Anexo 1M

Art. 27. - A Progressic Funcional dar-se-a apds atendidos
cumulativamente pelo servidor os requisitos de tempo de serviga e quanto ao mérito.

§ UNICO - Para os efeitos cumulativos, considerar-se-4 o tempo de
servigo como primeira condi¢io e coma segunda a avaliagiio do mérito.

Art. 28. - A aquisigdo do tempo de servigo para acumular o mérito,
dar-se-4 inicialmente pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data do cumprimento do
estagio probatorio, respeitando-se:
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I - perde o direito de aquisigio do tempo e direito a progressio
funcional, o servidor que durante cada periodo de aquisicdo;

a) receber formalmente, por 02 (duas) vezes consecutivas ou
alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, suspensao do Servigo;

b) faltar ao servige, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados em nimeros de dias uteis, igual ou superior a 2¢ {vinte);

¢} estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo,
d) for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

€) estiver mais de 50% (cinqtienta por cento) do periodo aquisitivo
em disponibilidade ou flicenga especial.

IL - Na hipétese da Letra “¢”, do inciso anterior, encerrado o Processo
administrativo, com a conclusio de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este tera direito
retroativo a aquisicio de tempo de servio,

Art. 29. - A aquisigio do mérito para acumular com o tempo de
servigo, dar-se-2 de dois em dois anos pelo sistema de avaliagio de desempenho do servidor,
atraves do “Institute da Progressdo Funcional , a ser regulamentade por ato préprio do
Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da, publicagdo da presente Lei.

§ I° - No sistema de avaliagdo serdo considerados os seguintes
fatores:

I - qualidade do trabalho;
I - quantidade do trabalho;
[1I- pontualidade e disciplina;

IV - assiduidade e urbanidade;
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V - iniciativa e cooperagdo;

VT - Chefia e Lideranca;

§ 2° - A avaliagdo por mérito serd realizada anualmente, sempre apos
completar mais 01 (um) ano de efetivo servigo, e a aquisicio da progressdo de nivel, dar-se-
& na data que o servidor completar mais um ane de servico, sendo sucessivas até completar
seus 35 anos de servigo, periode este que lhe assegura o direito de aposentadoria, nos
termos da lei.

§ 3° - Na hipétese de nio avaliagdo, o servidor ndo perde o direito da
acumulacio do mérito.

Art. 30. - Os requisitos cumulativos, tempo de servigo e mérito sio
aplicados a todos 0s servidores ocupantes de cargos de carreira em todos os Lrupos
ocupacionais, 4 excegdio do grupo em Comissio.

Art. 3L - Ao servidor de carreira no exercicio de um cargo de
confianca ou de funglio de chefia de unidade administrativa, nio impede & Progressio
Funcional,

CAPITULO III
DA ASCENSAO FUNCIONAL
Art, 32 - A Ascensio Funcional é o ato pelo quat o servidor tem a
oportunidade para ascender posigdo funcional de maior complexidade, exigéncia e
responsabilidade, compensando-se com o vencimento mais vantajoso.

§ UNICO - O servidor passa a ter direito a ascensio funcional, apos
ter cumprido o estédgio probatério.

Art. 33, - A ascensdo funcional compreende 02 (duas) situagdes de
acesso:

1 - acesso de classe: quando o cargo € escalonado em classes, permite
a passagem de uma para outra classe hierarquicamente superior de acordo com as exigéncias
legais;
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" 1 - acesso de cargo: € 0 acesso de um cargo para outro cargo de igual
valor ou diferente complexidade, mediante atendimento das exigéncias legais.

Art. 34, - Exigir-se-4 os seguintes requisitos para a Ascensdo
Funcional:

1 - acesso de classe:

a) cxisténcia de vaga na classe pretendida;

b) requisitos de habilitagio da classe desejada;

¢) realizagic de prova de capacitagio.

1T - acessc a cargo:

a) existéncia de vaga no carge pretendido;

b) requisitos de habilitagiio do cargo desejado;

¢) aprovagio prévia em concurso piblico;

d) interesse da administragdo municipal.

Art. 35- O Poder Exccutivo Municipal baixara normas
complementares regulamentando o Instituto da Ascensao Funcional.

CAPITULOV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 36. - Ficam instituidas as normas orientadoras dos concursos
publicos para provimento de cargos no ambito da Administragio Publica do Municipio,
inchiindo a Administragio Indireta.

SECAO]

DAS INSCRICOES

11
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Art. 37. - As inscrigbes dos candidatos serdo realizadas no periodo
que for determinada nos editais de chamamento.

Art. 38. - As especificacBes, as condigles € 08 requisitos para cada
cargo sero fixados em edital de chamamento, que fixara também a jornada de trabalho, as
vagas a preencher e o vencimento bésico, ou seja o inicial.

Art. 39. - Podera se inscrever para participar do concurso publico
aquele que atender o8 requisitos do Edital de chamamento.

Art. 40. - As inscrigdes deverio ser feita pelo candidato,
pessoalmente ou através de procuragio simples, nas dependéncias da Prefeitura Municipal,
nos dias ¢ horarios e local a serem fixados pelos Editais de Chamamento.

Art. 41. - O pedido de inscrigio devera ser feito no local indicado,
através do preenchimento de ficha de inscri¢io, medianle apresentagdo de documento de
identidade.

§ 1° - Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador terd que
apresentar documento de identidade e anexar fotocopia de documenta de identidade do
candidato.

§ 2° - No caso de abertura de concurso publico para mais de uma
categoria de cargo na mesma data, 0 candidato devera indicar a natureza do carge que
pretende concorrer,

Art. 42 - A Comissio organizadora do Concurso Publico, composta
de pelo menos 3 (trés) membros, imegrantes ou ndo do quadro proprio da Prefeitura
Municipal, que também podera Ter fungio de Banca Examinadora, serd nomeada por
Decreto pelo Executivo Municipal, que designara também seu presidente.

§ 1° - O Presidente da Comissio Organizadora do Concurso Publico,
podera designar comissdes executivas para atender as necessidades emergenciais.

§ 2° - O Prefeito e Presidente da Comissio Organizadora do
Concurso Publico poderdo de conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos
nomear bancas examinadoras de provas previstas no Edital de chamamento.
SECAOII

DA PARTICIPACAQ, DA NOMEACAQ, DO PRAZO DE VALIDADE

™
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Art. 43. - Somente poderdo submeter-se as provas 08 candidatos que
estiverem portande documento de identidade ¢ comprovante de inscrigio para ¢ CONCUrso
pliblico.

Art. 44. - A aprovagio mediante concurso ndo implicara
obrigatoriamente em contratagdo de todos os candidatos aprovados.

ArL 45. - O prazo de validade do concurso publico serd de até 02
(dois) anos, contados da publicagio do resultado final, prorrogavel por igual, ou menor
periodo, a critério do Poder Executivo.

Art. 46. - A contratacio obedecerd rigorosa ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados por cargo, e serd efetivada na medida das necessidades da
Administragio Municipal,

Art. 47. - O servidor nomeado em virtude de concurso publico, apos

o periodo probatorio, tera assegurada a permanéncia Do servigo publico, salve
determinagdes legais.

SECAO II
DAS PROVAS
Art. 48. - O concurso pablico para preenchimento de cargo constara
de prova escrita e ou de titulos.
§ 1° - O candidato inscrito que nao comparecer nos dias, horarios e
locais marcados para o inicio das provas, ou ainda, ndo portar documento de identidade e o

comprovante de inscrigdo, fica antomaticamente eliminado do concurso.

§ 2° - O Edital de chamamento devera especificar os tipos de provas
que serio aplicadas aos candidatos de cada cargo.

§ 3° - O Edital de chamamento devera definir meios € prazos para
divulgagdo aos candidatos, dos dias, locats e horanos da realizaciio das provas.



Prefe{_t;:ra Municipal de Paranacity

ESTADO OO PARANA
CNPJ 78.970 334/0001-50

E-maik paranacinyCyul com.br

"-T ot . 3 S -
___Rua Mario Xavier de Souza, 1248 - Fone: [0**44) 463-1388 - CEP B76E0-000 Earanadty PR J

Art. 49. - A Comissio Organizadora do Concurso Pablico designara
bancas especiais para aplicagiio de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de
comparecerem aos locais de realiza¢do das provas, apds a avaliagio individual de cada caso.

§ UNICO - O candidato impossibilitado devera solicitar a Comissdo
Organizadora do Concurso Piblica, por escrito e com justificativa, a constituigdo de bancas
especiais para execugdio da prova, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do horario
marcado para 0 inicio das mesmas.

Art. 50, - O concurso pablico para as vagas dos cargos integrantes do
Grupo Ocupacional Servicos Gerais, instituido nesta Lei, poderd constar além da prova
escrita, prova pratica a qual aferird as qualidades e condigdes do candidato.

SECAO 1V

DA PROVA DE TITULOS

Art. 51. - Nos concursos piblicos poderdio ser considerado titulos:

[ - freqiiéncia e conclusio de cursos;

11 - habilitagdo em concursas;

II - tempo de servigo na fungdo piiblica em outro municipio;

1V - Idade; o mais velhe ou mais velha,

V - namero de filhos menores.

§ 1° - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar
direta relagio com as atribuigdes do cargo concorrido.

§ 2° - A documentagdo necessaria para comprovar o titulo, bem como
05 prazos para a sua apresentagio sero especificados no edital de chamamento.

Art. 52. - Sera estabelecido para cada concurse, o critério de
julgamento e valorizagio qualitativa dos titulos apresentados.

14
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§ UNICO — As provas de ftitulos terdo valor classificatorio ou
somatdrio, ficando este critério obrigado a constar do edital de chamamento do concurso.
SECAOV
DA AVALIACAO FINALE CLASSIFICACAO

Art. 53. - A avaliagio final serd feita segundo critérios estabelecidos
por cargo, no Edital de chamamento.

Art. 54. - O edital contendo os candidatos aprovados sera [eito
rigorosamente em ordem decrescente de pontuagiio ou nota obtida e publicada por cargo,
até 15 (quinze) dias aps a realizagio da ultima prova.

Art. 55. - O chamamento para nomeagio dos candidatos sera feita
rigorosamente em ordem de classificagdo, de acordo com 2 necessidade de preenchimento
de vagas no servigo piiblico, néo havendo portanto, obrigatoriedade de nomeagio de todos
os aprovados.

Art. 56. - Em caso de candidatos empatados com a mesma
pontuacio final, serdo utilizados os seguintes critérios em ordem de prioridade:

|- Candidato que ji estgja vinculado ao Servico Publico de
PARANACITY a mais tempo,

11- Candidato mais idoso;

11l - Candidate que pessua o maior nimero de filhos menores.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 57. - O candidato terd um praza de 03 {trés) dias, para
apresentar impugnacio do resultado do edital de classificagfio, que sera julgado em inica €

Altima instancia pelo presidente da comissio organizadora do copcurso publico, que
prolatara sua decisio no prazo maximo de 03 (trés) dias.

1<
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Art. 58. - Quando chamade para a posse, O candidato terd que
apresentar os originais dos documentos exigidos para a inscrigio, conforme previsto no
edital de chamamento.

§ UNICO - Em caso de ndo aprovagdo dos documentos exigidos,
mesmo que aprovado no Concurso publico, o candidato sera automaticamente considerado
como ndo aprovado no Concurso.

Art. 59. - O Poder Executivo, regulamentard as normas orientadoras
dos concursas publicos de que trata esta Lei.

TITULO IV
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60, - Cabera aos érgios de Recursos Humanos, a administragio
do Plano de Carreira instituido nesta Lel.

Art. 61. - Fica autorizado o Poder Executivo, regulamentar a execugio
da presente Lei, no que for necessario.

Art. 62. - Fica fixado o més de marge de cada ano como data base
para efeito de reajuste de vencimentos. '

Art. 63. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢3es em contrario, em especial a Lei 1174 de 04 de outubro de 1995,
1259 de 20 de agosto de 1998, 1285/99 e 1261 de 29 de setembro de 1998.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, AOS
SEIS DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E DOIS

FIDELCINO DA UZ FERREIRA
Prefei

Publicado(a) jornal “Q Reglonal”
Orgao Oficlal desta Municipalidade.

1£

Em 3205 /a0
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DOS CARGOS | CARGOS SIMBOLO | VENCIMENTOS

SECRETARIO 11 S1 1.230,00

PROCURADOR JURIDICO 04 CCl1 1.230,00
OUVIDOR MUNICIPAL 01 CC2 850,00
DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL 01 CC3 730,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 05 CC4 655,00
DIRETOR DE DIVISAQ 05 CC5 575,00
ASSESSOR DE SECRETARIA 05 CC6 465,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 06 CC7 375,00
ASSESSOR DE DIVISAO 05 CC8 320,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 06 CC% 270,00

"~
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: ANEXO IT
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO DENOMINACAQ DO CARGO | CLASSE PADRAOQ |NUMERO| CARGA
OCUPACIONAL VAGAS | HORARIA
ADVOGADO T2 300XV | GOPTa XXXV 01 20
AGRONOMO Ta XXXV | GOP1a XXXV 0l 40
ASSISTENTE SOCIAL Ta XXXV ] GOPIa XXXV ol 40
BIOQUIMICO Ta XXXV | GOP[a XXXV 0l 20
CONTADOR Ta300xV ] GOPIa XXXV 01 40
DENTISTA 120XV | GOPla XXXV 03 20
PROFISSIORAL ENFERMEIRA [a X000V | GOP 1a XXXV 05 30
ENGENHEIROQ CIVIL laXXXV|GOPTa XXXV 01 40
FARMACEUTICO Ta 2006V | GOPTa XXXV 01 40
FISIOTERAPEUTA la XXXV | GOP1a XXXV 02 40
FONOAUDIOLOGA [a XXXV |GOPla XXXV 01 40
MEDICO TaXXXV|GOPla XXXV 03 20
NUTRICIONISTA Ta XXXV | GOPIa XXXV 01 40
PSICOLOGO Ta XXXV | GOPIa XXXV 03 40
PROF® EDUCACAD FISICA [aXXXV| GOPIa XXXV 03 40
VETERINARIO 1axo0xV | GOP 1a XXXV 01 40
AUXILIAR ENFERMAGEM [a XXXV GSPTa XXXV 20 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |1a XXXV | GSP[a XXXV 03 40
ESCRITURARIIQ Ta 30XV | GSPla XXXV 03 40
FISCAL DE TRIBUTOS Ta XXXyl Gspla JIOXV 02 40
OFICIAL ADMINISTRATIVO _ [1a XXXV | GSPla XXXV 15 40
TECNICO CONTABILIDADE _ [1a XXXV | GSPla KKV 04 40
TECNICO HIGIENE DENTAL | 1a XXXV GSP 13 XXXV 01 40
TESOUREIRO La XxXXV]| GSPla XXXV 01 40
TRIBUTADOR Ta XXXV | GSPTa XXXV 01 40
ACENTE ADMINISTRATIVO |2 XXXV | GOA 12 XXXV 05 40
AGENTE COMUM. DE SAUDE_ | [a XXXV | GOA la XXXV 15 40
ASSISTENTE EDUC. INFANTIL | Ia XXXV [ GOA [a XXXV 10 40
ADMINISTRA- AGENTE SOCIAL la XXXV | GOATa XXXV 02 40 |

TIVO APONTADOR 1a XXXV | GOAIa XXXV 01 40
ATENDENTE TELEFONE 1a XXXV | GOAla XXXV 03 40
AUXILIAR CUIDADOS DENTAL |Ia XXXV | GOAla XXXV 03 40
AUX. DE SECRETARIA La 300XV | GOATa XXXV 08 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1a XXXV | GOA [a XXXV 20 40
AUXILIAR BIBLIOTECA Ta XXXVl GOATa XXXV 03 30
RECEPCIONISTA La XXXV | GOATa3XOXV 03 40

AUX. MANUTENCAO TaXXxXV| G5GlaXXXV 05 40

AUX. SERV. GERAIS F 1a XXXV GSGIa XXXV 60 40
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AUX SERV. GERAISM __ [1aXXXV] GSGla XXXV 100 40
COZINHEIRA Ta XXXV| GSG1aXxXXV 03 40
ELETRECISTA I3 XXXV| G5G1a XXXV 0l 40
ENCANADOR Ta XXXV GSG1 a0V 02 40
FEITOR [aXoXV] GSGLa XXXV 0l 40
GARI Ta XXXV]| GSG1a XXXV 10 40
MAGAREFE Ta XXXV]| G5G Ia XXXV 03 40
MECANICO Ta XXXV | GSGLa XXXV 03 40
MESTRE DE OBRAS TaXXXV]| GSGlaXxXXv | 02 40
MOTORISTA TaXXXV| GSGlaXXXV | 15 4G
OPERADOR DE MAQUINAS [1a XXXV GSGlaXXXV ] 08 40
OPERARIO la XXXV GSGlaXaXXv | 10 40
PEDREIRO [z XXXV ) GSG La XXXV 10 40
VIGIA 1a XXXV G5G1a XXXV 10 40
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ANEXO 111

VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO GOP | Gcorll GOP Il GOP IV GOPV GOP Vi GOP VIl
ACVOGADO 700.00 710.00 720.00 730.00 74000 750.00 76000
AGRONOMO 06006 57378 8875 100122 1014.34 1028 €6 1042.33

»[ASSISTENTE SOCIAL | 700.00 710.00 72000 730 50 74000 76000 760.00
BI0QUMICO 523 27 530.75 R 24571 553.10 560 67 56815
[CONTADOR 1200.00 1217.14 1225.42 123370 124198 1250.28 1258.54
DENTISTA 960.04 a73.78 967.50 1001 2 1014.94 1028.88 1042.38
ENFERMEIRA, 1100.00 1115 71 113142 1147.13 1162.84 117855 110428
ENGENFEIRG CVIL | 96008 | 973.18 9675 100125 101454 T028.66 104238
[FARMACEUTICO 960.06 973.78 86750 10012 101494 102866 1,042.38
FISIOTERAPEUTA 700.00 710.00 72000 730.00 740.00 750.00 760.00
FONCAUDIQLOGA 700.00 710.00 72000 730,00 740.00 750.00 760.00
MEDICO 1500.00 1521 04 1534 76 1546.48 1562 2 1575.82 1569.64
NUTRICIONISTA 700.00 710.00 720.00 730.00 740.00 750,00 760.00
PSICOLOGO 700.00 710.00 720.00 730.00 T40.00 750.00 7860.00
'VETERINARIO 960.05 97378 OB7 .50 1004.22 1014.94 1026 66 1042 36

" 'SROF. EDUGC, FISICA | 880.00 87230 BBA T2 895 14 906 56 017 98 0204

CARGOD GOP VI GOPIX GOP X GOP Xl GOP Xl GOP Xl GOP XIV
ADVOGADO 77000 780.00 790.00 B00.00 610.00 826.00 830.00
AGRONOMOD 1056.1 1069.82 1083 .54 1097 .26 111096 11247 1138 .42
ASGISTENTE SOCIAL | 770.00 780 00 78000 800.00 810.00 B20.00 830 00
BIOQUIMICO 57563 583.11 590 5% 596.07 805.55 613.03 620.51
CONTADOR 1266.82 127510 1263.38 120166 120054 1308.22 1316.50
DENTISTA, 105810 108582 1083.54 1097.2¢ 1110.96 1124.70 1138.42
ENFERMEIRA 120987 1225 68 1241 29 1257.10 1272 B 128852 1204.23
ENGENHEIRO GIVIL 1056.1 1069.52 1083 54 1097.26 111098 11247 1135.42
]ﬁRmchnco 1.056.10 1,069.82 108354 1,067 26 1,110.58 112470 1,138.42
FISIOTERARPEUTA 770.00 780.00 790.00 800.00 810,00 820.00 830.00
FONOAUDIOLOGA 770.00 780.00 790.00 800.00 810.00 820,00 830.00
MEDICO 1603.30 1617.08 1630.8 1644 52 1853.24 1671.98 168568
[NUTRICIONISTA 770.00 780.00 760,00 B00.00 810.00 820.00 £30.00
PSICOLOGO 770.00 730.00 TH.00 800.00 810.00 B20.00 £30.00
VETERINARIO 1056 1 1069.82 1063.54 1007.26 1110.98 11247 1138.42
PROF. EDUC, FISICA | 94082 952.24 963,66 97508 $E5.50 997 92 1009 34
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ANEXO 111
VYVENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO GOP XV | GOP XVI | GOP XVI1 | GOP Xviil | GOP XIX ] GOP XX GOP XXI

ADVOGADO 840.00 850.00 860,00 870.00 280.00 890.00 900.00

u| AGRONOMO 115214 1185.86 1179.58 11833 1207.02 122074 123446
ASSISTENTE SOCIAL | 840.00 850.00 860.00 B70.00 890 00 850 00 500.00
BIOQUIMICO 627.90 635.47 B42.55 650.43 657,91 66539 57287
CONTADOR 1324.78 1333.06 134134 134562 1357 80 1365 18 1374.45
DENTISTA 115214 1185.06 1179.58 1193.30 1207.02 1220.74 1234.46
ENFERMEIRA 131994 1335865 1351.38 1367.07 138278 1398 49 141420
ENGENHEIRO CivIL 115214 1165.96 117958 11833 1207 02 1220.74 123446
FARMACEUTICO 115214 116506 i,17958 1,193.30 1,207.02 1,22074 123446 |
FISIOTERAREUTA £40.00 850 00 860.00 87000 880.00 £90.00 20000
FONOAUDIOLOGA 840.00 85000 860.00 870,00 830,00 890.00 500.00
MEDICO 1699 4 171312 1726.84 1740.58 1754 28 1768 1784.72
NUTRICIONISTA 840.00 850 00 860.00 B70.00 880.00 890,00 900.00
PSICOLOGO 840.00 B850 OO 860 00 B70.00 83000 890,00 900.00

' [VETERINARIO 6214 | 1186586 117956 R 120702 120,74 1548
PROF. EDUC. FISICA | 102076 103218 10436 1055.02 1066 .44 1077.86 1099 26

CARGO GOP |[GOP XXULiGOP XXIV| GOP XXV |GOP XXVI| GOP XXVIt | GOP XXVIII
XX

ADVDGADO 910.00 920.00 93%0.00 940.00 950.00 860.00 a70.00
AGRONOMO 1248.18 12819 1275 82 126934 130308 1318.78 13305
ASSISTENTE SOCIAL |  910.00 92000 930,00 94000 950,00 o80.00 970,00
BIOQUIMICO 680.35 B87.83 £95.31 70279 740,27 TI775 72523
CONTADOR 138274 130102 1399 30 140758 141586 142414 1432 42
OENTISTA 1245.18 1261.50 127582 1289.34 1303,06 1316.78 1330.50
ENFERMEIRA 142991 1445 62 1461 33 147704 1492,75 1508.46 152417
ENGEMHEIRO CIVIL 124818 12619 1275.62 1289.24 1303,06 131678 13305
FARMACEUTICO 124818 1,261.00 1,275.62 1,289.34 1303 .06 1,316.78 1,330.50
FISIOTERAPEUTA, 810.00 920.00 930,00 940,00 950.00 960.00 S70.00
FONCAUDIOLOGA 910,00 820 DO 930,00 94000 950.00 980.00 970.00
MEDICO 1795.44 1805.18 1822 88 1B36.6 1B50.00 1564 04 187276
NUTRIGIONISTA 910.00 92000 930,00 94000 95000 960.00 970 00
PSICOLOGO 910.00 920.00 $30.00 840,00 950.00 960,00 970.00
VETERINARIO 124818 12619 127562 1289.34 1303.06 1316.78 13305
[FROF. EDUC. FISICA |  1100.7 M1212 112354 1134 96 1146.38 1157 8 1169.22
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ANEXO ITT
VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO GOP XXIX jGOP XXX | GOP XK1 GOP |GOP XXXIIGOP XXXIV| GOP XOXV
p o e il
ADVOGADO 980,00 990,00 1000.00 1010.00 1020.00 1030.00 1040 00
AGRONOMO 1344.22 1357.94 1371.66 1385.38 1399.1 1412.82 1426 .54
ASSISTENTE SOCIAL 960.00 990.00 1000.00 1010.00 1020.00 1030 30 1040.00
BI0QUIMICO Tz 74016 747 67 755.15 762.83 041 77758
GONTADOR 1440.70 1448 58 1457.28 1465 54 147382 1482.10 149038
DENTISTA 134422 1357.04 1371.66 138534 1399.10 1412.82 1428.54
ENFERMEIRA 1539.83 1555.59 1571.30 1587.01 1602.72 1818.43 163414
ENGENHEIRO CIVIL 1344.22 1357.94 137160 1385.38 12991 141282 1426.54
FARMACEUTICO 134422 135794 1,371.66 138533 1,309.10 141282 1,426.54
FISIOTERAPEUTA 960.00 290,00 1000.00 1010.00 1020.00 1030.00 1040.00
FONOALUDIOLOGA 960.00 990.00 1,000.00 1,010.00 1,020.00 1,030.00 1,040.00
MEDICO 1891.48 1905.20 1918 92 1332.64 1546 36 1960.08 15738
NUTRICIONISTA 980.00 950.00 1000.00 1010.00 102000 1030.00 1040.00
PIICOLOGOD £80.00 900 00 1000.00 101600 1020.00 1030.00 1043 00
VETERINARIO 1344.22 1357.94 1371 66 138538 13591 141282 142654
PROF. EDUC. FISICA 1180 B4 1192.08 1203 48 12149 1226.32 1237.74 124518

%



ESTADO DO PARANA

CNPJ 78.870.334,0001-50

| Prefeitura Municipal de Paranacity

"

E-mail: paranagtygual com br

1 RuaMario Navier de Souza, 1248 - Fone: {0**44} 4631

VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO

ANEXO INI

GRUPO OCUPACIONAL SEMI - PROFISSIONAL

) CARGO GSP | GSP Il GSP I GSP IV GSP V GSP VI | GSP VIl
AUXILIAR ENFERMAGEM 450.00 456 42 46284 469.26 475.68 48240 486 52
OFICIAL ADMINISTRATIVO 800.00 811.42 822.84 83426 845.68 B857.10 863 52
ASSIST. ADMINISTRATIVO 800.00 811.42 B22.84 834.26 84568 857.10 BEE 52
SECRETARIA ESCOLAR 330.00 334.71 339.42 344.13 348.84 353.55 35826
ASSISTENTE CONTABIL B800.00 611.42 82284 834.26 845.68 85710 868,52
TECNICO CONTABILIDADE 860.00 873.71 987 42 100113 101484 102858 1,042.28
TECNICO RIGIENE DENTAL 523,27 53075 538,23 545,71 553,19 560,67 568,15
TESQUREIRD 930,00 840,00 850.00 980,00 970,00 960,00 990,00
TRIBUTACOR 1100.00 11574 1131.42 114743 118284 1178.55 119426

CARGO GSPVIl | GSPIX | GSP X GSPXL | GSPXIl | GSP XIlIl |GSP XIV
AUXILIAR ENFERMAGEM 494,94 501.34 507.78 514.20 520.62 527.04 533 48
OFICIAL ADMINISTRATIVO B79.94 891.36 90278 214.20 925.62 937.04 943 46
ASSIST. ADMINISTRATIVO 879.94 891.26 902,78 914.20 925.62 8a7.04 948,48
SECRETARIA ESCOLAR 36297 367.68 ETPE ) a0 3a1.81 336.52 391.23
ASSISTENTE CONTARBIL 879 94 891.38 90278 814.20 925.62 937.04 848.48
TECNICO CONTABILIDADE 1,085.97 1,069.68 1,083.39 1,087.10 111081 112452 $,138.23
TEGNICQ HIGIENE DENTAL 575,63 583,11 590,58 596,07 605,55 613,03 620,51
TESCUREIRO 1.000,00 101000 1.02000 1.030,00 1.040,00 1050,00 1.080,00
TRIBUTADOR 120997 122568 1241.39 1257.10 127281 128852 1304.23
CARGO GSP XV | GSP XVI | GSP XVII |GSP XVIil| GSP XIX | GSP XX [GSP XX
AUXILIAR ENFERMAGEM 539.88 546.30 55272 559.14 565.56 571.98 578.40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 950.88 971.30 982.72 994 14 1005.58 1016 96 1028.40
ASSIST ADMINISTRATIVO 950.59 g71.%0 PE2T2 98414 1006.56 1016.96 1028.40
SECRETARIA ESCOLAR 395.54 400,65 405.36 41007 414.78 419.49 42420
ASSISTENTE CONTABIL 959 88 §71.30 98272 904.14 1005.56 1016.98 1028 40
TECNICO CONTABILIDADE 1.151.94 1.165.85 1,179.36 1.493.07 1,206.78 122049 1.234.20
TECNICO HIGIENE DENTAL 627,99 535,47 642,95 650,43 657,91 665,39 672,87
TESOUREIRO 1.070.00 1.080.00 1.090,00 1.100,00 1.110,00 1.120,00 1.130,00
TRIBUTADGR 1319.84 1325.85 1351.36 1367.07 1382.78 1308.49 1414.20
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ANEXO I
VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL SEMI - PROFISSIONAL

CARGOQ GSP XX |GSP XXIIl| GSP XXIV | GSP XXV | GSP XXVI | GSP XXVII| GSP
XXvi

AUXILIAR ENFERMAGEM 584.82 591.24 597.88 604 08 £10.50 616.92 62334
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1039.82 1051.24 1062.65 107408 1085.50 1096.92 1106.34
ASSIST ADMINISTRATIVO 1039.82 1051.24 1062.66 1074.08 1085.50 1096.92 1108.34
SECRETARIA ESCOLAR 49 433.62 438.33 443.04 4775 452,46 457.17
ASSISTENTE CONTABIL 1032.82 105124 1062 66 1074.08 1085.50 1096.92 1108.34
TECNICO CONTABILIDADE 1,247.91 126162 1.275.33 1,289.04 1,302.75 131648 1,330.17
TECNICO HIGIENE DENTAL 680,35 637 63 69534 702,78 710,27 7775 12503
TESOUREIRO 1.140,00 1.150,00 1.160,00 1.170,00 1.180.00 1.190.00 1.200,00
TRIBUTADCR 1429.91 144562 1461.33 1477.04 149275 1508.46 1524.17

CARGO GSP XXIX | GSP XXX | GSP XXX1 [GSP XXXII|GSP XXX |GSP XXXIV| GSP

XXXV

AUXILIAR ENFERMAGEM 62976 636.18 642 60 649.02 856.44 661.66 668.28
OF ICIAL ADMINIS TRAT VO 111976 1131.18 114260 1184.02 1165.44 1176.66 1188.26
ASSIST ADMINISTRATIVO 1119.76 113118 1142.60 115402 1186.44 176.86 1188.28
SECRETARIA ESCOLAR 461.88 46559 471.30 476.0} 430,72 48543 490,14
ASSISTENTE CONTABIL 11978 1131.48 114260 115402 1165.44 1176.88 1188.28
TECNICO CONTABILIDADE 134388 135758 137130 1,385.01 139872 141243 | 142614
TEGNICO HIGIENE DENTAL 73T 74019 74787 75515 762,63 770,11 77759
TESOUREIRC 1.210,00 1.220,00 1.230,00 1.240,00 1.250,00 1.260,00 1.270,00
TRIBUTADOR 1539.88 1555 59 1571.30 1587.01 1602.72 1618.43 1634.14
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ANEXO I
VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)

CARGO GOAL rGOA | GOA l GOA IV GOA YV GOA VI | GOA Vii
AGENTE ADMINISTRATIVO 520.00 827.42 534.84 542 26 544 68 857 10 58452
[AGENTE COMUM. DE SAUDE 210,00 213.00 216 00 219.00 22200 22500 22800
ASSISTENTE EDUC INFANTIL 26000 263.71 267.42 27113 274.84 27855 282,26
APONTADCR 600.00 808,55 817.12 €25.68 634 24 542,80 851.35
AGENTE SOCIAL 720.00 730.28 740.56 75084 76l 12 771.40 781.88
ATENDENTE TELEFONE 210.00 213.00 21600 219.00 22200 22500 228.00
AUXILIAR CUIDADOS DENTAL 220.00 22314 726.28 20,42 23256 235,70 238,84
ALUX. DE SECRETARIA 300 00 30486 309.72 314.53 319,44 37430 32916
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 415.51 472 45 428.41 434,35 440,31 44626 452.21
AUXILIAR BIBLIOTECA 300.00 304.65 ang.7z 31458 31944 32430 329,15
ESCRITURARIO 220.00 223,14 226.20 229.42 23256 735.70 23884
FISCAL DE TRIBUTOS 380.00 a5 42 300 84 396.26 40168 407.10 41252
RECEPCIONISTA 210.00 213.00 2168.00 219.00 222.00 225.00 228.00
CARGO GQAVII | GOAIX | GOAX GoA Xl GOoA X1l | GOA Xl |GOA XIV
AGENTE ADMINISTRATIVO 571.94 57935 586.78 554 20 80162 605.04 516.46
AGENTE COMUM. DE SAUDE 231.00 234.00 237.00 240.00 243 00 246.00 246.00
ASSISTENTE EDUC INFANTIL 285 87 280 68 293,39 29710 30081 304.52 308.23
AFONTADOR 850 82 865,43 677.04 685.60 £94.16 702.72 711.28
AGENTE SQGIAL 70156 B0Z.24 81252 82280 833.08 543,96 853.64
ATENDENTE TELEFONE 231.00 23400 237.00 240.00 243.00 246,00 24900
AUXILIAR CUIDADOS DENTAL 24198 24512 248,26 251.4D 254 54 757.68 260,62
AUX. DE SECRETARIA 334.02 338,68 34374 348,80 353 46 38327 6318
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 453.18 454.11 47008 476.01 481.96 437.91 453 86
ALDILIAR BIELIOTECA 334.02 338.83 34374 348 60 353,46 35332 363.18
ESCRITURARIC 241,98 24512 24826 251.40 254,54 257.68 260 82
FISCAL DE TRIBUTOS 41754 423.38 42878 43420 439,52 445.04 450.46
RECEPCIONISTA 23100 234.00 237.00 240,00 24300 246.00 249.00

L
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ANEXO Ml
VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)

CARGD GOA XV [ GOA XVI| GOA XVIE| GOA XVIIl | GOA XIX | GOA XX [GOA XxI
AGENTE ADMINISTRATIVO 62388 631.30 63872 646,14 653.58 660.98 668.40
AGENTE COMUM. DE SAUDE 252,00 255.00 258 00 251.00 264,00 267.00 270.00
ASSISTENTE EDUC.INFANTIL 311 .64 3565 D36 32307 38,78 A30.48 334,20
APONTADOR 710,84 T28.40 T36.96 745.52 754.08 762,64 771.20
AGENTE SOCIAL B63.92 874.20 884,45 894.76 S05.04 915.32 §25.60
ATENDENTE TELEFONE 252.00 255.00 25800 261.00 28400 267.00 270.00
AUXILIAR CUIDADOS DENTAL 263 .96 26710 Z70 24 27338 276.52 279.66 262.80
ALX, DE SECRETARIA 368.04 37280 arrre 3Nz a2 387.48 25234 397 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 499,81 50578 511.71 517.68 523 61 52058 535 51
AUXILIAR BIBLIOTECA 363.04 372.90 7776 38282 387 48 30234 397.‘20—4
ESCRITURARIO 263 .96 267.10 270.24 273.38 276.52 279 66 28280
FISCAL CE TRIBUTOS 45588 461.30 466,72 47214 47756 48298 458 40
RECEPCIONISTA 252.00 255 00 25800 261.00 264,00 267.00 270.00

CARGO GOA XX | GOAXXH | GOA XXV GOA XXV GOA XXV | GOA XXVII [GOA XXVl
AGENTE ADMINISTRATIVO 675.82 683,24 £30.66 98,08 705 50 71252 72034
AGENTE COMUM. DE SAUDE 273.00 276.00 279.00 28200 285.00 —-—263.00 281.00
ASSISTENTE EDUG.INFANTIL 337. 91 341,52 34533 34504 35275 256 46 36017
APONTADOR 778.76 78832 796,88 B05.44 814.00 82256 831,12
AGENTE SOCIAL 935 68 94816 056.44 966.72 877.00 8a97.26 047.56
ATENDENTE TELEFONE 273.00 276.00 279.00 282.00 285.00 288.00 291.00
AUXILIAR CUIDADDS DENTAL 285.94 265.08 0222 205,36 29650 30164 304.78
AUX. DE SECRETARIA 402.06 406 92 411.78 416,64 42150 428.36 a431.22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 541.46 547 41 553,36 559.31 58526 571.21 57745
AUXILIAR BIBLIOTECA 402.08 406,02 41178 416,64 421.50 426.36 431,22 |
ESCRITURARID 28594 239.08 25222 295.36 208.50 301.64 304.78
FISCAL DE TRIBUTOS 493.82 490 24 504 66 51008 81550 520.82 526.34
RECEPCIONISTA 273.00 276.00 275.00 282.00 285.00 288.00 7291 00
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ANEXO 1)}
VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO QCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)

CARGAO GOA XXI GOA XX | GOA XXIV GOA XXV GOA XXVl | GOA XXVl |GOA XXV

AGENTE ADMINISTRATIVO 67582 83324 £50.66 89608 705.50 712,92 72034
AGENTE COMUM, DE SAUDE 273.00 278.00 279.00 26200 285.00 28800 291.00
ASSISTENTE EDUC INFANTIL 33791 341 .62 345.33 349.04 352.75 356.46 35017
APONTADOR 779.76 76832 796.68 B05.44 gi4.00 822.56 831.12
93588 046,15 956.44 046 72 877.00 987.28 997 56
AGENTE SOCIAL
ATENDENTE TELEFQONE 273.00 276.00 278.00 282,00 255.00 26800 291.00
AUXILIAR CUIDADOS DENTAL 285,94 209 08 2922 295,36 268 50 a01 84 30478
AUX. DE SECRETARIA 40208 406,92 411.74 416.64 421.50 42636 4312
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 541 46 547.41 55334 5£59.31 565.26 s71.21 577.16
AUXILIAR BIBLIOTECA 402,08 406.92 41178 416.64 421.50 42836 431.22
ESCRITURARIO 28594 28908 2.2 295,36 298.50 301.84 30478
FISCAL DE TRIBUTOS 403,82 49924 504.66 510.08 51550 520.92 525 34
REGEFCIONISTA 273.00 276.00 279.00 282.00 285.00 288.00 261.00
CARGO GOAXXIX | GOAXXK | GOA XXX GOA XXX | GOA XXXl | GOA XXXIX [ GOA XXXV
AGENTE ADMINISTRATIVO 72176 735.18 74280 750.02 757.44 764 86 77228
AGENTE COMUM, DE SAUDE 284.00 267.00 200.00 303.00 306.00 306.00 31200
ASSISTENTE EDUC.INFANTIL 363.88 367.59 a71.30 37501 376.72 38243 306.14
APONTADOR 53568 B4B.24 856.80 86536 B7382 BE2.48 891 04
AGENTE SOCIAL 1007 B4 1018.12 1028.40 1035.68 1048.96 1055 24 1069.52
ATENDENTE TELEFONE 294 00 297.00 300.00 303.00 308,00 300.00 312.00
AUXILIAR CUIDADOS DENTAL 307 .92 311.06 31420 317.34 32048 3r62 32676
AUX. DE SECRETARIA 436,08 240,94 445 80 450.66 455.52 460 38 45524
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5683 11 589.08 5050 600.66 606,91 61206 61881
AUXILIAR BIBLIOTECA 438 .06 440,94 445 80 450 65 455,22 460 38 465,24
ESCRITURARIO 307 92 311.08 420 317.34 32048 | 32362 32878
FISCAL DE TRIBUTOS 531.78 537.18 542 B0 548.02 553.44 558,06 564 28
RECEFPCIONISTA 294.00 207.00 300.00 303.00 306.00 30%.00 312.00

Lal ]
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ANEXO I
VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL SEVIGOS GERAIS (GSG) .

CARGO GSGI) GSG I GSG Il G5G IV GSGY GSG VI | GSG VI
AUX. MANUTENGAC 22000 22302 2268.04 229.06 232.06 23510 2312
AUX. SERV. GERAIS F 20500 20762 31064 21376 21668 7950 22252
AUX. SERV. GERAIS M 205.00 207 .92 21084 213.76 216.68 219.60 22252
COZINHEIRA 24528 24576 25226 255 76 259.25 262,78 266.26
ELETRECISTA 415,59 42287 430.23 43759 43495 452 31 455 67
ENCANADOR a15.51 4287 230.23 437.59 444 95 45231 455.67
FEITOR 420,00 428 00 432,00 436,00 444.00 450.00 458.00
GARI 205.00 207 92 210.84 21376 216.68 21980 22252
MAGAREFE 332,86 2781 342.38 347.11 351.86 356.61 361.96
MECANICO 570.15 576.31 586.47 594.63 60272 61005 619.11
MESTRE DE OBRAS 600.00 60857 61714 825.71 634.28 54265 851.42
MOTORISTA 400,00 405,20 410,40 415,60 420,80 426,00 431,20
OPERADOR DE MACUINAS 400,00 405,20 410,40 415,60 420,80 426,00 431,20
GPERARIO 330.00 20428 308 56 21284 31742 321.40 32568
PEDREIRD 41651 42208 427 57 43325 430,53 444,41 44999
VIGIA 20500 20792 21064 21376 21668 219.60 22252
CARGO GSG VIl | GSGIX GSG X GSG X GSG X! | GSG Xl |GSG XIV
AUX. MANUTENGAO 241.14 244 18 247.18 25020 25322 256.24 25626
AUX. SERV, GERAIS F 725.44 228,36 231.28 73420 23712 24004 242 96
AUX. SERV. GERAIS M 2544 27836 23128 23420 23712 24004 242,96
COZINHEIRA 269.76 271328 276.76 280.26 22376 28726 290.76
ELETRECISTA 467.03 47439 48175 48811 456 47 502,83 51119
ENCANADOR 467103 47439 4B1.75 489.11 496 47 503 83 511.19
FEITOR 46200 468,00 474.00 480.00 456.00 452.00 496,00
GARI 225 44 22826 231 28 234.20 257.12 240.04 242.96
MAGAREFE 366.11 370,86 37561 360.36 385.11 385.88 39461
MECANICO 627.27 63543 84350 851.75 659.51 68507 676.23
MESTRE DE OBRAS 659.99 66658 677.13 635.70 694.27 70284 1.9
MOTORISTA 236,40 241,80 448 80 452,00 457.20 462,40 467,80
OPERADOR DE MAQUINAS 436,40 441 60 446,60 452,00 457,20 482,40 467,60
OPERARIO 1056 33424 3|52 | 4280 347.08 351.368 35564
FEDREIRG 455,57 6115 5873 47231 47789 233,47 43506
VIGIA 725.44 22836 231.28 22420 23712 240,04 242.96

AN
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ANEXG I

VENCIMENTOS DO PESSCAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL SEVICCS GERAIS (GSG)

CARGO GSAXV GSGXVI GSGXVII GSGXVIN GSGXIX GSG XX G5G XX
AUX. MANUTENGAG 262.29 26530 268.32 2734 27436 27738 280.40
AUX. SERV, GERAIS F 245.88 248 B0 251.72 254 64 257.56 280.48 263.40
AUX. SERV. GERAIS M 245 88 24880 251.72 25464 25758 260.48 263.40
COZINHEIRA 294.26 29776 301.26 304.76 20826 IMT6 528
ELETRECISTA 518,55 2591 533.27 540.63 547.99 555,35 562.71
ENCANADOR 51855 5259 53377 54063 54799 55635 562.71
FEITOR £04.00 51000 516,00 522,00 £26.00 534.00 540.00
GARI 245 08 248.80 261.72 254,64 25756 260,45 263.40
[MAGAREFE 290,36 404.11 408.66 41361 41836 42311 427 B6
MECANICO 684.39 592 55 700.71 708.87 TAT7.03 725.19 73335
MESTRE DE OBRAS 719.98 72855 73712 74569 754.28 76283 77140
MOTORISTA 472 B0 478.00 48320 488,40 49360 488 BO 504,00
OPERADOR DE MAQUINAS 472.80 478,00 463,20 488,40 483,60 458 80 50400
OPERARIO 35992 364.20 365,48 av276 ITT.04 381.32 385.60
PEDREIRO 45483 500.24 £05.70 54437 516.95 525 528 11
VIGIA 245,88 248 B0 25172 254.64 257.56 260,48 263.40
CARGO GSG XXl | GSG XXl | G5G XXIW G5G XXV G5G XXV! | G5G XXVl |GSG XXVl
AUX. MANUTENGAD 283 42 206,44 289 46 29248 295.50 299 .52 201.54
ALX. SERY. GERAIS F 266.32 260.24 272,18 275.09 278.00 280.92 283.84
ALIX. SERY. GERAIS M 266.32 269.24 27218 27508 276.00 28092 263.84
COZINHEIRA 31876 32228 3576 a8 33278 338,26 330.76
ELETRECISTA £70.07 577.43 58479 59215 509,51 608.87 61423
ENCANADOR 570.07 577.43 584.79 592.15 599 51 606 87 61423
FEITOR 54600 552.00 858 00 564.00 570.00 576.00 582.00
GARI 206.32 269.24 Z72.18 275.08 278.00 280.92 283 B4
MAGAREFE 432.81 437.36 442,11 445 86 45161 456 .36 461.11
IMECANICO 741 51 74967 757.83 785,99 774.15 782.31 790.47
MESTRE DE OBRAS 779.87 788.54 797.11 805.68 81425 8282 831.39
MOTORISTA 506,20 514,40 519,80 524,80 530,00 535,20 540,40
CPERADCR DE MAGUINAS 500,20 514,40 519,60 524,80 630,00 535,20 540,40
OPERARIO 359,88 g4 18 398 44 402,72 407.00 411.28 41555

an



FETADO DO AARANA
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PECREIRD £33 539 27 544,85 550.43 556.01 56159 568717
VIGIA 266.32 269.24 27218 275.08 278,00 280.52 293 84
ANEXO I
VENCIMENTOS DO PESSCAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL SEVIGOS GERAIS (GSG)
CARGO GSG Y | GSG XXX | GSG XXX GSG XXX | GSG X)XHI | 653 XXXV [ GSG XXXV
AUX. MANUTENGAC 304 56 0758 31080 31362 31664 3066 32268
AUX. SERV. GERAIS F 288 76 289.68 29260 20552 268.44 301.38 304.28
AUX. SERV. GERAIS M 286.76 269,68 262,60 295.52 298 44 01.36 304.28
COZINHEIRA 34326 34678 350.26 35378 35726 360.76 36428
ELETRECISTA £21.59 628.85 636.31 54387 651.03 658.39 665.75
ENCANADOR 62159 620.95 £36 31 843 67 651.03 658,39 665.75
FEITOR 566.00 594,00 500 00 606.00 612,00 618.00 524.00
GARI 206.7¢ 289.68 267 60 20552 293 44 301.36 30428
MAGAREFE 465.96 47061 475.36 480.11 484 B6 469 61 494.38
MECANICO TOB.63 806.79 B14.95 B23.1 821.27 63943 847.59
MESTRE DE OBRAS 8139 .96 848.53 857.10 BB5.67 874.24 882 81 £51.38
MOTORISTA 545,60 550,80 556,00 561,20 566,40 571,60 576,80
OPERADOR DE MAQUINAS 545,60 550,80 556,00 561,20 566,40 571,60 576,80
OPERARIO 419,64 42412 478,40 43268 43696 44124 445,52
PEDREIRO 57275 578.33 58391 589,49 56507 e00.65 608.23
VIGIA 26676 289 68 292.60 29552 20644 . 304 28
A TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO ESTA INSERIDA NO
ESTATUTO
CONFORME DETERMINA A LEGISLAGAO ATUAL { EMENDA CONSTITUCIONAL 14/96, LE| 9394 DE

20/12/96

LEI 9424/96 DE 24/12/96 E DECRETO 2264/97.
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ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

(EM REAIS)
1 2 3 4 5 6 7 § 9 w1l j12j13] 14 15 16 17
PROFISSIONAL 3 10 15| 20 125] 30| 35 40 | 45 50| 5% | 60 | 65 70 73 20 85
SEMI PROFISSIONAL 3 10 1st20(z25]30)351] 40 s lso 55|60 es | 70 15 BO 5
ADMINISTRATIVO 3 10 1520 [ 28] 30 ] 35| 40 45 | S0 155 | 60 | 65 ] 0 75 0 -1
SERVICDS GERAIS 3 10 15|20t 25 ] 30 [ 35| 40 45 | 50| 55 | 60 | 65 | 7O -] 80 ]
1819 | 20 21 22 23 24 25 6 27 8 9 a0 31 3z 13 4 33
PROFISSIONAL o0 1951100 [ 108 [ 110 | 415 | 120 | )25 130 [ 135 [ 140 | 145 | 150 ] 155 160 [ 1651 170 | 175
SEMI PROFIONAL o0 |25 100 ] tos 110 | 115 | 120 125 [ 130 ] 135 | 140 | 145 130 1155 ] 160 ] 1463 | 170 ) 175
ADMINISTRATIYO gp 955 100 ) 108 ] 110 ] 115 120 | 125 | 130 | 135 { 140 | 145 | 150 155 [ 160 | 163 | 170 | 178
SERVICOS GERAIS o0 | 9% ( 10C | 105 | 110 s [ 120325 130 ] 135 | 140 145 | 150 [ 155 | 160 [ 165 | 170 | 175

“y
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TABELAS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO YV
DENOMINACAO DO CARGO FG VALOR
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2 30% do vencimento
DIRETOR DE DIVISAQ 3 30% do vencimento
CHEFE DE SECAQ 4 30% do vencimento
CHEFE DE SETOR 5 30% do vencimento
CHEFE DE SERVICO 6 30% do vencimento




