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LEI N2 1.194

DATA; 14 de margo de 1896,
SOMULA: Institui o Estatuto do Magisterio
Municipal de Paranacity e da ou-

tras providencias.

-

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY,.ESTADO DO PARANA, APROVOU.
E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONQ A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

capiTuLo UNICO

DAS DEFINICOES

Art, 12 - Esta Lei disciplina o regimento de trabalho do pessoal do
Magistério Publico Municipal, no que se referc ao enquadra
mento na Carreira do Magistério, provimento, vacancia, di-
reito, deveres e vantagens, conforme prev% o Estatuteo dos
Servidores POblicos, gque estabeleceu o regime juridico
unico dos servidores publicos do Municipio de Paranacity.
Art. 29 - Para efeitos desta Lei; considera-se:

I - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO: conjunto de Instituigoes e

Unidades que, sob a agao normativa do Municipio e coor-
denacao do Departamentoc de Educagao, realiza atividades
gerais de Educagiao;

II - PESSOAL DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO: conjunto de

Professores e Especialistas em Educacao que na unidades
escolares e demais orgacs de educagao, ministra, asses-
sora, planeja, programa, dirige, supervisiona, inspecio
na, coordena, acompanha, ¢ontrola, avalia ef/ou orienta
a educagao sistematica, assim como os que colaboram di-

retamente nessas funcoes, sob sujeigéo as normas
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pedagégica e as disposigoes deste Estatuto;
ITT - PROFESSOR: membro do Magistério que exerce atividades docen
tes, oportunizando a educaqéo do aluno;

IV - ESPECIALLSTA EM EDUCAGAQ: membro do Magistéric que, possuin

do a respectiva qualificagao, desempenha atividades de
diregao, plane jamento, orientagao, supervisac, atendimentoc e
acompanhamento psicolégico nos campos educacionals e e
clinicos;

V - ATIVIDADES DE MAGISTERIO: agao dos prefessores e dos Espe-

cialistas em Educagdo inerentes a educagho, nelas. incluidas

a diregao, o ensino e a pesquisa.

TITULO IT
DA CARREIRA DO MACISTERTC

CAPITULO I

DCS PRINCIPICS BASICGS

Art. 32 - A carreira do Pessoal do Grupo Ocupacicnal Magisterio cara-
cteriza-se por atividades continuadas e dirigidas a concre-
tizagso dos principlos, dos ideais e dos fins da educacao e
tem como principios baslcos; o
I - a profissionalizagao representada pcr:

a) gqualidades pessoais;

b) formagac adequada;

c) atﬁalizagéo e aperfei¢oament{c constante;

d) remuneragic de acordo com a qualificacio obtida  em
cursos de formagaéo, de aperfeigoamento e de especia-
lizagao;

e) existéncia de condicdes ambientais de trabalho.

II - promogao & acesso por merecimento, por tempo de servigo
e por habilitacao;
ITI - valorizacgao de qualificagac, decorrente de cursos a

estagios de formagao, atualizagao, sperfeigoamento e

especializagaoc
segue f1,13"
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CAPITULO TI

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art., 42 - Os cargos do Magisterio serao providos segundo o regime ju-
ridico deste Estatuto, sempre medlante concurso pﬁblico de

provas e titulos.

Art. 52 - QOs cargos‘do Grupo Ocupacional Magistério integram serie de
classes e classes isoladas.
Art. 62 - Para efeitos desta lel, considera-se:

I - CARGO: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um Professor ou Especialista em Educagéo,
com vencimentos pagos pelos cofres do Municipio e de-
mais situagces que o caracterizam;

IT - CLASSE: € o agrupamento de cargos da mesma denominaqgo
e com iguals atribuigoes e responsabilidades distribui-
das hierarquicamente, para provimentos segundo cerite-
rics estabelecidos nesta Lei;

III - SERIE DE CLASSES: € o conjunto de classes da mesma natu
reza de trabalho, dispostas hierarquicamente, abrangen
do niveis de habilitagao relativos ao grau de formagao
dos Professores ou Especilalistas em Educagao;

IV - GRUPO CCUPACIONAL MAGISTERIO: atividades inerentes a
educagdo, nelas incluidas a diregac, a supervisao, a
orientagdo, o ensino e a administragao escolar,

Art, 7% - A estruturacgao da carreira do Grupe Ocupacicnal Magistério
compreende duas ¢lasses distintas:

I - Professor;

II - Especialista em Educacgao.

§ 1* — As série de classe Professor, em fungao do nivel de formagao
estaoc assim integradas:

I - PROFESSCR.CLASSE A: A categoria funcional do Magistério

que possui formagio minima especifica do segundo grau

com tres series;

segue F1,"4"
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Art. 82 -

Paragrafo

Flll4|1

PROFESSOR CLASSE B: A categoria funcional do Magisterio que

possui formagao minima especifica do segundo grau com  quatro
series, ou segundo grau com trés series e mais um ano de
estudos adicionais;

PRQFESSOR CLASSE C: A categeoria funclonal do Magistério que

possui formagao minima especifica de grau superior, ac nivel
de praduagido, obtida em curso de curta duragao;

PROFESSOR CLASSE D: A categoria funcional do Magisterio que

possui formagio minima especifica de grau superior, ac nivel
de graduagac plena;
PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA: pelo pesscal do Magistério que

possul habilitagao especifica de grau superior.
A clagse Especialista em Educacaoc em fungao do nivel de for-
macao esta assim integrada:

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Pelo pessoal do magisterio que possul

habilitagao superior em Pedagogia com especializagac ' em
Orientaggo Educacicnal;

SUPERVISOR ESCOLAR: pelo pessoal do Magistério que peossul habi

litagdo superior em Pedagogia com especializagac em Supervisao
Escolar.

ADMINISTRAGAO ESCOLAR: pelo pessoal do Magistério que possui

habilitagdo superior em Pedagogia com especializagao em
Administracaoc Escolar.

A carreira do magistério Publico Municipal e estruturada en
quatro,série de classes especificas para os Professores, dis-
postas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe,
uma classe isolada para Professor de Educagao Fisica e Especia
listas em Educagao, compreendende os Orientadores Educacionais,
Superviscres £ Administradores Escolares.

unice - 0 cargo de professor sem Habilitagae, nao integra o
Quadro de Magisterio e sera extinto quando vagar, sendo seu

atual ocupante amparados de¢ seus direltos adquirides.

segue F1,"5"
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Art., 9¢ - Cada classe de Professor e/ou Especialista em Educagao e

composta de uma serie de n{veis, sendo que ¢ primeiro corres
ponde aoc vencimento iniclal da classe, quando esta integrar
serie de classe e os demals correspondem as promogcées, em
funcao dos avangos horizontais, resultantes dos creditos que
traduzem o merecimentc do Professor e do Espeéialista, coma
gsegue:

I - PROFESSOR:

a) Professor Classe AT e II: Nivel 01 ate 20;
b) Professor Classe BI e IL: Nivel 03 até 23;
¢) Professor Classe CIL e Ii: Nivel 06 ate 26;
d) Professor Classe DI e II: Nivel 09 ate 30;
e) Professor de Educagéc Fisica: Nive1'12 ate 30;
I1 - ESPECIALISTA EM EDUCAGAOC:
a) Orientador Educacional. Nivel 12 ate 30;
b) Supervisor Escolar: Nivel 12 ate 30;
¢) Administrador Escolar: Nivel 12 ate 30.

CAPITULO IIT

DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 10 - O plano de pagamento do magisterio obedecera ao Plano de

Classificagao de Cargos constantes das Tabelas do Anexo II.

Parégrado Unico - 0 professor ou Especialista em Educagao quando nomea
do, perceberé o vencimento no nivel inicial da classe respe-

ctiva.

rITULO III
DO PROVIMENTO E VACANCTIA DOS CARGOS DO MAGISTERIOQ
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cAPTITULO T

DO PROVIMENTO

SEGAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Os cargos do Quadro de Carreira do magisterio sao acessiveis

a todos os brasileiros, respeitadas as exigencias fixadas em °

Lei.

Paragrafo Unico - S0 pode ser provido em cargo de Magisteério, quem

satisfazer os seguintes requisitos:

I
IT
IIT

VI

a nacionalidade bhrasileira;

o gozo dos direitos politicos;

haver cumprido as cbrigacoes e os encarges militares pre
vistos em Lel;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de dezesseis anos completos;

possuir habilitagéo legal para exercicio do cargo,

Art. 12 - 0s cargos publicos sao providos por:

I
II
11T
Iv

VI
VIT

VIIL
TX

nomeagao;

ascencac funcional;
transpcsigﬁo;
transferencia;
reintegragao;
rRVErsao:
readaptagao;
recondugac;

aproveitamento.

SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - Concursoc Publice e o procedimente administrativo consubstan-

cilado num processc de recrutamento e selecao de natureza com

petitiva = classificatéria, aberte ac pﬁblico, atendidos os

segue F1,n70
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requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagao
aplicavel,

Paragrafo Unico - O concurso publico sera de provas e titulos, com-
preendendo uma ou mais etapas.

Art. 14- A realizagao de concurso publico para provimento de Cargos
do maglsterio, cabe ao Orgao competente do Poder Executivo,

Art, 15- O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
a contar da piblicagéo da homologagao do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Parégrafo Unico - 0 prazo de validade dos concursos e as condigoes de
realizagac dos mesmos serao fixados em edital,

Art, 1l6- O concursa pﬁblico sera realizado para o preenchimento de
vagas emwnﬁmero fixado e conforme as condigaes nele previstas.

Paragrafo Unico - O concurso de gue trata o artigo, sera realizado para
o provimento de cargos do Grupo ocupacional Magistério, no

nivel inicial da classe, independente da formacgao do Professor.

SEGAO TIT

DA NOMEACAO

Art. 17-As nomeagbes serao em carater efetivo, mediante habilitagao pre
via em concurso de provas e titulos.

§ 1°- A nomeagic, em carater efetive, observara o numero de vagas
existentes, obedecerao rigorasamente a ordem de classificagao
Nno CONCUrso e sera para & respectiva classe, no seu nivel ini-
cial.

§ 20— Aléem dos requisitos previstos no paragrafc anterior, a nomea-
¢io depende da prévia verificagao, pelo orgac competente,  da
inexisteéncia de aumulagao proibida,

§ 32— 0Os candidatos que obtiverem classificagao até o limite dao nﬁmﬁ
ro de cargos, para cujo provimento tenha sido aberto concurso,
serac chamados, mediante edital, para escolher, na ordem da
respectiva classificagao, o estabelecimento onde prestarao ser

vigos. segue F1. "8"
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Art.

Parégrafo

Art,.

Parégrafo

Art.

Art,

Art,

Art.

18

19

21

22

23

Fl‘ﬂBH
A falta de escolha de vaga na data determinada ou o pedido de
sustacgao da nomeagao, seja qual for o motivo invocado, importa-

réa em renuncia a faculdade de que trata o paragrafo anterior.

SBEGAQ IV
DA POSSE E EXERCICIOD

Posse e o ato-de investidura em cargo do Grupo Ocupacional Ma-
gistério. ‘

Unico - Dispensa-se a posse nos casos de acesso € reintegragao.
Tem-se por empossado o Professor ou Especialista em Educacao
apos a assinatura de um termo, em que conste o0 ato que o no-
meou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui-
coes do cargo.

Unico - E essencial, para validade do termo,que ele seja as-
sinado ac mesmo pelco nomeado e pela autoridade que der posse
e mencione a exibigéo dos documentos necessarios para o ato.
Sao competentes para dar posse:

a - O Diretor do Departamento de Educagao acs ocupantes de car-
gos que lhe sejam diretamente subordinados;

b - O Chefe da Divisao de Recursos Humanos ao Professor ou Es-
pecialista em Educagao do Quadra do Magistério.

Podera haver posse por procuraqﬁo, com podéres exXpressos, quan-
do se tratar de Professor ou Especialista em Educagao ausente -
do Pais, em missao doGovernc, ou ainda, em casos especiais, a
juizo da autcridade competente.

A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabili
dade, se foram gatisfeitas as condigoes legais para a investidu
I'a.

A posse deve verificar-se no prazo de trinta dias contados da
data da publicacBo do Decretc de nomeagao no orgsao oficial,

0 prazo de que trata este artigo, sera prorrogado por trinta -
dias, mediante solicitagéo escrlita do interessado e despacho fg

voravel da autoridade competente para dar posse.

segue £1.19"
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§ 18 -

§ 29 -
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Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos
prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomea
gao. '
Exercicio & o efetivo desempenho das atribulgoes do cargo pu-
blico e completa o processo de investidura,
C prazo para ¢ Professor ou Egpecialista em Educacao entrar -
em exercicioc e de trés dias, contadas da data da posse.
Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do
efetivo exercicio,
Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se nao ocorrerem
2 posse £ 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.
A autoridade competente do orgao para onde for indicado o
Frofessor ou Especialista em Educagao, compete daf—lhe o

exerciclo.

SEgﬁo vV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Estagio probataorio € o pericde de dois anos de efetivo exer-
cicic, a contar da data do inicioc deste, durante o gqual §30
apurados os requlsitos necessarios a confirmagao do Professor

ou Especialista em Educagac no cargo efetivo para o qual foi
nomeaco,

0s requisitos de que Ltrata este artigo sao os seguintes:

I - Agsiduidade;

II- Disciplina;

III-Capacidade de iniciativa;

IV- Produtividade;

V - Responsabilidade.

Quando o Professor ou Especlialista em Educagﬁo am estégio pro-
batorio nao preencher gualquer dos requisitos enumerados no pa
régrafo 12 deste artigo, cabera ao seu Chefe imediato, sob pe-
na de responsabilidade, iniclar o processo competente, dando -

ciéncia do fato, por escrito, ao interessado.

segue fl.710"
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Art. 26 -

Art, 28 -

§ 12 -

§ 2¢ -
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0 processo referido no paragrafo anterior se conformara ao  gque
dispuser a regulamentagao prépria.
Na auséncia da iniciativa do Chefe imediato do estagiario de

que trata o parégrafo 22, deste artigo, sera este automaticamen-

te confirmade no cargo.

SEgKo VI

DA ASCENSAQ FUNCIONAL

A aplicagao da ascensao funcional sera disciplinada por comissao
designada pelo Executivo Municipal, constituida de cinco mem-
bros, sendo membros natos um representante do érg50 da Adminis-
tragac e um representante dos Professores ou Especialistas em
Educagae de Paranaclty, |

A ascensao funcional do Professor ou do Especialista em Educagao
dar-se-a atraves de:

I - Promcgao;

II- Acesso.

SUBSECAO T

DA PROMOGAQ

Prémcgﬁo & a elevagao funcional do Professor ou do Especialista
em Educacao que se dara nos seguintes casos, otedecidos os cri-
terios de merecimente e qualificagao:

I -~ Promogao horizontal - e a elevagac do Professor ou do Espe-
clalista em Educaqﬁo de um nivel para outro, dentrc da mesma se-
ris de classes,

II - Promogao vertical - e a elevagao do Professor ou do  Espe-
clalista em Educagace de uma classe para outra superior aquela =
que pertence, dentro da mesma série de classes.

Merecimento - e a demonstragao, por parte do Professor e do Espe

clalista em Educagﬁo. do fiel cumprimente de seus deveres & da
eficiéncia no exercicio da fungao,

Qualificagao - & a continua atualizagdo, especializagao e aperfei

goamento do Professor & do Espacialista em Educagao, para o apri

ceguye f1,"11"
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Art. 30

§19H

§ 22 -

§ 3% -

Art, 31 -

§ le -

§ 22 -
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moramento do desempenho de suas atividades, avallades por um
conjuntc de dados objetivos, traduzidos em creditos.

A promogao poer merecimento recaira no Professor ou Especialista
em Educacao, dentre o0s que figurem na lista previamente organi-

zada pelo érgﬁo competente, aprovada pela comissaoc de que trata

o artigo 26.

A promoqEO por qualificagao recaira no Professor ou Especialis-
ta em Educagﬁo, que completar quarenta ¢reditos na forma do
Anexo I.

Os créditos a que se refere o artigo sao aqueles adquiridos a
partir da vigencia da presente Lei, sem prejuizo daqueles que
nao foram anteriormente computados para aferigac de gualquer es
pecie de vantagem. '

A avaliagéo para promogao por qualificagao sera realimda a cada
ano e o avango podera ser de ate dols niveis, desde que tenha -
conseguido os pontos necessarios,

Sera de dois anos de efetivo exercicio no nivel o intersticio -
para o Professor € o Especliallsta em Educacao concorrer a promo
950, reduzindo-se para trezentos e sessenta e cinco dias quando

nac houver quem possua aquele tempo.

SUBSEGAO II
DO  ACESSO

Acesso & a elevagao de Professor e do Especialista em Educagao
de uma série de classes para outra, pelo critério exclusivo do
nivel de formagac do professor ou especialista em educagéo,ateg
dido o requisito de habilitacao profissional e o intersticio na
classe.

Para concorrer ao acesso 0 professor ou especialista em educa-
gao devera apresentar a documentagao legal pertinente a nova ha
bilitagao, atraves de requerimento, no Departamento de Educagao
para os procedimentos legals.,

0 acesso poderé ger requerido em gqualnuer epoca porém, 50 vigora

ra a partir da data estabelecida em regulamentagﬁo prépria.

segue fl.,%"12"
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Art. 32 -

Art. 33 -

Art. 34 -

§ 3¢ -

Art, 35 -

Art. 36 -
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Sera de dols anos de efetive exercicio na classe o intersticio
para ¢ Professor = ¢ Especlalista em Educacao requerer o aces-—
so, reduzindo-se para trezentos e sessenta e c¢ince dias quan-
do nac houver guem possua aquele tempo.,

Nao poderé ser promovido o professor ou Especiallsta em Educa-
cao em estagio probatorio, aposentado, em disponibilidade ou
em licenga para tratar de interesses particulares.

A ascensao funcional sera processada na forma do respecitvo Re

gulamento.

SECAD VII
DA TRANSFERENCTA

Transferencia e a passagem do ocupante de cargo do Quadro Pro-
prio do Magistério de uma para outra atividade, no mesmo Gru-
po Ocupacional,

S0 se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de
ascensao por acesso, precedida essa de Teste Seletivo, cujo ~
prazo de validade ainda nao tenha expirado.

A transferencia so0 podera ser feita para cargo do mesmo nivel
de vencimento.

Atendidas as exigencias dos paragrafos anteriores, cumulativa-
mente com as de habilitagdo e qualificagdo, podera haver trans
ferencia de Professor ou Especiallsta em Educacgao, de fungao -
docente para fungdo de Especlalista, ou vice-versa,

0 tempo de servigo do Professor ou Especlalista em Educagac -
transferido, nos termos do artigo anterior, & computado na no-

va sltuacao para todos os efeitos legais.,

SECAO VIII
DA RETINTEGRACAO

Reintegragao e o reingresso do Professor ou Especialista em
Educacao estavel, nc cargo anteriormente ocupado, quando invali

dada a sua demissﬁo, por decisao administrativa ou Judicial, -

com ressarcimentce de todas as vantagens,
segue f£1,113"
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SECAD TX

DA REVERSAD

Art. 37 - Reversao & o reingresso no Magistério, do Professor ou Especia-

Art.

Parégrafo

38 -

lista em Educacgac apcsentado, quando insubsistirem os motivos -

da aposentadoria, casoc haja interesse do ensino,

SEQEO X
DA SUBSTITULGAQ

Pode haver substituicao guando o titular de cargo do Magistério
entrar em gozo de licengs cu interromper o exercicio por prazo
supericr a quinze dias.

Unico - A substituicao depende de ato do Departamento de Educa-
c30, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fi-
xados em Lei, & durara enguanto subsistirem os motivos que a

determinaram,

Art. 39 - As substituigces decorrentes da concessao de licenga especial -

Art.

Art,

40 -

41 -

serao feitas, preferencialmente, por Professor ou Especialista
em Educagao efetivos do mesmo estabelecimento de engino ou de

outros da rede municipal.

SECAO XI
DA READAPTAGAQ

Readaptagao 8 o provimento do Professor ou Especialista £
Educacao em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica -

ou intelectual, podendo ser realizada nex—officio" ou a pedido.

SEGAO XII
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento e o reinpgresso no Magisterio Publico, do Profes—
sor ou Especialista em Educagao em disponibilidade ao exercicio

do cargo.

CAPITULO II

DA DESIGNAGED

segua {1.7"714"
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Art, 43 -

F1'||14II'

Designagao & o ato mediante o qual a autoridade competente

do

Municipio determina a unidade ou estabelecimento de ensino,on-

de o Professor ou Especialista em Educagao devera ter exerci-

cio.

Unico - Para efeito do artigo, cada unidade ou estabelecimento

disporé, anualmente, de um numero determinado de Profescores -

ou Especialistas em Educagao, para atender sua demanda.

CAPITULD TTI

DA VACANCIA

SEGAO_I

DAS DISPOSICOES GERAIS

A vacancia da-se em consequencia de:

I - Exoneracgao;

II- Demissao;

IiI—Acesso;

IV- Transferencia;

V - Aposentadoria;

VI- Falecimento.

A-exoneragﬁo da-se a pedido do Professor ou Especialista
Educagao.

A demissao & aplicada como penalidade,

SECAO TI
DA REMOCAO

(111

Art, 44 - Remogao € a passagem do exercicio do Professor ou Especialista

em Educacao de um para outro complexo escolar, centro interes-

colar ou estabelecimento de ensino, preenchendo vagas, sem gue

se modifique sua situagao funcicnal,

TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

segue f1."15%
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CAPITULO T

N0 TEMPO DE SERVICQ

Art, 45 - Na contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legals,

Art. 46 -

sac computados, como de efetivo exercicio, os afastamentos em

virtude de:

I - Férias;

I1I- Casamento, até olto dias:

IIT-Luto por falecimento do conjuge, descendente, ascendente
e irmao, ate oito dias;

IV- Transito;

V - Juri e cutros servigos obrigatérios por Leij

VI~ Convocagao para estégio militar de oficials da reserva;

VII-Exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Fede-
ral;

VIII-Missao ou estudo no exterior ou no Territorio Nacional -
medlante autorizagao do Chefe do Poder Executivo:

IX- Licenga especial;

X - Licenga para tratamento de saude;

XI- Licenga no caso de acldente no trabalho ou em decorrencia
de doenga profissional;

XII-Licenga a gestante;

XIlI-Licenga a adotante,

CAPITULO II

DA ESTABILIDADE

Estabilidade € a situagdo adquirida pelo Professor ou Especla
lista em Educacao efetivo, apés o cumprimento dos requisitos

atinentes ao estagio probatorio, gue 1lhe garantem a permanén
¢ia no cargo, dele 50 podendoc ser demitido em virtude de se-
tenga judiclal transitada em julgado ou da decisac em proces-
so administrative, em que lhe tenha sido assegurada ampla de-

fesa,

CAPITULO TIII
DAS FERTAS

gsegue f1l. "1lg"
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Art, 48 -
Art. 4% -
Paragrafo
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As ferias do Professor ou Especialista em Educagao 5erac de
sessenta dias, dos quais pelo menos trinta consecutivos, usu-
fruidos em periodo de recesso escolar, segundo escala elabora-
da, no mes de dezembro de cada ano, pelo Diretor da Unidade, -
Centro Interescolar ou Complexo Escolar de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas.

CAPITULD 1V
DAS LICENGCAS

Concader-se a licenga ao Pessoal do Magisteric, nos termcs do
Titulo IV, Capitulo IV, da Leo n? 1066/92, de 26 de maio de
1992,

CAPITULO V

DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao Professor ou Especialista em Educagao, nos ter
mos do Estatuto doa Servidores Publicos Municipais de Paranacl
ty:

I - 0 direito de requerer ou representar;

I1T- 0 direito de pedir reconsideragsc de ato ou decisao profe-
rida em primeiro despacho definitivo.

Unico - O direito de pleitear né—esfera administrativa prescre
vera:

a - Em ¢cinco anocg, quanto aos atos de que decorram demissao, -
aposentadeoria, ou da cassagao e disponibilidade;

b - Em ‘cento e vinte dias, nos demais casos.

CAPTITULG VI

DA DISPONIBILIDADE

Extinto ¢ cargo cu declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, ate o seu ade-
quado € obrigatério aproveitamento em outro cargo.

0 periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de

exercicio, somente para efeito de aposentadoria e de nova dis-

ponibilidade.
segue f£1."17"
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Art. 52 - A disponibilidade no cargo efetivo nao impede a nomeagao para
carge em comissac, devendo o servidor fazer opgﬁo de remunera-
cao.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORTA

Art. 53 - O Professor ou Especialista em Educagéo sera aposentado:

I - Por invalidez;
II- Voluntariamente apés trinta anos de servigo;
II1-Compulsoriamente, aos setenta ancs de idade.

§ 12 - No caso do Inciso II, o prazo & reduzido para vinte e cinco -
anos para as mulheres.

§ 22 - As demails disposigoes s3o as previstas no Titulo VII, Capitulo
1I, Segao I, do Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos -

Municipais de Paranaclity.

CAPITULO VIII
DO VENCTMENTO

Art, 54 - Vencimento & a retribuigﬁo pecuniéria paga ao Professor ou Es-
pecialista em Educagaoc, pelo efetivo exercicio do cargo, corres
pondente a classe fixada em Lei.

Art. 55 - Havera uma tabela unica de valores para classes e regime de tra
balho e as atribuigoes para as quais sao exigidos idénticos ni-
vels de formaqéo, correspondentes iguais niveis de vencimentos,
independentemente do nivel em que atuar o Professor ou Especia-
lista em Educagao,

Parégrafc Unico - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento efe
tive do Grupo Ocupacional Magistério, sao 08 estabelecidos no
Anexo ITI.

Art., 56 - Perdera o vencimento do cargo que detiver o Professor ou Especia
lista em Educacac, nomeado para cargo em comlssio, cujo exerci-
¢io o cbrigue a um numero de horas semanais de trabalho igual -
ou superior ao do cargo para o] dual jé designade dentro do

mesmo horario.

sepgue f1,"18"
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Paragrafo Unico - Ao Professor ou Especialista em Educagac nomeado para o
exercicio de cargo em comissac e facultado optar pelo vencimento
do seu carge efetlivo, acrescide de gratificagao fixa correspon-
dente a vinte por cento do simbelo do cargn em comissao respecti
vo.

Art. 57 - Ressalvadas as permissaes contidas neste Estatuto, e outras pre
vistas em Lei, a falta ao servicgo acarretara desconto propercio
nzl ap vencimente mensal do Professor ou Especialista em Educa-
c2o.

Parégrafo Unico - Para este efeito, considerar-se-ao servigos, alem das
atividades leitvas propriamente ditas, o comparecimento a reu-
nices & atividades estabelecidas em Regimsnto, e as quais o

Professor ou Especialista em Educacgao tera de ser formalmente -

convocado, com antecedencia nunca inferior a quarenta e cito
horas.
Art. 58 - A data base para reajuste anual do Quadro do Magisterioc € o

mes de marco de cada exarcicio, considerando-se a inflagao ocor
rida na periodo.

Paragrafo Unico - Contar-se-a como primeiro periodo, para efeito de reca-
juste, o mes de margo de 1.997.

Art, 59 - Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, obser
var-se-ao as regras segulntes:
I - No caso do Especialista em Educagao, atribuir-se-a a um
dia de servigo o valor de um trinta avos de seu vencimento men
sal: _ _
ITI - No caso do Professor, considerar-se-a a unidade hora-aula,
atribuindo-ge-lhe o valor da divisao do véncimento mensal res-
peclivo pelo numerc de aulas semanais obrigatérias multiplica-
das por quatrc e melio.

Parégrafo nice — No caso do Incisc I, se ocorrer atraso de ate uma hora
em relacac ao inicioc do expediente, ou, ainda, saida antecipada
de atée uma hora, o Especialista em Educaggo, em gqualquer das

hipcteses,sofrera desconte de um tergo de seu vencimente diarioc.

gegue f1,"19"
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Paragrafo

61

Art. B2 -

Paragrafo

Art.

Art.

63 -

€4

Fl.,11g9"
Ainda que tenha sofrido desconto em seus vencimentos, por falta,
nao se ressarcira o Professor por aula, atividade de recuperagéo
ministrada em obedidncia ao calendario escolar ou cutras exigen-
¢ias de ensino.
Para efelto de pagamento, apurarase—é a frequencia pelo ponto a
gque ficam obrigades teodos os que exercem cargos de Magistério.
Unico - Salvo casos expregsamente previstos em Lei, & vedado dis
pensar ¢ Professor do registro de frqugncia ou abonar faltas ao
servigo.
Observado o total de vinte horas semanals de trabalho e as de-
mais prescrigoes legais, serao determinados pelcs érgaos compe -
tentes:
I -0 periodo de trabalho diario no estabelecimentc de ensino, -
complexo ou centros interescolares;
I1 - O numero de horas diarias de trabalho para cada cargo.
Unico - Os Diretores de Unidades Escolares, Centrxs Interescola-
res cu Complexos Escolares nao estao obrigados ac registro de

frequéncia, em virtude de suas atribuigoes.

CAPITULO TX

DAS VANTAGENS

Alem do vencimento do cargo, o Professor ou Especialista em
Educagao poderé receber as vantagens seguintes:

I - Gratificacoes;

II- Ajuda de custo;

III-diarias;

IV- Salario-familia;

V - Auxilio-funeral.

SEGAC I
DAS GRATIFICACGES

Conceder-se-a gratificagao ao Professor ou Especialista em

Educagao:
segue 1. "20"
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I - Como adicional por tempo de servigo;
II- Como gratificagac de férias;
I1I-Como gratificagao de fungao pela diregao em estabelecimento
de ensino;
IV~ Pelo exercicio da regencia de classe;
V - Pelo exercicio em salas de educagao eapeciai;
VI~ Como gratificacac de decimo-terceiro vencimento.

Art. 65 - O Professor ou Especialista em Educagao fara jus a um adicional
por tempo de servico, a razao de cinco por cento por quinquénio
de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento basi-
co do cargo efstivo, ate o maximo de trinta e cinco por cento,

Paragrafo Unico - A incorporagdc da gratificagao adicicnal sera imediata,
inclusive para efeito de aposentadoria, e computada sobre as al
teragoes havidas nos vencimentos.

Art. 66 - 0 Professor ou Especialista em Educagao qus exercer comulativa-
mente mals de um cargo tera a gratificagac adicional por tempo
de servigo em relacac a cada um deles, mas os periodos de  uma
concessao naoc serao considerados para nova con¢essac em outro -
cargo.

Art. 87- Independentemente de solicitacao, por ocasido das férias, sera
concedida ao Professor ou Especialista em Educagao gratificaqao
de férias correspondente a um tergo da remuneragao percebida no
mes em que se inicia o periocdo de fruigao,

§ 12 - No caso de acumulagao legal de cargos, & gratificagao de que -
trata este artigo sera paga em relagac a cada um deles.

§ 22 -~ A gratificagﬁo de que trata este artigo devera ser paga integral
mente e calculada sobre a remuneragao de mes imediatamente an-
tericr ac do inicio da fruigao, excluldas as parcelas decorren
tes de substituigﬁo e de pagamentos atrasados, compensando-se -
eventuais diferengas no mes subsequente, ate dois dias antes do
inicio do respectivo periodo de fruigao. |

Art. 68 - O Professor ou Especlalista de Educagéo, investido em ¢cargo de

direcdo em Estabelecimento de Ensino, por eleigac direta, perce

bera gratificacao fixada em 70% ({setenta por cento), pelo

sepye £1."217
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exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicagao ex—
clusiva, alem de 100% (cem por cento )do valor de seu nivel ba-
sico para complementar 40 horas semanals.

Paragrafo Unico - O Diretor Auxiliar fara jus a gratificagao de fungac de
segundo malor valor fixado em Lei, _

Art, 69 - Pelo exercicio da regéncia de claesse o Professor ou Especialis-
ta em Educagao, perceberé uma gratificagaoc de 15% (quinze por
cento }do valor da referéncia inicial da tabela de vencimentos
do Magistério, incorporavel aos seus proventos de aposentadoria
se houver exercildo por um periodo nao inferior a tres anos con-
secutivos ou cinco anos alternadoes.

Art, 70 - Pelo exercicio em atividade de Educagao ou Reabilitagao de ex-
cepcicnais, ¢ Professor ou Especialista em Educagao'perceberé -
uma gratificacac especial correspondente a cincoenta por cento
de seus vencimentos , incorporével aos seus proventos de aposen
taderia, se houver exercide por um periodo nao inferior a cinco
anos consecutivos,

Paragrafo Unice - A partir da presente Lei somente serao designados para
o exercicio em atividade de educagéo ou reabilitagao de excepcig
nais o Professor ou Especialista em Educagac gque possuir habill
tagao nesta area,

Art. 71 - Ao Professor ou Especialista em Educagac ativo & ao inativo se-
ra coencedida gratificagéo de déecimo-terceiro vencimento, corres
pondente a um doze avos da remuneragao ou provento, por mes
de exercicio no respeciteo ano, a cada cargo regularmente inves-
tido.

§ 12 - A gratificagEO de decimo-terceiro vencimento sera paga ate L}
dia 20 de dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a remuns
ra950 ou provento desse mEs. excluidas as parcelas decorrentes
de $ub$tituigao e de pagamentos atrasados, ressalvados os casos
de proporcionalidade.

§ 29 - A fracao igual ou superior a quinze dias sera considerada como

mes integral.

segue fl1.,"22"
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Art.

Parégrafo

Art.

72 -

73 -

Parégrafo

Art,

74 -

Paragrafo

Arc.

75 -
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Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do servi-
dor, qualquer gue tenha sido a data do obito, sarza considerado -
como integral,

0 Prcfessor ou Especialista em Ecducagao demitido ou excnerado de
oficio nac fara jus a gratificagao de decimo terceiro vencimento.
Unico - No ato de exonaracao a pedido, o Professor ou Especialis
ta em Educacgao perceberé a gratificagao de decimo-terceiro venci
mento, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante

o ana, calculado sobre a remuneragao do mes da eXgneragao.

SECAO TT
DA AJUDA DE CUSTO

A ajuda de custo destina-se a indenizar as despesaé do Professor
ou Especialista em Educagao, que no interesse da administragao ,
passa a ter xercicio em localidade diversa de sua sede ou de
dificiz acesso, & razac de vinte por cento, calculada sobre o
vencimento basico do cargo efetivo.

Unico - O direito a 2juda de custo cessa com a eliminagao das

condigoes que deram causa a Sua CONCessac.

SEGAD IIT
DAS DIARIAS

0 Professor ou Especlalista em Educagao que, & servigo, se
afastar de sua sede em carater eventual ou transitorio, para ou
tra localidade do Municipio, ou fora dele, rara jus.a passagens
e diarias, para indenizar as despems de pousada e alimentagao.
Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo @g

vida nos termos em que o regulaemento proprio estabelecer.

SEGAC TV
DO AUXILIO-FUNERAL

Ac conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feite as

-

despesas em virtude de falecimento do membro do Magistério, sera

gsegue T1."23"
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concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspon-

dente a hum mes da sua remunerag¢ao ou provento.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado a vistA da apresentagao do

atestado de obito pelc conjuge ou pessoa a cujas expensas houver

sido realimdo o funeral, ou procurador legalmente habilitado,

Art. 76 - Em caso de falecimento do Membro do magistérioc a servigo do lo-

-

cal de trabalho, as daspesas de transporte do corpo correrao a

conta dos recurses do Tesouro Municipal.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DAS ACUMULAGOES

Art. 77 - E vedada a cumulagﬁo remunerada, exceto nos cases previstos na

legislacao em vigor.

CAPITULD 1II

DOS DIREITOS DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Art, 78 — A indicagio do Professor ou Especialista de Educagao, para a

§ 1¢

§ 2¢

§ 32

§ 48

Diregdo de Estabelecimentc de Ensino, far-se-a mediante eleigao

direta, dentre candidatos habilitados.

_consideram-se habilitados os Professcres ou Especialistas de Edu

cagﬁe pertencentes ao Quadro Préprio do magistério Municipal de

Paranacity, em exerciclo em Estabelecimento de Ensino Municipal.
0 candidatoc que obtiver a maloria simples dos votos sera designa
do pelo Prefeito Municipal, paré a diregﬁo de Estabelecimentc de
Ensino, iniciando-se o exercicio das fungoes no primeiro dia
Otil do eno civil subsequente, ao qual se verificou a eleigao.

0 mandato de Diretor & de dois anos, admitida uma releigao conse
cutiva.

O diretor indicara, dentre o pesscal do Magistério Municipal, um

Diretor Auxiliar.

Art. 79 - 0 Prefelito Municipal baixaré, mediante Decreto, instrugoes que -

segue fl."24"
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se fizerem necessarias a realizacdo das eleigdes para a Diregao

de Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO III
DOS DEVERES E PROIBIGOES

Art, 80 - O Professor ou Especialista em Educagao tem o dever constante -
de considerar'a relevancia social de suas atribuicoes, cabendo-
lhe manter moral, funcional e profissional adequada a dignidade
do Magisterio, observando as normas seguintes:

I - Quanto aos deveres:

a - Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

b - Manter ESpirito de cooperacao e solidariedade com os colegas;

¢ - Utilizar processos de ensino que nao se afasteﬁ do conceito
atual de Educagac e Aprendizagem;

d - Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidarieda
de humana, de justica e cooperagﬁo, 0 respeito as autorida-

des constituidas e o amor a Patria;

{
|

Empenhar-se peala educagéo integral do educando;

f - Comparecer ac estabelecimento de ensinc nas horas de traba-
lho ordinério que 1he forem atribuidas e, quando convocado,
as de extraordinario, bem como as comemoragoes civicas e ou
tras atividades, executando os servi¢os que lhe competirem;

g - Sugerir providencias que visem a melhoria do ensino e ao
seu aperfeic¢camento;

h - Participar no processo de planejamento de atividades rela-
cionadas com a educagao para o estabelecimento de ensino em
que atuar;

i - Zelar pela economia de material do Municipio e pela conser-
anEO do que for confiado a sua guarda € uso;

j = Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimente de ensino
que nac devam ser divulgados;

1 - Tratar com urbanidade as partes, atendzsndo-as sem preferén—

cia;
segue f1,"25"
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Frequentar, quando designado, curscs legalmente instituidos,
para aperfeigoamento prefissional;
Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme
que for destinado para cada c¢aso;
Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, sua declaragaoc de familia;
Atender préntamente, com preferéncia sobre gualquer cutro
servigo, as requisicoes de documentbs, informagoes ou provi-
denclas que lhe forem feitas pelas autoridades  Jjudiciarias,
para defesa do Municipio em juizo;
Proceder, na vida pﬁblica e privada, de forma a dignificar
sempre a fungac publica; -
Levar ac conhecimento da autoridade superior irregularidades
de que tiver cifncia em razao do cargo ou fungao;
Submeter-se a inspecao medica que for determinada pela autori
dade competente,
Quanto as proibigoes:
Referir-se desrespeitosamente, por qualguer meio, as autorida
des constituidas e acs atos da administragdc podendo, porem,
em trabalho devidamente assinado, critica-lo de maneira elevg
da, impessocal e construtiva do ponto de vista doutrinario e

da organizagao e eficiencia do gervigo do ensino;

Promover manifestacoes de aprego ou desaprego, dentro do
estabelecimento de ensino, ou tornar-se solidario com as
MeSmas ;

Exércer comércio entre os colegas de trabalho, promover ou

subscrever listas de donativos ou praticar a usura em qual-
quer de suas formas,
Exercer atividades politico-partidérias dentro do estabeleci-

mento de ensino;

segue F1,"26"
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e - Fazer contratos de natureza comercial ou Industrial com o]
Municipio, para si mesmo ou como representante de outrem,

f - Requerer ou promover a concessao de previlégios, garantias
de Jjuros ou favores identicos, na esfera federal, estadual
ou municipal, exceto privilégio de isengao pr&pria;

2 - Ocupar cargo ou exercer fungoes em empresas, estabelecimen-
tos ou instituigdes que mantenham relagces contratuais ou
de depend%ncia com O Municipio;

h - Aceftar representagaes de esatados estrangeiros;

i - Incitar greves ou aderir a elas;

} - Retirar, sem previa permissao da autoridade competente, qual
gquer documento ou material existente no estabelecimento de
enslino;

1 - Receber comissoes, presentes ¢ vantegens de qualquer espécie,
em razaoc de suas atribuigoes;

m - Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, O
desempenho do encargo que lhe compete,

n - Participar, enquanto na atividade, de diretorias, gerencia,
administragac, conselho tecnico ou administrative de empresa
ou sociedade comercial ou industrial, guando contratante ocu
concessionario de servigo pﬁblico Municipal ou fornecedora
de equipamento, material, de qualquer natureza ou espécie,
a gualquer 6?350 Municipal, mesmo comc procurador.

Paragrafo Unico - Nao estd compreendida na proibigioc do inciso 1I, alinea
ng", deste artigo, a participagap do professor ou Especlalis
ta em Educagao em cooperativas e associagaes de classe na

qualidade de asscoclados ou dirigente.

capiTuLo 1V
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAD

Art. 81 - E dever inerente ao professor ou Especialista em Educagao
diligenciar seu constante aperfelgcamente profissional e

segue Fl, mz270
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Art. 82 - 0 Professor ou Especialista em Educagao e obrigado a frequentar
curses de aperfeigoamento ou de especializagao profissicnal pa-
ra os quals seja expressamente designado ou convocado pelo
Departamento de Educagao.

Art. 83 - Incluem-se nestas obrigacdes quaisquer modalidades de reunioes
para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pelo Departa-
mento de Educagaoc.

Art. 84 - Para que o Professor ou Especialista em Educagao possa ampliar
sua cultura proflssional o Municipio promoveré a organizacao
1 - do slstema de bolsas de estudo, no Pais ou no exterior;
II - de cursos de aperfei¢oamentc e especializagao sobre novas

técnicas e novas orientagoes pedagdgicas aplicavels  as
distintas atividades, areas de estudo ou disciplinas;

III - de cursos de aperfeigoamento em administragdo, supervisao,
plane jamento, orientag@o educacional, inspegac e  outras
téenicas que visem &s necessidades educativas do Municipio.

Art, 85 - Serao observadas, quanto ao aspecto financeirc dos estimulos, as
normas seguinbes;

I - serao inteiramente gratuitos os cursos para os quais 0
Professor ou Especialista em Educagao tenha sido exXpressa
mente designado ou convocado;

11 - a concessao de bolsas de estudo autorizagac para parti
cipagao em cursos fora do Estado, com recursos do Munici-
‘pio, seré feita de medo a proporcionar igual oportunidade
de preferencia a todos os interessados;

11I - o Municipio poderé conceder facilidades, inclusive finan
ceiras supletiva, ao Professcor ou Especiallsta em
Educacdo que, por iniciativa propria, tenha obtido bolsa
de estudo ou inscrigaoc em curses fora do Municipic ou no
Estado, desde que a modalidade de que trate seja correla
ta & formagio e atividades profissionais no Magisterio,

a juizo do Departamento de Educagao.

Segue F1."28"
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Sob proposta do Departamento de Educagao, o Chefe do Poder Exe
cutivo poderé conceder auxilios financeiros para qualquer ati-
vidade em que, ao seu arbitrio, reconhega o interesse de
aperfeigoamento ou especializagao, tals como viagens de estudos
em grupcs de professores, congressos, encontrﬁé, simposios, con
vengaes, publicacoes tecnico-cientiTicas ou didaticas e simi-
lares.

Os diplomas, certificados de aproveitamento, atestado de frequég
cla, fornecidos pelo 6rg50 respOnsével pela administragﬁo do
curso &€ bolsa de estudo, influem como titulos nos concursos em
geral e nas promogoes e acesscs de classe em que esteja inte-

ressado ¢ poriador.

CAPITULO V

DA RESPONSABILIDADE

pelo exercicio irregular de suas atribuigoces, o Professor ou
Esperclalista em Educagao responde civil, pelas e administrativa
mente,

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou c¢ulpo
s0, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal gu de terceiros.
A indenizagac de prejuizo a Fazenda Municipal podera ser liquida
da mediante desconto em prestaqaes merisais nao excedentes da
quinta parte de remuneraqao, A falta de outros bens que respon
dam peia indenizagao.

Nos casos de comprovada ma-fe, a reposicac podera ser determina
da de uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades cavivels,
Tratando-se de danos causados a terceiros, responderé 0o Profes-
sor ou Especialista em Educagac perante a Fazenda Municipal em
agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisao de ultima instancia que houver condenado a Fazenda =]

indenizar o terceiro prejudicado.-

segue F1,"29"
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Art. 80 - A responsabilidade penal abrange of crimes e contravengoes

imputados ao Membro do magistério, nessa qualidade.

Art. 91 - A responsabilidade administrativa resulta de atos prati-
cados ou omissdes ocorridas no desempenhe do cargo ou
fungao.

Art., 92 - As comlnagoes clvis, penais e disciplinares poderac  acu-
mular-ge, séndo uma e outra independentes entre si, bem
asasim as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 93 - A responsabilidade ¢ivil ou administratlva do Membro do

Magistério sera afastada, no caso de absolvigao criminal

que negue a existéncia do fato ou a sua autoria,

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 94 - Sao penas disciplinares:

1 - repreensao;

11 - suspensao;

III - destituigac de fungac de chefia;
IV - demissao;

'V - cassacac de aposentadoria; e

VI - cassagac de disponibilidade.

Art. 95 - Na aplicagac das penalidades serao consideradas a natureza e
a gravidade da infragéo gometida, os danos que dela provi-

erem para o0 Servigo publico e os antecedentes funcionais,

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 96 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado como
sclenidade que proporcicnem a confraternizaqﬁo do Pessoal
do Magistério, sempre que possivel realizadas atraves de

entidades reconhecidas pelo Poder Piblico,

Art. 97 -0 Municipio asseguraré:

segue F1, ":30"
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I - o8 1limites recomendados prlas normas pedag&gicas,

locagao de aluncs nas classes;

para

II- estimulo a vida associativa e recreativa do Professores

ou Especialistas em Educagﬁo atraves de suas assoclagoes

de cla=se,

98- Para os servigos de natureza administrativa de apolo

99 - 0Os integrantes do grupo Ocupacional Magistério, de que

100-

1C1-

102-

103-

cultura, a educagao, ao ensino e ao esporte, serao

pelo Poder Executivo, os cargos Jjulgados necessarios.

a

criados,

tra-

ta a presente Lel, nao poderac ser colocados a disposigac de

orgaos estranhos a Cultura, a Educagac, ao Ensino, a Pesqui-

sa & ao Esporte.

Inexistindo o numero de alunos suficientes a manutengao das

turmas e de turmas que justifiquem o seu concurso. o Profes-

sor ou Especialista em Educagao, sera remanejado para

estabelecimento onde exista - vagas.

o]

Enquanto a oferta de professcres legalmente habilitados nao

for suficiente para atender as aulas de Formagao

permitir—se—é que atue, em carater suplementar e a

precaric, professores com habilitagéo de nivel medio.

Especial,

titulo

As vantagens contempladas nesta Lei nao implicam em prejuizo

das demalis, ccncedidas a todos os Servidores publicos Municl

pals,

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacae,

das as disposicdes em contrario.

Paranacity, 14 de margo de 1996.

Publicadoia; oonal “O Reglonal”
Orglo Oficial desta Municipaiidade.
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