PRI TURO MUNLOLEAL, DIy PARANACTLTY
Estado do Parand

LEI NO 11Bé&

Z0 de Novembro de 19935

Displie sobre o Sistema Organizacional do
Foder Executivo do Municipio de Faranaci-
ty, 2 dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Paranacity, Estado do FParana,
aprovouw e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Leis

TITULD I
Do Sistema Organizacional

Art. 18 - 0 Foder Exwscutivo compreende dois conjuntos
grganiracionals permanentes representados pela Administragdo Direta e
pela Administraciic Indireta, integrados segundo setores de atividades
relativos &4s metas e abjetivos gue buscam atingirs:

§ 12 ~ A Administragdo Direta compreende servigps pu-
blicos dependentes. encarregados das atividades tipicas da administra-
c¥o publica, a sabers:

I - Unidades de assisténcia imediata ao Prefeito,
assessoramenio e coordenag3o de assuntos € pro-
gramas intersecretarias;

IT = Orgi3os de natuareza instrumental e de natureza
substantiva, entidades de primgiro nivel hierdr-
quico para o exgrecicio de planejamento, comando,
coordenagdo, fiscalirag¥o, execucido, fontroie &
orientagio normativa da agin do FPeder Executivo,

g 28 ~ A Administragdo Indireta tompreende servicos pu-
blicos instituidos para. limitar a expansdo da administragio direta ou
aperfeicoar a sua agdo executiva no desempenho de atividades de inte-
resse publico, de cunho econemico ou saocial, uwsufruindo para tanto de
independéncia funcional.
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firt. 28 - & Adninistragdo Municipal devera promover
integracio da comunidade na vida politico-administrativa do Municipi
através de arg3os colegiados de aconselhamento, compostos de servide
res municipais, representantes de outras esferas do gaoverno g munici
pes tom atuacio destacada na roletividade pu com conhecimento especi
fico de problemas lacais.

Paragrafo dnico — 0Os Orglcgs Colegiados de Aconselhamen
to, cuios membros ser¥o indicados pelas entidades representadas e no
meados pelo Frefeito, ter&o Regimentos Internos prdprios,. por eles
elaborados e baixados por Decreto do Executivo.

TITULD I1I
Da Estrutura ODrganizacional Basica

Art, 320 - Unidades dependenles gue integram a FAdminis
tragio Direta:

I -~ Orgio de AssistEncia Imediata — representado pe
1o Gabinete de apoip direta ao Chefe do Executi:

Vo
11 - Organs de Assessoramentg - integradas por Unida

des de assesspnramento e apoid aos demais Grg3o
da Prefeitura, acompanhamento e contiole de pro-
gramas e projetos governamentais|

III - Orgl3ios de Natureza Instrumental - representado:
por Secretarias gque proamovem as atividades tieios
da Prefeitura;

IV = Orgiigs de Naturezs Suhstaptiva - representados
por Secretarias gue promovem as atividades fino
e especificas dos programas e projetos definido
pela Administraci3oc Municipal.

Art. 49 — 4 estrutura organizacional basica do  Fode
Executivo compreendes as seguintes unidades;
I - ORGRO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
Gabineta.
II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. fAssessoria Juridicag
2. QAssesgoria de Flansiamento.
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11T - ORGADS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:
1. Secretaria Municipal de Administraciog
2. Becretaria Municipal de Recursos Humanos;

Z. Becretaria Municipal de Finmancgas.

1Y - ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA:

=

SBecretaria Municipal de Obras e Servigos Pua-
blicoss;

2. Secretaria Municipal de Saldde;
3. Serretaria Municipal de Acd&o Social;
4, EBecretaria Municipal de Educagio:
%, Secretaria Municipal de Eultura, Esportes e
Lazer;
4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nobmico.
Art. 38 - A estrutura organirzacional bkasica de cada um
Hos org3os compreende:
I - Mivel de Direcdo — representado pelo titular da

Fasta, com fungles relativas & lideranga e arti-
culaco institucional no setor de suas ativida—
gess

II - Nivel de Assessoramento — relative as funcbes de
apoin diretg ag titular da Fasta no desempenho
de suas atribuicgbes;

III - Nivel de Execug¥o Especifica — representado por
unidades operacionais encarregadas das fungfes
tipicas do Orgac.

Art. 40 - 0O Frefeito Municinal podera instituir, medi-
ante Decreton, Coordenadorias de Programas Especiais, até o ndmero de
duas, para atender as necessidades conjunturais, de carater tempora-
rio, gue demandem atuacdo ta Prefeitura.

Faragrafe dnico — 0 ato de instalagio de Coordenadorias
de Proaramas Especiais indicard, s for o caso, o drgdo a que elas se
vinculam.

art. 72 - A definigdn das unidades de nivel inferior a
Secretarias, integrantes da estrutura basica, sera feito atraves de
Daecreto do Frefeito Municipal.

mEmEEr PR mE O ETy g Vmmirm mArEEYp - —
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TITULD III
Da Competéncia dog Urgdos no Ambito da Administragiéio Direta

LAFITULO I
OJrgio de Assisténcia Imediata

SECAD UNIEA
Do Gabinete

Art. 80 —~ Gabinete - & preparagio e datilografia da
correspondéncia do Frefeito; a coordenac3o da Prefeitura com os muni-
cipes, entidades @ asscclaglies de classe; a recepgdo, estudo e triagem
do expediente encaminhado aep Frefeite e a transmissXo e controle da
execucido das ordens dele emanadas; registrg e cantrole das audiéncias
pablicas da Frefeito: manter o Prefeito informado sobre o noticlario
de interesse da Frefeitura e assessoréda-lo em suas relagbhbes plblicas;
controlar o use de veiculos que atendem o Gabinete do FPrefeito; orga-
Mizar, numerar e manter sob sua responsabilidade 0s originais de leis,
decrelus, porbtarias e oulrus abos Nurmabtivous pertinenles au Executbtivo

Municipal.

CAFPITULD 11
Orgaos de Assessoramento

SECRO I
Da Assessoria Juridica

Art. 92 - Assessoria Juridica — promover a cobranca ju-—
dicial da DPivida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
n3o forem liquidadas nos prazos legais: redigir projetos de leis, jus-
tificativas de vetos, decreteos, regulamentos, contratos @ outros docu-—

mentos de natureza juridicra; atender consultas de ordem juridica gque
lhes forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelaos diferentes oGrgicos da
Frefeitura, emitindo parecer guando for o tascoj; assessorar 0 Frefeito

nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagdo e aguisicgido
de imSveis pela FPrefeitura e nos centratos em geral; representar g de-—
fender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio.

SECAD II
Da fssegsoria de Flanejamento

Art. 10 -~ Asgescoria de Flanejamento — promover o pla-
nejamento e a organizacdo municipal mediante a orientagdo narmativa,
netodoldgica 2 sistemdtica aps demals Orgidos da administragdo:s elabo-
rar ow promoaver a slaboraci#o e coordenar a execugdo de projietos, pro-—
gramas & planos do Governo Muanicipal; coordenar a elaboracdo das pro-
postas de plancs plurianuais, das diretrizes orcamentarias e dos or-
camentos anuais, adequando os recursos ags objetivos e metas da poii-




tica municipal de desenvolvimento econdmico & spcials estabelecer
fluxos permanentes de informaglies entre os diversos Orgaos pbjetivando
facilitar os processos decisdrios e a coordenacdo das atividades go
vernanentais.

CAFRTTULO II1
Org3os de Natureza Insktrumental

SEGAD I
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. i1 - Secretaria Municipal de Admipistragdo — exer:
cer as atividades meios necessdrias ao funcionamento regular da  admi-
nistracdo direta. administracdo patrimonial e de materiais: a argani-
zac¥o e gestio centralizada de cadastro de informacbes sobre  licitan:
tes e licitaches no Municipio; de padroniragio, aquisigio, guarda,
distribuico e controle de todo material utilizado pela Frefeiturag
de tombamento, registro, inventario, protecXc e conservacHo dos  ben:
moveis e imdveisy de manutengdo da frota de veiculos & do equipamenty
de uso geral da administraco bem como seu controle, distribuigio =«
conservacdn; de recebimento, distribuigido, controle do andamento =
arquivamenta definitivo dos papéis da Frefeitura; de conservacdo  in-
terna e externa do prédio da Prefeitura, moveis e instalacdes.

SECAO I
Da Secretaria Municipal de Recursos Humanaos

art. 12 - Segcretaria Municipal de Recursos Humanos —

execucdo. de forma centralizada, das atividades de administraciao ds
pessoal relativas a manutencdo e desenvolvimento dos recursos  humano-
para a administracdc direta; as alividades de recrutamento, selegdo,
treinamento, controles funcionais e demais atividades de pesscals; ¢
movimentacin do pessoal, coordenac3o da avaliagio do desempenho  par:
fins de promogio, treinamento e disponibilidade; a arrecadag3o, lanca
mento @ normatiracio dos recolhimentos das contribuictes previdencia
rias e promocdo do pagamentn de seus beneficios; elaboragio e expedi-
cin de instrucgdes detalhadas sobre as rotinas de atendimento previden:
ciario; arientac¥o & informacio sobre a legislacao previdenciéria,
direitos, deveres & obrigaclies dos segurados e seus dependentes;

SEGAO I11
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 13 - Secretaria Muniripal de Financas - executar .
politica financeira do Municipioy das atividades referentes ao lan
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camento, fiscalircacldo e arrecadacido dos tributos e rendas municipaisy
do recebimento, pagamento, oauarda e movimentac¥o dos dinheiros e ou-
tros valores do Municipio; da contabilizracdo orgamentaria, financeira
e patrimonial; da colaboragdo no feitio do plana plurianual, do orga-
mento @ o controle de sua execuco de acordo com as diretrizes orga—
mentdrias; fTiscalizar & fazer a tomada de contas dos é&rgdos de admi-
nistracdc centralizada encarregados da movimentacdo de dinheiros e
outros valores.

CAFITULO IV
Orgidos de Naturera Bubstantiva

SECAO I
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 14 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Fu-—
blicos — esecutar us projetos referentes & construgiio & conservagso
de estradas, caminhos municipais e vias urbanasi & construcgdo e con-
servacio dos parques, pracas € jardins piblicos, tendo em vista a es-
tética urbana & a preservacdo do ambiente natural; & pavimentagio de
russ, & abertura de novas artérias e logradouros publicos: administrar
0os servicos industriais mantidos pelo Municipio; administrar os ser-
vicos de garagem e oficinas: executar as atividades relativas & pres-—
tacio e manutengdo dos servigos pablicos locais, tais como limpeza pd-
blica, cemitérios, mercados, matadouro e feiras livres e iluminacdo
ptiblica; promover a implantacd3o de normas de urbanismo; a administra-—
¢c¥o da Estacgldo Rodovidriasd fiscalizar os services publicos ou de uti-
lidade pablica copcedidos ou permitidos pelo Municipio.

SECAD 11
Da Secretaria Municipal de Saudde

Art. 15 - Secretaria Munigipal de Sadde - formulagao,
conjuntamente com o Conselho Municipal de Sadde, da politica municipal
de satide, em consondncia com as diretrizes da Lei Orgdnica da Salde e
os planos de desenvolvimento econdmico e social do Municipioj a elabo-
ragio do Flano Municipal de Sadade:; promover medidas de protecgao da
saude da populacglo do Municipio. através do controle e combate a doen—
cas e massa; estudo € avaliac3o da demanda de atencido médica e hos—
pitalar a fim de identificar as causas e caombate-las com eficaciaj ad-
ministrar as wnidades de sadde existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pesspes doentes e das qQue necessitarem de socorros ime-
diatos: fiscalizar a8 condigbes de sansamento biasico do Municipios
promover junto & populago local campanhas preventivas de educacio
sanitdria; promover a vacinagdo em massa da populaciio local em campa-
nhas especificas ou em casos de surtos epidémicos; elaborar programas
especiais de atendimento ao trabalhador de balxa renda. desempregado.
indigente, menor carent®, idoso e nutriry coordenar, controlar e su-
pervisionar a aplicaglo de recursas destinados & salde pubilcas
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SECRO I1II
Da Secretaria Municipal de Agdo Social

Art. 146 ~ Secretaria Municipal de Agio Social - a for-
mulacio. conjuntamente com ¢ Conselho Municipal de Aclo Social. da po-
litica de aglo social do Municipio, em consondncia com as diretrizes
da Lei Orginica da Assisténcia Bocial —~ LOAS e os planos de dessnvol-
vimento econdmico @ social do Municipio: a execug¥o das atividades as-
gistenciais e de implantar o desenvolvimentp das politicas sociais gue
contribuam para a melhoria da gualidade de vida da populac3o urbana e
rural do Municipio: asssgurar a maior participaciio da populacio de
baixa renda nos planas, programas e projetos a serem desenvolvidas pe-—
1o Governo Municipal; incentivar a formaglio de associagles de bairros,
romunidades rurais e outras formas asspciativas de participac®o; pro-
mocko de campanhas educatives, infarmativas e preventivas, vi—sando o
bem-gztar da populac¥o; elaborar programas especials de atendimento
an trabalhador de baiwa renda, desempregado, indigente, manor carente,
idoso & nutriz; coordenar, contreolar e supervisionar a aplicagko de
recursos destinados & acXo social: levantar problemas ligados as  con-—
dichkes habitaciunais, =z fim de desenvolver, guando necessario, pro-
oramas de habitac&o popular.

SECHO IV
Da Serretaria Municipal de Educac3o

Art. 17 — Secretaria Municipal de Educacidp — a execu-
c¥a, supervisdo g cantrole das atividades relativas 4 educacgdo e a as-
sistincia ao educamdo no Municipio; & elaboragdo e execucdp dos planos
municipais g sducagda de longa & curia duragio, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacicnal da educagin e dos planos
gztaduals; realizar servicos de assisténcia educacional destinados =&
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar; & elaboragio e enxg-
cugdo do Plano Municipal de Educagdn; a melhoria da gualidade de ensi-
Moy a assisténcia e amparo ao estudante carente; &4 manutengdno dos pro-
gramas de alimentagio escolarsy o estudo, pesquisa & avalliagio perma—
nente das caracteristicas e gualificaclon do magistério e da populagdo
estudantil & a atuagd3o corretiva compativel com os problemas confeci-
dos.

SECARO V
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer

art. 18 ~ Secretaria Municipal de Cultura, Esportes =&
Lazer - a giecucgo das atividades relativas a cultura, recreagio e
esportes no Municipia; & manutencidio da Biblioteca Pablica Municipal; 2
difusdo cultural em todas as suas manifestactes: estimular, amparar e
orientar ag atividades culturais e esportivas no &mbito municipals in-
centivar & pratica do esporte e das atividedes recreativas, no sentido
da melhor qualidade da vida humana; promover o desenvolvimento cultu-
ral do Municipio através do estimulo ao cultivo das cidncias. das ar-
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tee e das letras: proteger o patrimsnio cultural, histdrico e artis—
tico g natural do Municipio: proporcionar meigs de recreagin sadia e
construtiva & comunidade; & administracgio do parque esportivo munici-
pal; apoiar a modernizacio = ampliagéd de instalacgbes destinadas a
praticas psportivas, recreativas e de lazer; executar planos e pragra-
mas de fomento a&o turismo.

SECRO VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 19 — Becretaria Municipal de Desenvolvimenio Eco-
nemicg  ~ promover a realizaglo de programas de fomento & indastria,
comérclo e oagrgpecudaria e todas as atividades produtivas do Municipio;
incentivar e orientar a formagdo de associacles, cooperativas = outras
modalidades de organizacido voltadas para as atividades econdmicas;y
estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho
laraly pramover a reallizagido de cursos de preparagdo ou esperializacgido
de m¥o—de—cbra necessdria as atividades econBmicas do Municiniog: proe-
mover & articulacfo com diferentes org3os, tanto no dmbito governa-—
mental como na iniciativa privada, visando acg aproveitamento de incen~
tivos '8 recursos para. & economia do Municipio.

CarrTuLd V
Das Unidades Estruturais Comuns a todas as Secretarias

Art. 20 - A estrutura organizacional basica de gcada uma
das Secretarias compreende:?

I =~ Gabinete do Secretirio — comum a bkodas as Secre-—
tarias, incumbe:

a) a assistEncia abrangente ao Secretario npo de-—
sempenho  de sua atribuicles e compromissos
ofiriaig ¢ particulares;

b) as relaghes pablicas do Secretarico e da Se—
traetaria com o0 piblico 8 com & imprensas

) a coordenagido da agenda e a representacic do
Secretario;g

d) o acompanhamento dos despachos;

e) o provimento de transporte oficial.
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1T - Divisfes de Atuacdc Instrumental - integrantes
aos dgrogdos de natureza instrumental, incumbe:

a} assegurar, a administragiio direta, o funcio-
namento voltado exclusivamente para os  seus
obietivoss

b) praticar os atos administrativos relacionados
com as atividades de planejamento. de admi-
nistragio financeira, de administracio geral
g de pessoal,. em articulago com ps respec-
tivos responsavels)

C) acompanhar a execucic do UOrcamento e produrir

dados para sua reformuiacio e aperfeigoamento

III ~— Divisfies de__Exegugdpg Operagional - integrantes
a0s orgIos de natureza substantiva, incumbe:

a) o efetivo comando das acles do drgio & plena
realiracdo da finalidade a que se destinag

b} a preparagido dos planos de trabalho a serem
desenvolvidos pelo drgio, definindo com pre-
ciedo & meta a alcangar:

) o acompanhamento dos trabalhos providenciando
para gue as varias etapas se completem harmo-
nicsamente;

d} a constante wverificagio do desenvolvimento
das atividades.

TITULO IV
Las Responzabilidades Fundamentais e AtribuigBes Basicas dos
Dirigentes de Orgios da Administraciao Direta

CAFPLITLLD 1
Daz Responsabilidades Fundamentais

Art. 21 - Constitui  responsabilidade fundamental dos
dirigentes de é&rgios da Administragdo Direta, promover o desenvolvi-
mente funcional dos respectivos subordinados e a sua  integracio nos
objetivos do Governo Municipal; cabendo—lhes, especialmente:

a) propiciar aos subordinados a formacgio & o0 desen-
volvimento de mogles, atitudes 2 conhecimentos a
respelito dos objetivos da unidade a8 gue perten-
Cem;}
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B)

c)

d)

e)

f)

q)

promover o treinamento e aperfeigoamento dos su-
bordinades, orientando—-os na sxecucio de suas
tarefas e fazendo a ecritica construtiva do  seu
desampenho funcional;s

treinar permanentemente seu substituto e promo-
vel, guando ndg houver inconvenientes de nature-—
za administrativa ou técnica, a pratica de rodi-
zino entre os subordinadoz, a fim de permitir-
lhes adquirir vis%o integrada da unidade:

criar 2 desenvolver fluxos de informaghbes e co-
municaclies internas na unidade e promover as
comunicagles destas com as demals ovganizaghes
do Governos

conhecer os custos operacionais des atividades
sob sua responsabilidade funcional a fim de caom-—
bater o desptrdicios

manter na unidade gque dirige prientagaeo funcio-
nal nitidamente voltada para obietivoss

incutir nos subordinados, par todos os meios, a
filosofia de bem servir ao publico.

CAFPITULD TII
Atribuicdes Basicas

SEGAO I

Dos Secretirios, Assessores e Chefe de Gabinete

Art. 22 - S¥o atribuigdes bAsicas a rada um dos Secre-
tarios, Assessores e Chefe de Babinete a seguir enumeradas:

al

L}

)

=)

exgrcer a diregiio geral, orientar, coordenar =
fiscalirar o trabalhos dos orgXos gue lhe 230
subordinados;

despathar pescoalmente com o Frefeito. nos dias
e horas determinados, todo o cipediente das re-—
particties que dirigem e participar de reunibes
coletivas quando convocados;

aprecentar ao Frefeito, na época prdoria, o gro-
grama anual dos trapalhos & cargo das unidades
soh sua direcdos;

proferir despachos interlocutorios em processos
ruja decisXo caiba ap Frefeito, e despachos de-
cistrios em processos de sua competénciaj
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a)

f)

gl

R)

i)

33

k)

1)

m)

nj

o)

p)

q)

r)

5)

encaminhar a Secretaria Municipal de Financas,
na época estabelecida, dados necessarios &4 ela—
borac&oc da proposta orgamentariag

apresentar ao Frefeito, mna periodicidade estabe-—
lecida., relatdrio das atividades dos drgdos sob
sua jurisdic&n, sugerindo providéncias para me—
lhoria doz servigoss

pxpedir instrugles de acordo com o Prefeito. pa-
ra a boa execuclo das leis e regulamentos;

assessorar o Frefeito em assuntos referentes aos
Grgios gue dirigem;g

baigar portarias, instrucfies ¢ ordens de servigo
para a boa execucdo dos trabalbos das unidades
sob sua direc¥o;

abonar faltas P atrasos dose servidores sob sua
subordinacdos

propor a aplicac¥o de medidas disciplinares que
excederem a Sua competéncia g aplicar aguelas
que forem de sda algada, nos termogs da legisla-
CAo vigente, aos servidores que lhes forem su-
bordinados;

determinar a realicac¥o de sindicadncias para
apuracdca sumdria de faltas e irregularidades e
propor a instavracqo de processos administrati-
=14

promover a distribuigio e encaminhamento, bem
comze fazer informar, convenientemente, os pro-
cessos e papéis que forem dirigidos aons drgios
sob sua diregdog

verificar & visar todos ps documentos referentes
A despesas dos Org3os sob sua jurisdigios

prorrogar ou antecipar. pelo tempo gue julgarem
necessario, o exdpediente dos orgsos que dirigemsg

propor o pagamento aocs servidores de gratifica-
clo pela prestacio de servigos extraordinarios:

manter rigoroso contrale das despesas Qos orgdos
sob sua respansabilidade;

visar atestados & certiddess a qualguer titulao,
fornecidos pelos drgdos sob sua diregaos

atender ou mandar atender, durante o expediente,
&% pessoas que o8 procuraremn para tratar de  as-—
suntoes de servigod
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t)

u)

Vv

X))

prompver o0s registros
tivo drgiio, para forn
a4 elaboracdo do relat

fazer remeter a0 argu

requisitar agueles gu
VoS Orgions;

das atividades do respec-
ecer slementos necessarios
ario anual da Frefeiturajs

ivo da Frefeitura todos os
processos 8 papeis devidamente uwltimados & fazer
e interessem ags respecti-

promover, par todos os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servigos sob sua direcdo;

zelar pela fiel observincia € execugdo do

sente lLei & das ins
Servigos.

SECAD II

truglies para execuglo

Dos Chefes de Divisles

pre-
dos

Art. 23 - 53p atribuigbes basiras dos Chefes de Divi-

a)

=3

c)

d)

e}

t)

g}

h)

promover, por todos os meios so s2u alcance, ©
aperfeicoamentn dos servicos sob sua dirsgHo;

proferir deszpachos interlocutérios em processos
ruja decisdico caiba ao nivel de diregio imediata-—
mente superior, & decisdrios em processos de sua

compebténcias

promover a requisicdo de material permanente

de consums para os Orgdos que dirigemg

despachar diretamente

apresentar ag chefe i

o programa de trabalho dos drg8ios sob sua

g&os

com Q chefe imediato;

ou

mediato, na época prdpria,

divre—~

manter a disciplina do pesspal sob sua direclo

propor a aplicacao de
excederem a sua compe
gue forem de sua alga

bordinadoss

medidas disciplinares que

téncia, e aplicar aguelas .-

da, nos termos da legisla-
c¥o em vigor, aos servidores que lhes forem su-

organizar, na periodicidade determinada, a esca-

ia de férias para o ang segulnte,

Unidade de Fessoal,
Administragclo;

da Eecretaria Municipal

remetendo—a a

de
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i}

i)

L

1)

m)

n

o)

p)

q?

atender ou mandar atender, durante o ewpediente,
As pesspas QUe os procurarem para tratar de as-—
suntos de servigo;

abonar faltas e atrasos dos servidores sob  sua
subordinagio;

remeter ou fazer remeter, ao argquive da Frefei-
tura, todos os processos € papeis devidamente
ultimados, € regquicsitar adnueles gue interessem
ans respectivos drogdos;

manter ps registros das atividades dos respecti-
vOs Orgilos;

apresentar ao chefe imediato, na periodicidade
estabelecida, relatétrio das atividades dos Or-
g3os sob sua direcAos;

promover o fornecimento de certidfies requeridas
¢ autorizadas sobre ps assuntos atinmentes aos
drgios sob sua direcao;

fazer cumprir, rigorosamente, o horério de tra-
balho do pessoal a seu cargoj

propor ao nivel de direglo imediatamente superi-
or a realizacqo de sindicdncias para apuragido de
faltas e irrsgularidades;

zelar pela filel observd3ncia s execucio da pre-
sente Lei e das instrugdes para execucio dos
servicos.

TITULO V

Dos Org3oes no Ambito da Administragdo Indireta

CAFITULD UNICO
Doz Drg3os Autcnomos

Art. 24 - COs 4rg3os autdnomos gue compdem a organizacdo
administrativa da Frefeitura reger—se-3o por leis e regulamentos pro-

prios.

Faragrafo unico - 0s édrgios avtdnomos estdo sujeitos &
orientaclion e supervisio do Frefeito Municipal, sem prejuizo das normas
previstas na legislacio pertinente.
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TITULDO V]
Das Disposighes Finais

Art., 25 - A estrutura administrativa prevista na pre-
sente Lei ontrsrid em funcipramento, gradativamente, & medida gue os
drgios nue a camplem forem gendo implantagos, segundo as conveniincias
da Administracido e as disponibilidades de recursos.

Fardgrafo anico — A implantac¥o dos &rgios far-se—3& a-
traveés da efetivaclo das segUuintes medidas:

[ - elaboragdo e aprovagino do Regimento Interno da
Frefeitura;
[I ~— provimentoe das regpectivas chefiasy

111 - dotac3o dos drgl3os dos elenentos materiais e hu-
mancs indispensivels ao seu funciconamentog

IV = instrucio das chefias com relagdo as competen-
clias que lhes s&g deferidas pelc Regimento In-
ternc.

Art. 26 ~ 0 Regimento Interng da Frefeitura serd baixa-
de por decreto do Prefelito, no praco de trinta diss, contados da vi-
géncia desta Lel.

Faragrafo Gnico - D Regimentg Interno explicitara:

I — as atribuigtes especificas ¢ comuns dos servido-
res investidos nas fungdes de Eecretarios € Che—
fiaj;

Il ~ &5 normas de trabalho que, por sua natureza, nlo

devem constituir disposicfes em separados;

III - putras disposicles julgadas necessarias.

Art. 27 - Fica o Frefeito Municipal autoritadg a com-
plementar, mediante decreto, a orgenirzacgo administrativa da Prefeitu-
ra, criande os orgl3os de nivel infericr ao de Secretarias, obssrvando
a eMistincia de recursos para atender As despesas necessarias.

Art. 28 - Az reparticdes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas entre si, em regime de matua colaboragio.
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Art. 29 ~ Egsta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicac&o, revogadas as disposiclies em contrario.

Paranacity, em 30 de novembrp de 19%95.
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