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L=E=T N 1,174

DATA: 04 de outubro de 1995,

SIMULA: Dispoe sobre a reformulagao do
Quadro de Pessoal do Executivoe Mu
nicipal de Paranacity e da outras

providencias.

A CAMARA MUNIGIPAL DE PARANACITY, ESTADC DO PARANA,  APROVOU

F EU, PREFEITO MUNICTPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 12 -

Parégrafo

Art, 32 -

Parégrafo

CAPITULO T

DTSPOSICOES PRELIMINARES

-~

0 Servigo Publico Municipal de Paranacity, no que ccncerne a
Administragao Direta, tera Quadro Unico de Pessoal, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cargoc publico é a unidade basica da estrutura organizacionzl,
com atribuigces e responsabilidades especificas.

Unico - Os cargos p@blicos sao criades por Lei, para provimeﬁ
to em carater efetivo, em comissao, ou por prazo determinado,
em numerc certo com denominagﬁo prépria, e com especifica-
cao de requisitos exigides para o seu exercicio.

Nenhum servidor poderé desempenhar. atribuigoes diversas - das
pertinentes aoc cargo que ocupa.

Onico - @Quando ge tratar de cargo em comissao, de fungﬁo de
chefia, de substituicao, ou designaggo especial nac se aplica
o dispsoto no "caput" deste artigo.

Cs servidores pﬁblicos terao tratamento uniforme, no gue se
refere a concessac de indices de reajustes, de antecipagoes -
de reajustes, e no que concerne ao desenvolvimento nas carrel

ras.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA DO QUADRO

SECAO 1
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Art. 5% — O Quadro de Pessoal do Municipio & composto:
I - Parte Permancnte;
IT - Parte Suplementar,
§ 1¢ — A Parte Permaznente e integrada pelés cargos de provimento efle
tive e de provimento em comissao considerados essenciais a

administracao, cujas respectivas atribuigoces correspondam &o
exercicic de trabalhas continuados e indispensaveis ao de-
senvolvimento do Servigo Publico Municipal.

§ 2¢ -~ A Parte Suplementar agrupa as contratagoes com prazo determi
nado para atender a necessidade temporéria de excepeclional in-
teresse p&blico.

Art. &2 - A Parte Permanente do quadro Unico de Pessosl, quanto a for-
ma de provimente, classifica-se em:

I - Cargos de provimente efetivo, ccenstantes do anexo T3

IT- Cargos de provimento em comissac, constantes do Anexo II.

SEGAO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art., 7¢ - 0s cargos de provimento efetivo se'dlspaem em classes cu Sé-
rie de classes.

Art., 82 - As classes e series de classes Integram grupos oéupacionais.

Art. 8¢ - Para og efeitos desta Lei, considera-se:
1 - Classe: e ¢ agrupamento de cargos da mesma denominagao
e com iguais atribuigoes & responsabilidades;
I1 -~ Seérie de Classes: € o conjunte de classes da mesma na-
tureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo
com ¢ grau de responsabilidade ou dificuldades das atribuigaes,
constituinde a linha natural de promocaoc do servidor;
I1IT - Grupo Ocupacicnal: & o conjunto de classes e serie de
classes que dizem respeito as atividades proflissionais cor-
relatas cu afins, guanto a natureza dos respectiivos frabalhos

ou ao ramg de ¢conhecimentos aplicados em seun desempenho,
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Art. 10 -

Art, 11 -

Paragrafo
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Os grupos ocupacionals, em numero de cinco, estac assim divi-
didos:
I _ Profissional: abrange as atribuicdes cujo desempenho re-
queiram conhecimentos a nivel universitério, com fungSes re-
lativas 2a lideranga e articulagao institucional, no setor de
suas atividades;
II - Semiprofissional: & composto de fungoes que requeiram
conhecimentos especializados ¢ cujas tarefas se caracterlzam
por cerla complexidade enwarregadas das fungoes tipicas do
orgao.
11T - Administrative: s#o fungoes relacionadas as tarefas bu-
rocréticas, documentais e de atuagéo instrumental:
TV - Servigos Gerais: compreende fungoes cujas tareflas re-—
gueiram conhecimentos praticos de trabalho em exscugac opera-
ciconal; |
V - Magistério: atividades inerentes a educagac, nelas in-
cluidas a diregéo , a supervisao, a orientagao, o ensinoc e
a administracao escolar.
Os cargos de Grupe Ocupacional Magistério. ficam organizados
com eskrutura e simbologia distinta aos demais grupos ocupa-
cionais e sera parte integrante do Estatuto do Magisterio Mu
nicipal, objeto de lei em separado.
A definigao das atribuigSes dos grupos ccupacionals, respecti
vas condigoes de provimento, habilitaggo exigida e grau de
escolaridade necessaria ao desempenho das fungoes do cargo pu

blico, serao objete de Decreto do Executivo Municipal.

SECAC ILI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMTSSA0

0s cargos de provimente em comissao se destinam a atender en-
carges de diregao, chefia, de consulta ou de assessoramento.
Unico - 0a cargos de que trata eéste artige serac providos me-

diante livre escolha do Prefejito Municipal, dentre pessnas -~
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que satisfagam cs reguisitos legails, preferencialmente por
servidores de carreira técnica ou profissional da Prefeitura

Municipal.

SECAD TV
CARGOS DF PROVIMENTO TEMPORARIC POR PRAZO DETERMINADO

Art. 12 - A Parte Suplementar tem por finalidade atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, efetuando  ad-
missoes de pesscal por tempo determinada.

§ 18 - Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional
interesse pﬁblico Q afendimento dos servicgos que, por sua na-
turezz, tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram -
prejuizos a vida, a seguranga, a subsistencia, a educagie, a
continuidade do servigo e outras situagces de urgencia de-
finidas em Lei.

§ 22 - A admissao para atender as necessidades temperarias de excepcio
nal interesse pﬁblico extingue-se automaticamente pelo decur-
so do prazo de¢ duragaso pelo qual foi celebrado, sem qualquer
outra formialidade.

§ 32 - A situagao de pessoal admitidc temporariamente nao confere di
reito nem expectativa de direito de efetivagﬁo no servigo pﬁ-

blico municipal,

SECAD V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13 - A funcgao gratificada & vantagem acessoria ac vencimento do
servidor, nac constitui emprego e e atribuida pelo exercicio
de encarges de chefia, para os quais nao se tenha criado car-
g0 em comissao.

§ 12 - A criagao de fungdo gratificada sera feita par Decreto do
Prefeito Municipal, desde que haja dotagao orgamentaria para
0 atendimento do encargo.

§ 2¢ — Ag fungées gratificadas nac constituem situagao permanente, e

&4 yrar fogar FeseattFanta mela efetivo exercicio de chefia o
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Art. 14 - Somente serac designados para o exercicio de fungao gratificada
servidores pﬁblicos municipais, federais ou estaduals, postos a
disposicao da Prefeitura.
Faragrafo Unico - A gratificagéc de que trata este artigo & inacumulavel
com a percepcao do vencimento de cargo em comisszo e a gratifi-
cagao pelo exercicio do cargo em regime de tempo integrai e

dedicagao exclusiva.

CAPITULD 111

DO PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 15 - Os cargos publicos sao providos por:

I - Nomeagéo, quando s¢ tratar de cargo de provimento efetivo ,
em virtude de aprovagac em concurso publico.

IT - Nomeagéo em comisséo, guandc se tratar de cargo gue, em
virtude de Lei, assgim deva se provido;

III - Admissao per fempo determinado, em razao de classificaggo
em teste seletiwvo,

§ 12 - A nomeagac em carater efetivo cbservara o numero de vagas exis
tentes, ohedecera rigorosamente a ordem de classificagao no
concurso e sera feita na classe inicial quando esta integrar sé
rie de classes do grupo ocupacional a que pertengam.

§ 22 _ Nas admissoes por tempo determinado, serzc cbservados os niveis

de vencimento iniciazis de cada classe.

CAPITULO TV

D¢ CONCURSO PUBLICQ E DO TESTE SELETTVO

Art, 16 - A realizagap de concurso pﬁbljco para provimenbto dos cargos pﬁ—
blicos do Quadro de Pesscal | sera de provas ou de provas e ti-
tuloes.

Parégrafo Unico - O concurse de que trata ¢ artigo, sera realizado rpara o
provimento do cargo publice no nivel inicial daz classe a que -
pertencer.

Art. 17 - A admisszo para atender as necessidades temporarias sera prece-—

dida de teaste saletivo simplificads. atraves de proceddemnte ad
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situacces de calamidade publica e combater surtos epidemiccs.
Paragrafo Unico - E vedads atribulr a pessoa admitida na forma deste

artigo, funcgces diversas daguelas para as guais ol admitido.

CAPTTULO V

DO ESTAGLO PROZBATORTO

Art, 18 - Estégio probatério e o periode de deils anos de elfetivo exer-
cicio, a contar da dabta do inicio deste, durante ¢ qual 530
apurados os requigitos necessarios a confirmagac do servidor
no cargo publico para o qual fai nomeado.

§ 1o - Os reguisitos de que trata o artigo sac os seguintes:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

11l - Capacidade de inicliativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade,

§ 2o - Para efeito do estagio probatorio sera contadc o tempo de
servigo no mesmo cargo pﬁblico, desde que nao tenha havido in
terrupcao.

£ 32 - Na auséncia de processo competente, gue apure a falta de
requisitos enumerados no § 12, deste artigo, o estagiério se-

ra automaticamente confirmado no cargo publicc.

CAPITULO VI

DA PROMOCAC

Art. 19 - Promogac € a elevagac do servidor no nivel imediatamente su-
perlior équele que pertence, dentro doe mesmo Grupo de Classes,
obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, alterna
damente,

Paragralc Unico - nao havera promogao de servidores em disponibilidade.

Art. 20 - Merecimento e a demonstragao, por parte de servidor, durante

a sua permanencia no nivel, de bom desempenho de suas atri-
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Art.

Art.

Artc,

§ 1¢

Art.

Art.

Art.

21

22

23

24 -

2G

F‘l . II?‘!
e aptidoes necessarias ao desempenho das fungoes e demais re-
quisitos regulamentares.
A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exerci-
cio na classe, apurada em dias.
As promogaes por merecimento recaira em servidor escclhido -
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os que figurem na lista
previamente organizada pelo 6rg§o competente, aprovada pela
comissao designada para esse fim,
As promogoes por antiguidade sera de forma automatica e ocor-
rera de dois em dois anos de efetivo tempo de servigo presta-
do ac Municipio.
Nac decretada no prazo legal, a promogao por antiguidade pro-
duzira seus efeitos a partir da data em que a mesma deveria -
ter sido formalizada.
Para todeos os efeltos, sera considerado promovido o servidor
que vier a falecer ou for aposentado sem gue tenha sido decre
tada, no prazo legal, a promogéo que lhe cebia peor antiguida-
dade.,
0 servideor em exercice de mandato eleito somente sera promovi
do por antiguidade.
A aplicacao das promogoes serao cisciplinadas por comissao -
designada pelo Executivo Munitipal, constituida de cince mem-
bros, sendo membros natos um representante do orgao da Admi-
nistracac ¢ um representante dos servidcres pﬁblicos munici-

pais de Paranaclty.

cAPITULO VIT

DO REGTME DE TEMPO INTEGRAL E DED1CAGAQ EXCLUSTVA

Aog servidores publiccs municipais, ¢ Prefeiteo podera conce-
der gratificagéo pelo exercicio do cargo em regime de TEMpo
integral e dedicagao exclsuiva, nos seguintes casos:

I - Aos que exercgam atividades de natureza tecnica;

e o S . - -~

...... e ™ e mmrm Ty oAl 14 A
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Art. 27 -

Art. 28 -

Art. 29 -

Art., 30 -

Art. 31 -

Art. 32 -

Parégrafo

Fl.mgn

1II - Ao conjunto de servideores de determinadas Unidadés Admi-
nistrativas ou cetores das mesmas, quando a natureza do traba-
1ho o exigir.

Unico - O valor da gratificagzo sera fixada entre os limites -
de cincoenta a cem por cento dos vencimentos que perceber, ten
do em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade

de determinadas fungoes ou atribuigoes, bhem como as condigoes

e natureza do trabalho das unidades administrativas correspon

dentes.

CAPITULC VII1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD

Vencimento € a retribuigﬁo pecuniépia pelo exercicic do eargo
publico, com valor Tixado em Lei.

Remuneracao ¢ a retribuigdo pelc exerclcio do cargo publico,-
correspondente ao vencimento mais as vantagens [inanceiras as-
seguradas por Lei.

Qs vencimentos mensais para os cargos de provimento efetive -
sfo 05 estabelecidos no anexo III - Tabela "A".

O0s vencimentos mensais para os carges de provimento em comissaoc
sac os estabelecidos no Anexo III - Tabela "B".

Os valores das fungoes gratificadas sao os constantes do Anexo

IIT - Tabela "CY",

CAPITULG IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 servidor municipal fara jus a um adicional por tempo de ser—
vigo, a razao de cinco por cento por quinquénio de efetivo exer
cicio, calculade sempre sobre o wvencimento bésico do cargo -
efetivo, ate o maximo de trinta e cinco por cento.

Unico - O servidor perceberé o adicicnal g parfir do mes em

que completar o quinquenio.

segue f1,ngn
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Art,

Art,

Art.
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CAPITULD X

DAS DISPOSTCOES FINATS

33 - Nos caros de provimento efetive, transformados por esta Lei,

34

35

serao aproveitados os atuais ocupantes dos cargos alterados,
na forma prevista no Anexo IV, na exata correspond@ncia da
situagac Antiga com a Situacao Nova, assegurados os direitos
adquiridos.

0 Prefeitc Municipszl fara publicar os atos de reengquadramen-
to, dentro de trinta dias contados da vigencia desta Lei,to-
mando por hase a remuneragéo percebida no mes anterior ao
enquadramento, Iincorporando 08 anuenios que neate existiream,
sob a forma de listas nominais.

0 reenquadramento de gue trata este artigo processar—se—é -
nas novas condigaes pfevistas no Anexeo I.

0 servidor que se julgar prejudicado com seu reenguadramento
podera delerecorrer ac Prefeito, fundamentadamente por escri
to, no prazo de guinze dias, contados da data da publicagao

da relagac nominal de reenquadramento.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficande -

revogadas as demais disposigdes em contrario.

EDIFIC10 DA PREFEITURA MUNICIFAL DE PARANACITY, EM 04 DE

QUTUBRO DE 1,995,

oé—éz—u,f_a.f

José Bonifacio Moron

" unlicarivn4) jornal “0 Regional” =PREFEITC MUNICIPAL=

Orgio Oficlal desta Municipatidadse.

Em..Ei.AJEl—‘Jﬂjé

)
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ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — LINHA DE ENQUADRAMENTO

SITUAGAD ANTIGA GRUPO SITUACAOD NOVA N2 DE|[NIVEIS DE
ocup. .ot . CARGOS | VENCIMENTD
GRUPO OCUPACIONAL
SERVIGOS GERALS
Pedreirao C Pedreiro 04 18 a 38
Pedreiro D R .
Atendente de Creche B Atendente de Creche 05 05 a 23
Atendente de Crache C S
Fiscal Sanitldrio c Agente Sanitario 02 03 a 21
Agente Scocial ‘- D Agente Social Q2 20 a 38
Superv. de Merenda Escolar | 02 18 a 36
Gari 10 M1 a 18
Zelador 30 91 a 18
. Zelador de Cemitério 02 03 a 31
Operdrio A Operdrio 50 01 a 18
Servente A Servente 20 1 & 1B
Aux. de Servigos Gerais A Auxiliar de Servigos Gerais| 45 01 a 18
Merendeiro A Merendeiro 06 01 a 18
Vigia A Vigia 03 1 a 18
Auxiliar de Espories 1} -
Lavader A Lavador 02 03 a 21
Garagista A
Barracheiro A
Jardineiro A .o
Cozinheiro A Cozinheiro 03 01 a 18
Lixeiro A -
Auxiliar de Abatedor ] Magarefe 03 03 a 21
Auxiliar de Pedreiro B Servente de Pedreiro 05 03 a 21
Auxiliar de Mecinico n e .
Auxiliar de Mecéanico C Auxiliar de Mecinico 02 03 a 21
Pintor B :
Sapateiro 11
GRUPO OCUPACIONAL
MAGTISTERIOQ
PROFESSOR
Professaor B Professor Classe A Conforme dis-

Professor Classe B
Professor Glasse G
Protessor Classe D
Professor Educacgdo Fisica

ESPECTALISTA EM EDUCACAC
Orientador Educacional

Supervisor Esgolar
Administrador Escolar

. puler o Esta-—

tuto

do Magis-

terio Munici-

pal.
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ANEXQ IV - CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO — LINHA DE ENQUADRAMENTO

SITUACAO ANTIGA GRUPOQ SITUACACQ NOVA N2 DEJNIYEIS OE
QCUP. CARGOS] VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL
ADMINTISTRATIVD
Auxiliar .de Administragéo B Oficial Administrative 1 05 20 a 30
Oficial Administrative 11 05 31 a 40
Escriturario B Escriturario 1 15 03 a 12
Escrilurario c Escriturario 1I 18 13 a 23
- Secretario Escolar 05 10 a 28
Auxiliar de Secretaria C Auxiliar de Secretaria 08 05 a 23
Auxiliar de Secrelaria D e . ,
Auxiliar dc Biblioteca B Auxiliar de Biblioleca 03 * 05 a 23
Telefonista A Telefonista 05 01 a 18
Recepcionista A Recepcionista 03 01 a 18
R . Continuo 03 01 a 18
Almoxarife A
Aux, Junta Servigo Militar c
GRUI?O OCUPACIONAL
SERVICOS GERAIS
Oper. Maguina Rodovidria C Operador de Magquinas I 08 12 a 22
Qper. Maquina Rodoviaria D Operador de Maquinas Il 5 23 a 33
Molorisla C Motorista I 13 08 a 18
Motorista I 10 13 a 29
Encarregade de Limpeza C
Encarregado do Cemitério B
Encarregado do Maladouro B
Operador de Trator C -
Aluxiliar de Centlista B Auxiliar de Dentista 03 03 a 21
Auxiliar de Saude B Agente Comunitario de Saude| 05 03 a 21
Auxiliar de Saude c Auxiliar de Laboratdrio 03 03 a 21
Agente de Satde B Atendente Ndicleo de Sadde 05 12 a 30
Agente de Saldde D .
“e Mestre de QObras 03 22 a 40
! Feitor 05 12 a 30
- Fiscal de Obras 03 10 a 28
Encarregado Serv. Gerais c Supervisor Servig¢os Urbanos| 02 2 a 43
Encanadar B Fncanador 02z 20 a 38
Mecanico C Mecanico 05 20 a 38
" Mecdnico D Ca
Eletrigista B Eletricista 01 08 a 26
Eletricista D “e
Carpinteiro C Carpinleiro 02 20 a 38
Carpinteiro D
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ANEXQO 1V - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - LINHA DE ENQUADRAMENTO

SITUACAO ANIT IGA GRUPQ SITUAGAD NOVA N@ DE |NIVEIS DFE
OCUP. CARGDS | VERGCIMENTOQ
GRUPO GCUPACIONAL
PROFISSIONAL
- Assistente Social 01 25 a 43
Enfermeiro b Enfermeiro Padréao 02 25 a 43
Enfermeiro " e .
Nutricionista 01 25 a 43
. Fonoaudidlogo a1 25 a 43
Fisioterapeuta 01 25 a 43
¢ Psicélogo 01 25 a 43
Bioguimico o1 25 a 43
A Advogado 01 Je a 48
Contadegr E Contador 01 30 a 48
Veterinario 01 38 a 50
Engenheiro Civil ' 01 38 a 50
. - Fngenheire Ayrdncmo 01 38 a 50
. Cirurgiio Dentista 03 38 a 50
Medico 03 38 a A0
GRUPO QCUPACIONAL
SEMIPROFLISSIONAL
Aux. Téc. Administragdo I 05 25 a 34
Aux, Téc. Administragdag II 05 35 a 45
. Tecnico em Contabilidade 1 02 25 a 34
Tecnico em Contabilidade II| 02 35 a 45
.o Auxiliar Adm. Hospitalar o1 30 a 48
Qperador de Computadgr C Assislente em Informdtica 02 30 a 48
Auxiliar de Enfermagem C cen
Auxiliar de Enfermagem B Auxiliar de Enfermagem 06 13 a 31
Assistente Csportive C Auxiliar Técnice Esportivo 03 12 a 30
. Tecnico em Higiene Dental 01 15 a 33
Encarregado do Compras [}
Op. de Fquipamenlo de T.V. D
Bibtliotecario C
Bibliotecdrio D
Auxiliar de Contabilidade £ -
Auxiliar de Contabilidade D Assistente Contakil 02 30 a 48
Tesoureiro D Tesoureiro o1 24 a 42
Tescureiro E ‘e
Administrador de Creche c3 25 a 43
‘e Técnico em Sancamento 02 25 a 43
Lancador de Tributos E Técnico em Cadastro 4] 25 a 43
Lancador de Tribulos b . .
Encarregadoe Selor Pessoal E Técnico em Recursos Humanos| Oi 25 a 43
Fisgcal Tributario C Fiscal de Tributos 03 12 a 30
Operador dec RBX C
C

Cncarrcgado Almoxarifado
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ANEXO IIT -

TADELAS DE VENCIMENTOS

TABELA "A"

CARGOS DC PROVIMENTO EFETIVO

NIvLL VENCIMENTQ R$ NIVEL VENCIMENTO R$
o1 |........ 118, 34 26 |....... 400,74
02 {........ 124,25 27 oo o. 420,77
03 |........ 130,46 28 |....... 441,81
04 |........ 136,589 29 .. .... 463,930
05 [veuuenen.. 143,84 30 - [....... 487,10
06  |+..vnn.. 151,03 b 3 I 511,45
or ... ... 158,58 3z ... ... 537.03
o8 |........ 166,51 33 |....... 563,88
0% ........ 174,84 34 |....... 592,07
10 eeennn.. 183,58 35 ..., 621,58
I E S . 192,76 36 | ....... 662,78
12 |, - 202,40 37 ... 685,40
13 | 212,52 s ..., 719,67
14 ... ... 223,14 ag e 755,65
1 - 234,30 40 e 793,43
18 ... 246,02 41 ... 833,11
17 |, 258,32 S N 874,76
18 |........ 271,23 43 e 918,50
19 {........ 284,79 44 |....... 964,43
20 | 299,03 45 Cee e 1.012,65
- I I 313,99 46 e 1.063,28
22 ... ..., 329,69 A7 . 1,116,44
23 |........ 346,17 48 |....... 1.172,27
24 | . 363,48 49 e 1.230,88
25 ot .. aB1,65 50 |....... 1.282,42
TABELA "B" TABELA “C" o]

CARGOS DE PHOVIMENTO EM COMISSAO FUNCAO GRAT1FICADA

SIMBOLD VENLLMLNTO s SIMBOLO VALOR MENSAL R%

cC - ot]....... 730,00 FG — 01 ]....... 50,00
cc - 02(....... 600,00 FG — 02(....... 650,00

CC - 03|....... 540,00 FG -~ 03]....... 70,00

CC — 04|....... 480,00 FG — 04|....... 80,00

L]

CC -~ O5{....... 420,00 FG - 05{....... 80, 00

CC — OB|vuuinsnn 336,00 FG = 0B1.u.usas 100,00

CC - 07| ... vnn. 265,00 FG - O7|....... 110,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
Estado do Parana

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NgQ CARG OS SIMBOLO
o1 Chefe de Gabinete ... ... .. . ¢ ... cCc - 01
01 ASSESSOr JUFTdICO - et ottt e e e eeaes e CC - 02
o1 Assessor de ﬁlanejamento ..................... cC — Q2
o7 Secretario Municipal ............... [, cCc - 01
01 v| Diretor do Hospital Municipal ................ CcC - 03
§‘1d¥1 QDichﬁo e Assessoramento SUperior . .......... : CC - 04,
103%: Direcdo e Assessoramento Técnico ....... DR CC — 0%
5 1d¥i Diregdo o Assessoramento Administrativo ...... CC - 06




PREFEZITURA MUNTCIPAL DE PARANACITY
Estado do Parana

ANEXO I - CAﬁGOS DE PROVIMENTQ EFETIVQ

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NG DE NIVEIS ©OE |(C.HORARIA
’ CARGOS VENCIMENTO SEMANAL
GRUPQ QCUPACTIONAL ADMINISTRATIVQ
CLASSES ISUOLADAS
Secretario‘tscolar 05 10 a 28 40
Auxiliar de Sccrelaria 0]1) 05 a 23 40
Auxiliar de Bibliotleca C3 05 a 23 40
Telefonista 05 0t a 18 30
Recepcionista 03 0t a 18 40
Continuc o 03 "1 a 18 40
GIUPO QCUPACLIONAL SERVICOS GERAIS
SERIE DE CLASSES
Operador de Maquinas I 08 12 a 22 40
Operador de Maquinas 11 05 23 a 33 40
SERIE DE CLASSES
Motorista I i3 08 a 18 40
Motorista 11 10 18 a 29 40D
CILASSES ISOLADAS
Supervisor de Servigogs Urbkanos o2 25 a 43 40
Mestre de QObras 03 22 a 40 40
Agenie Social 02 20 a 38 40
Mecanico 05 20 a 38 40
Carpinteiro 02 20 a 38 40
Encanador 02 20 a 38 40
Pedreiro 05 18 a 36 40
Supervisor de Merenda Escolar 02 18 a 36 40
Eletricista 0l Q8 a 26 40
Feitaor 056 12 a 30 40
Atendegnte de Nucleo de Saude 05 12 a 30 40
Fiscal de Obras 03 10 a 28 40
Atendente de Creache 05 08 a 23 40
Auxiliar de Dentista 03 03 a 21 40
Auxiliar de Laboratorio D3 03 a 21 40
Agente Comunitario de Savde 05 03 a 21 40
Servente de Pedreiro 05 03 a 21 40
Auxiliar de Mecanico Q2 03 a 21 40
Zelador de Cemitériao 02 03 a 21 40
Lavador 02 03 a 21 40
Magarefe 03 03 a 21 40
Gari 10 ot a 18 40
Zeladaor 30 ot & 18 40
Merendeiro 06 01 a2 18 40
Cozinheirag 03 01 .a 18 40
. Servente 20 01 a 18 40
Yigia 03 01 a 18 40
Auxiliar de Scrvigus Gerais 45 01 a 18 40
Cperario 50 01 a 18 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
Estado do Parana

ANEXO I - CAHGOS DE PROVIMILNTO EFETIVO o

CARGOS DE PROVIMENTO EFLTIVO NQ DE NIVEIS DE |C.HORARIA
CARGOS YENCIMENTO SEMANAL
GRUPO OCUPACIONAL PHOFISSIONAL
CLASSES ISQLADRAS '
Assistente Social Q1 . 25 a 43 40
Enfermeiro Padréo ' 02 25 a 43 40
Nutriciconista o1 25 a 43 40
Fisiolerapeuta ' 01 25 a 43 40
Psiclogo . o1 25 a 43 40
Bioquimico ’ 01 . 25 a 43 40
, Advogada o 30 a 48 40
Contador (0B : 30 a 48 40
Veterinario. o1 J8 a 50 20
Engenheiro Ciwvil a1 38 a S0 20
Engenheirao Agrdnomo 01 386 a 50 20
Cirurgiao Dentlista 03 38 a 50 20
Meédico . 03 38 a 50 20
GRUPO GCUPACIONAL SCMIPHOFLISSIONAL
S8ERIE DE CLASSES
Auxiliar Téc. em Administracgdo [ -05 25 a 34 10
Auxiliar Tac. em Administragao II 05 35 a 45 40
SERIE DE CLASSES
Tacnico em Contabilidade I . o2 25 a 34 40
Técnico em Contabilidade I1 ' 02 356 a 45 40 -
CLASSES ISOLADAS
Auxiliar Administracgdo Hospitalar ot 30 a 48 40
Assistente em Informatica 02 30 a 48 40
Asssislente Contabil 02 J0O a 48 40
Tesoureiro o1 30 a 48 40
Administrador de Creche 03 25 a 43 40
Técnico em Saneamento 02 26 a 43 40
Técnico em Higiene Dental 01 25 a 43 40
Técnico em Recursos Humanos 01 25 a 43 40
Técnico em Cadastro 01 25 a 43 . 40
Auxiliar de Enfermagem 05 i3 a 3t 40
Fiscal de Tributos 03 . i2 a 30 40
Auxiliar Toécnico Esportivo 03 12 a 30 410
GRUPQ QUUPACIONAL AUMINISTRATIVO
SERIE DL CLASSES -
Oficial Administrativo I 05 20 a 30 40
Oficial Administrativo 11 05 31 a 40 40
SERIE DE CLASSES
Cscriturario I 15 03 a 12 40
Escritlurario I¥ 15 13 a 23 40




