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ECRETO n° 042/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANACITY, Estado do Parana, no uso
qe suas atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei,
Considerando o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores
Publicos do Municipio de Paranacity, PR, Lei Municipal n.° 1.839/2011;
. Considerando a necessidade de regulamentar a jornada de trabalho na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h;

Considerando gue a realizacdo de horas extras deve se dar em situacao
ﬁ excepcional e temporaria;
| Considerando que a Secretaria Municipal de Saude deve planejar a escala
de trabalho da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, contando com a carga horaria
diferenciada, para os diferentes cargos;
Considerando por fim, as demais disposicdes legais aplicaveis no ambito do
Sistema Unico de Saude,

DECRETA

Art. 1°. A jornada de trabalho dos servidores da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h de Paranacity, devera atender o disposto neste Decreto,

observando-se a necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

ﬁ § 1° A escala devera ser elahorada pela Secretaria Municipal de Saude
individualmente, estabelecendo-se a jornada de plantao de 12 (doze) horas diarias a serem

desempenhadas por cada servidor, compreendendo dois turnos.

§ 2° Na elaboragdo da escala, devera, para todos os efeitos, ser considerado que
os servidores que desempenham fungdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h
nao cumpram carga horaria superior a 12 (doze) horas por dia, devendo-se assegurar um

« intervalo de 36 (trinta e seis) horas entre um plantao e outro, a ser prestado pelo servidor.

Art. 2° Fica vedada a permuta de carga horaria entre os servidores, salvo

justo motivo e mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 3° Ao servidor submetido a este Decrefo, somente serdo computadas

horas extraordinarias nas seguintes hipoteses:

I Quando escalado para trabalhar em dia em que estaria de folga, conforme
estipulado em escala, salvo em caso de permuta permitido no Art. 2%

fil. Quando excepcionalmente, mediante jusfificativa da chefia imediata, exceder
a jornada de trabalho a que estiver submetido, mediante escala.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho 12x38 (doze por trinta e seis), isenta a
Administragdo Publica no pagamento de horas extraordinarias aos sabados, domingos e
feriados, uma vez que o sistema de jcr?balho & de compensacao e demanda um intervalo de
36 (trinta e seis) horas para cada vil2 (doze) horas trabalhadas, nac sendo devido o
pagameanto em dobro dos referidos dias, em consonancia com o estabelecido no art. 59-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, acrescentado pela Lei Federal n.°
13.467/2017. o
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Art. 4°E obrlgatorlo aos serv:dores da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
24h, o registro de frequenma e horarlo de lntervaioldescanso atraves de ponto eletrdnico.

Paragrafo Umc0' o] mtervalo |ntrajornada para descanso e alimentacio nao
deve ser inferior a 01 (uma) hara,

Art. 5° A escala de revezamento devera ser elaborada pela Secretaria
Municipal de Saude e afixadas em Ioca[ vxsivel com antecedencna minima de uma semana,
sendo que, as mesmas sofrer8o rodizios a cada 120 (cento e vmte) dias.
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Art 6° lncumﬁ‘e | ‘Secretaria Mumcupal de Saude mformar a escala de
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servicos ao Departamento de Recursos Humanos, para fins de acompanhamentc do
cumprimento deste Decreto, bem como calcuiar o adicional noturno, guando for o caso.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade de cada servidor publico, e neste
caso especifico, dos nominados na escala de servico, zelar pelo bom andamento do servigo,
nos termos da legislagdo municipal, estando sujeitos as suas sangles aqueles que
descumprirem suas determinagdes.
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Art.7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposicdes em contrario, especialmente o contido no Decreto n.° 038/2023.
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