PREFEITURA MURICIPAL OE

PARANA ~ BRASIL

DECRETO n° 38/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANACITY, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigées que [he s&o conferidas por Lei,

Considerando o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneracao dos Servidores
Publicos do Municipio de Paranacity, PR, Lei Municipal n.® 1.839/2011;

Considerando a nece551dade de regulamentar a jornada de trabalho na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h B

Considerando que a realizag@o de horas exiras deve se dar em situagdo
excepcional e temporaria;

-,
‘3

Considerando que a Secretaria Mumc:lpa!%de Saude d%ve planejar a escala
de trabalho da Unidade de Pronto Atendimento %A@% contando t con;luga“carga horaria

i

.E'c:g %

diferenciada, para os dlfererg%ehgcargos
Con5|derand£¥por~f n;{
do Sistema Unico de Satid

L 40 (quarenta) hora en anais|para os ocupante dos argos de medlco (a),

M@W
enfermeiro (a), técnico (a) em enfermagem recepcionista e servigos gerais, com jornada
de trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas de segunda-feira a sexta-feira, e 12 {doze)

horas nos finais de semana e em plantdes realizados no periodo noturno;

1. 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes do cargo de motorista,
com escala de 12 (doze) horas para plantGes realizados nos periodos diurnos e noturnos,
com intervalo minimo de 1 {(uma) e maximo de 2 {duas) horas para descanso/alimentacéo,
ndo se computando esse intervalo na duragéo da jornada,

Art. 2° Fica vedada a permuta de carga horéria entre os servidores, salvo

justo motivo e mediante autorizagdo da Secretaria Municipal de Satde.
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Art. 3° Ao servidor submetido a este Decreto, é obrigatorio a permanéncia
do mesmo no prédio da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h durante fodo o

periodo de trabalho, exceto em casos de deslocamentos para acompanhamento de

- . pacientes.
[ ]
) Art. 4° Somente ser@o computadas horas extraordinarias nas seguintes
.ot hipéteses: wome B E Ly
} p s - " -
1. Quando escalado para frabalhar em dia em que estaria de folga, conforme
O estipulado em escala, salvo em;,ccaso de pennutaepﬂ tado no Ar. 2% & E“ ;a;,
o s *&
IL. ue estiver submetldo mediante
escala;
° “énto»e UPA 24h, em
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I. Carga horaria semaaal na% stiperiosa;
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Paragrafo tnico. A escala de revezamento devera ser elaborada pela Secretaria
Municipal de Satide e afixadas em local visivel com antecedéncia minima de uma semana.

‘ Art. 6° Incumbe & Secretaria Municipal de Salde informar a escala de
servicos ao Departamento de Recursos Humanos, para fins de acompanhamento do
- cumprimento deste Decreto, bem como calcular o adicional noturno, guandao for o caso.

* ‘ Paragrafo Unico. E de responsabilidade de cada servidor publico, e neste caso
especifico, dos nominados na escala de servigo, zelar pelo bom andamento do servigo,
nos termos da legislagdo municipal, estando sujeitos as suas sangbes aqueles que
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descumpnrem suas determinacdes.

Art.7° Este Decreto entra em vigor na data de 01/05/2023, revogando as

disposi¢cdes em contrario, especialmente o contido no Decreto n.° 087/2021.

RANACITY, PR, 14 DE ABRIL DE 2023
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WALDEMAR NAVES CO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIP

Publicado (a) noJornal |
Orgdo Oficial Desta Municipalidade
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