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SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Para'nacity e da outras ‘
providéncias. |
A CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, JOSE |
CLAUDIO BATISTA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:
TiTULO |
ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 1°. A Prefeitura do Municipio de Paranacity, Estado do Paran, para a execugio de
obras e servigos de responsabilidade do Municipio, & constituida dos seguintes érgdos:
I. ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
- CONSELHOS MUNICIPAIS
Il. AUTARQUIAS MUNICIPAIS ‘ .
Ill. ORGAOS DE CONTROLE
- SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
IV. ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA |
- SECRETARIA DE GOVERNO ‘
' |
V. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO .
- PROCURADORIA JURIDICA |
- OUVIDORIA MUNICIPAL : :
VI. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL |
- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |
: - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO |
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VI. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPEGIFICA

- SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

- SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

- SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

- SECRETARIA DE SAUDE ,t
- SECRETARIA DE ASSISTENCIAL SOCIAL E HABITAGAO
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Paragrafo Primeiro. Os 6rg8os constantes no item | e lll, objetos de legislagdo
especifica, vinculam-se ao Prefeito por linha de coordenacéo.

Paragrafo Segundo. Os 6rgdos constantes no item |, érgdos autdnomos da
i administragdo indireta, objetos de legislaggo especifica, vinculam-se ao Prefeito por vinculagdo
administrativa. :

Paragrafo Terceiro. Os érgdos enumerados nos itens IV, V, VI e VII, subordinam-se ao
Prefeito por linha de autoridade integral.

} TITULO Il
COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO1

‘ SEGAO UNICA
' ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

i Art. 2°. A Administrac&io Municipal devera promover a integragéo da comunidade na vida
o politico-administrativa do Municipio através de érgéos colegiados de aconselhamento, composto
; de servidores do municipio, representantes de outras esferas de govemo e municipes com
atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.
Paragrafo Unico. Os érgdos Colegiados de Aconselhamento, cujos membros seriio
indicados pelas entidades representadas e nomeados pelo Prefeito, reger-se-do por leis e
regulamentos proprios.
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e posterior aos atos administrativos, visa & avaliagio da agdo governamental e da gestéo fiscal -

CAPITULO Il :
SECAO UNICA

DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS

f“_; Art. 3°. As Autarquias municipais instituldas por legislagio especifica, seréo a forma de * T
(‘ descentralizagdo do Poder Executivo para agilizar a administragio como um todo. Estas ter&o ‘_‘
P diretoria designada pelo Poder Executivo, pessoal préprio, os quais obedecerdo ao regime juridico

: instituido para o Municipio e se regerdo conforme determina a legislagio especifica para a
administracéo indireta.

:

CAPITULO Il

! GRGAOS DE CONTROLE

SECAO UNICA

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

: Art. 4°. O sistema de Controle Intero do Municipio, com atuag&o prévia, concomitante

e

dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizac8o contabil, financeira, orgcamentaria,
P
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legiiimidade, economicidade, aplicagdo das

f
i
*

subvencgbes e renuncia de receitas, e, em especial, tem as seguintes atribuicbes: avaliar, no
minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a

execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio; viabilizar o atingimento das
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metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto & eficécia, a eficiéncia e

"4

a efetividade da gestio nos 6rgédos e nas entidades da Administragéo Publica Municipal, bem
como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de

TR A

g

diretrizes orgamentarias; comprovar a legitimidade dos atos de gest&o; exercer o controle das
operacbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o

i el

controle extemo no exercicio de sua missdo institucional; realizar o controle dos limites e das

P
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condigdes para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas

pelos Poderes para o retorno da despesa fotal com pessoal ao respectivo limite, caso necessario;
5 AN
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PREFEITURA MUNICIP

tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo; efetuar o controle da destinagdo de
recursos obtidos com a alienacio de ativos; realizar o controle sobre o cumprimento do limite de
gastos tofais dos legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas
e fiscais; cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgdo Ceniral do Sistema de Controle
Interno quando contatados ilegalidades ou irregularidades na administragé;o municipal.

. Art. 5°. A estrutura organizacional bésica do Sistema de Controle Interno compreende: |
- Coordenadoria de Controle Interno. :

; CAPITULO IV
3 ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SEGAO UNICA
{ DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 8°, A Secretaria de Governo é o érgéo responsavel por prestar assessoria direta ao
Prefeito na coordenagsio das agbes governamentais. Sua fungéo inclui promover a articulagao
entre os 6rgdos da administracio direta e indireta, garantindo a integragéo entre o go:vemo
municipal e os poderes Legislativo e Judicidrio, além das esferas estadual e federal. Assessorar o

Prefeito nos contatos com os drgdos da Administragao Direta e Indireta; coordenar as relagdes da

O

Prefeitura com municipes, entidades e associagbes de classe; representar o Prefeito nas relacfes

e
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politico-administrativas com entidades publicas e privadas, quando a lei autorizar; auxiliar na
comunicacio com os Poderes Executivo e Legisiativo estaduais e federais; receber, analisar e
organizar o expediente encaminhado ac Prefeito, garantindo o acompanhamento da execugéo de
; suas determinagdes; manter o Prefeito informado sobre assuntos de interesse da Administrégéo ¢
e Municipal; controlar o uso de veiculos do Gabinete do Prefeito; organizar e manter sob guarda os
: originais de leils, decretos, portarias e outros atos normativos; articular as agdes do Executivo
Municipal, promovendo unidade de gest&o; monitorar parcerias e convénios para a execugdo de
projetos municipais; acompanhar a tramitagdo de proposicées legisiativas e representar o Prefeito

em eventos e reunides de interesse do municipio; organizar e controlar a agenda oficial do Prefeito,

b assegurando o cumprimento de seus compromissos.
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CAPITULO V

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

\
|
) |
‘ SEGAO |
DA PROCURADORIA JURIDICA
|
|
|
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Art. 7°. A Procurado‘ria Juridica do Municipio, como fungéo institucionalizada por lei,
compete representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, ativa e passivamente, em processos
que n3o sejam representados por advogado efetivo do municipio; atuar na elaborac&o, reviséo e
adequacdo de projetos de lei e mensagens, justificativas de vetos, decretos, portarias,
regulamentos intermnos, contratos, convénios, acordos e demais atos normativos ou de natureza
juridica em que o municipio seja parte, isoladamente ou em conjunto com o advogado efetivo do
municipio; atender e responder consultas que lhe forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos

I R

Secretarios Municipais, emitindo parecer por escrito quando for o caso; coligir elementos de fato

Cao
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e de direito, elaborando informacBes e defesas a serem prestadas pelo Prefeito e pelos titulares

TR

das Secretarias Municipais em acées judiciais; realizar acordos judiciais e extrajudiciais, desde
que autorizados pelo Prefeito; acompanhar processos administrativos e disciplinares, designando
as comissdes responsaveis; coordenar e distribuir os trabalhos juridicos contenciosos e
administrativos aos advogados e assessores juridicos municipais, organizando a atuagéo destes.

B LN R

Art. 8°. O cargo de Procurador Juridico & de livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal e
tera carga horaria de 20 horas semanais.

-

Paragrafo Unico. O setvidor nomeado procurador podera exercer advocacia na esfera

privada, condicionado & compatibilidade de horarios e a vedagio de atuar contra a fazenda publica
desfte municipio.
Art. 9°. A estutura organizacional basica da Procuradoria Juridica do Municipio |

compreende:

MORRE Lol “.g_r_"z,;‘ Flp ST
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— Gabinete do Procurador Juridico; |

— Assisténcia do Gabinete.
— Divisao Judicial;
] — Divis&o Fiscal;
— Nucleos Juridicos Setoriais;

— Divisdo de Procedimentos Disciplinares:
‘ AN
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— Comiss&o de Sindicancia;

— Comiss&o de Processo Disciplinar.

SECAO Il
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

1

Art. 10. A Ouvidoria Municipal compete receber, registrar @ encaminhar reclamagdes, \ ! 4
denuncias, sugestdes, elogios e solicitagbes dos cidad&os relativas aos servigos prestados pela
Administragéo Publica Municipal;, analisar e verificar a procedéncia de reclamagdes e dentncias
sobre falhas, omissdes ou condutas inadequadas de agentes ptblicos e 6rgdos municipais,
promovendo encaminhamentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados;
estabelecer interlocuc&o com a Ouvidoria Geral do Estado, viabilizando meios para o recebimento,
encaminhamento e monitoramento de manifestagdes relacionadas & Administrag&o Municipal;
requisitar informagbes aos érgdos competentes e acompanhar a adogsio de providéncias em
relagdo as demandas recebidas; solicitar, quando cabivel, a instauracio de inquérito
administrativo ou sindicéncia para apuragdo de irregularidades cometidas por servidores puiblicos
e agentes politicos, sempre que houver indicios concretos de ilicitos administrativos; elaborar
relatérios periddicos, a pedido do Prefeito, apresentando diagnosticos, estatisticas e
recomendagdes para a melhoria dos servigos pilblicos e da gestdo administrativa; colaborar com
o aprimoramento continuo da gestdo municipal, identificando oportunidades de melhoria nos
servicos publicos a partir das demandas e sugestdes recebidas.

CAP[TULO VI
ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL

SECAO |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 11. A Secretaria de Administragéo & o 6rgéo responsével pela gestio administrativa
da Prefeitura, cabendo-lhe coordenar e executar as atividades de recrutamento, selegio,
treinamento, controle funcional e demais acBes relacionadas 2 administragfo de pessoal e de

K
seguranga do trabalho. Gerenciar os registros funcionais, controle de frequéncia, folha de
— A
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pagamento, concessdo de beneficios e progressbes funcionais. Compete-lhe tambem a ,
padronizagéo, aquisicio, armazenamento, distribui¢éo e controle de todo o material utilizado pelos
" 6rgéos municipais, bem como a gestio do tombamento, registro, inventario, protecdo e
t conservagio dos bens méveis e iméveis pertencentes ao Municipio. Além disso, & responsavel
1 pela manutenggo, controle e distribuigio da frota de vefculos e equipamentos da administragao,
- garantindo seu adequado funcionamento e conservagdo. Pela conservagéo intema e extema do
: prédio da Prefeitura, seus méveis e instalagfes, assegurando condigbes adequadas de uso e '* 3
preservacgéo do patrimdnio putblico. No ambito das compras e contratagBes publicas, & sua .
responsabilidade coordenar e executar os processos licitatérios para aquisic&o de bens, servigcos
5 e obras, garantindo a legalidade, economicidade e eficiéncia nas contratagdes municipais,
) conforme a legislagéio vigente. A Secretaria ainda & responsavel pelo apoio e organizagéo dos
servigos de identificacZo civil e do servigo militar, garantindo a emisséo de documentos essenciais
" a populagdo e assegurando o cumprimento das obrigagbes relacionadas ao servigo militar no
municipio. )
: Art. 12. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Administragio compreende:
- Departamento de Administragao;
- Departamento de Contratagbes Publicas.
i Art. 13. A estrutura basica do Departamento de Administragéio compreende:

- Divis&o de Recursos Humanos;

- Divis&o de Patrimdnio;

- Divisdo de Servigos Gerais;

- Divis8o de Processamento de Dados. .

Art. 14. A estrutura basica do Departamento de ContratagSes Puiblicas compreende as

divisdes a seguir, com atribuicdes constantes do rol exemplificativo do Anexo Il "

- Divisdo de Planejamento de Contratagdes Publicas; "

- Divisdo de Pesquisa de Pregos;

. Divisgo de Licitagso;

i - Divisdo de Compras;

ﬂ - Diviséio de Gest&o e Fiscalizagéo de Contratos.
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SEGCAO Il
) SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO

Art. 15. A Secretaria de Finangas e Planejamento é o 6rg&o responsavel pela execugio
da politica financeira do Municipio, garantindo o equilibrio fiscal, a arrecadacéio eficiente das

i A s

receitas e a correta aplicacdo dos recursos publicos. Compete-lhe a execugdo das atividades

CIremyry
P

relacionadas ao langamento, fiscalizag&do e arrecadagéo dos tributos e demais receitas municipais,
- assegurando o cumprimento da legislag&o tributaria e promovendo medidas que fortalegam a
capacidade arrecadatéria do Municipio. Além disso, € responsavel pelo recebimento, pagamento,
guarda e movimentag&o dos recursos financeiros municipais, bem como pelo processamento das
despesas e pela contabilizag&o orgamentaria, financeira, tributaria e patrimonial, garantindo a
i transparéncia e conformidade dos registros contabeis. No ambito do planejamento é 6rgdo
- responsavel por coordenar e executar as atividades relacionadas ao planejamento estratégico, .
elaboragdo, acompanhamento e avaliagio do orgamento municipal, tendo como finalidade '
assegurar a eficiéncia na alocag¢do de recursos publicos, alinhada aos objetivos e metas do
governo municipal, promovendo a transparéncia e o equilibrio fiscal; coordenar a elaboragéo do
: _Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA), em articulagio com os demais orgdos e entidades da Administragdo Municipal;
f acompanhar e avaliar a execucdo orgamentaria e financeira do municipio, promovendo ajustes
j necesséarios para cumprimento das metas fiscais e prioridades governamentais; elaborar analises
; e relatérios técnicos sobre os indicadores econémicos, financeiros e sociais do municipio; orientar
as demais secretarias e 6rg&os municipais na elaboracgéo de planos, programas e projetos que

. envolvam recursos orgamentarios. Por fim, cabe-lhe garantir a transparéncia e publicidade das
infonnagc’iés fiscais e contabeis, assegurando o acesso da sociedade as contas publicas, em
conformidade com as normas de responsabilidade fiscal e os principios da administracdo publica.

Art, 16. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Finangas e Planejamento
compreende: - E

- Departamento de Finangas € Plangjamento. .
Art. 17. A estrutura organizacional basica do Departamento de Finangas e Planejamento

compreende:

SppEsy

W
-

- Divisdo de Contabilidade; ’

- Divisdo de Tesouraria; o
AT
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- Divisao de Tributacio;
- Divisao de Fiscalizagdo e Arrecadacéo;
- Divisdo de Planejamento.

CAPITULO VII
ORGAOS DE ADMINISTRACAC ESPECIFICA »

ey
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SEGAO |
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

Ty meaf T
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Art. 18. A Secretaria de Obras Ptblicas e Servigos Urbanos € o 6rgao responsavel pelo
planejamento, execucdo e fiscalizagdo das obras e servigos essenciais a infraestrutura e ao
ordenamento urbano do Municipio, garantindo a qualidade e seguranga dos espacos publicos.
Compete-lhe coordenar e realizar a construgfo, manutengo e conservaciio de estradas

SR

municipais, vias urbanas, calgadas e logradouros publicos; promover a pavimentagdo e

4 recuperacdo de ruas e avenidas, bem como a abertura de novas vias, contribuindo para o
“ desenvolvimentio urbano e a mobilidade‘ da populaciio. A execugdo de projetos voltados a
i construgdo, reforma e manutengio de prédios publicos municipais, sendo também responsavel
pela construgao, conservacgao e revitalizagéo de parques, pragas e jardins publicos. No &mbito dos
servigos urbanos, a Secretaria responde pela gestéo e execugio das atividades de limpeza publica
e zeladoria urbana. Compete-lhe ainda a administracio e manutengéio do cemitério plblico

[ municipal e capela mortuaria, garantindo a organizago, conservagio e ampliagio das areas

“ - . - . - - r r - |
N destinadas a sepultamentos. Cabe a Secretaria gerir e fiscalizar a iluminagéo publica, planejando !
a instalagdo, ampliagio e manutencio da rede de iluminagéo em ruas, pragas e demais espagos '

publicos. Ainda, deve promover e fiscalizar a implantagéo de normas de urbanismo. E também
7:. responsavel pela administraco da garagem municipal, coordenando e garantindo a adequada
g utilizagsio e conservacgéo de seus velculos. Por fim, & atribvicio da Secretaria fiscalizar os servigos

[

publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio.
Art. 19. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Obras Pulblicas e Servigos

e
e

Urbanecs compreende:
- Departamento de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

A St

FELARTRY

€§; {44) 3080-1501 prefeitura@paranacity.pr.govbr Rua Pedro Paulo Venério, n° 1022
{44) 3080-1500 ouvidoria@paranacity.pr.gov.br B7660-000 | Centro - Paranacity-PR




G e AT e

i*

o T Y
IE"*
x5!

ICIPAL

Art. 20. A estrutura organizacional basica do Departamento de Obras Plblicas e Servigos
Urbanos compreende:
- Divisdo de Engenharia e Fiscalizag&o de Obras Publicas;
- Divisdo de Estradas Vicinais e Servico Rodoviario Municipal;
- Divisao de Conservacéo de Prédios Publicos, Ruas, Avenidas, Pracas e Parques;
- Divisdo de Manutengao de Veiculos e Maquinas;
- Divisdo de Limpeza Publica.

SECAO II
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE '

Art. 21. A Secrefaria de Agriculiura € o 6rgdo responsavel por fomentar o
desenvolvimento do setor agropecudrio no municipio, promovendo agGes voltadas ao .
fortalecimento da produgdo rural e ao incentivo & sustentabilidade no meio rural. Compete-lhe
prestar assisténcia técnica e apoio ao pequeno e médio agricultor, fomecendo orientagtes sobre
boas praticas agricolas, manejo sustentave!, controle de praigas, uso adequado de insumos e .
tecnologias voltadas ao aumento da produtividade. Além do suporte técnico, cabe & Secretaria
atuar na organizagéio das Feiras do Produtor, incentivando a venda direta dos agricultores ao
consumidor final, promovendo a valorizagdo da produggo local e reduzindo a interferéncia de
atravessadoras, garantindo melhores condigfes de comercializagg&o e maior rentabilidade ao ‘
produtor. Também & sua responsabilidade coordenar e administrar mercados e feiras livres,
assegurando a infraestrutura necessaria e promovendo a diversificagio da oferta de produtos
agricolas no municipio. No que se refere & infraestrutura rural, a Secretaria trabalha em conjunto
com os 6rgéos estaduais e federais, buscando parcerias para a manutengao e melhoria da rede
viaria municipal, facilitando o escoamento da produgio agricola. Compete incentivar programas
de agricultura familiar, apoiar a implementagé@o de politicas publicas para o setor agropecuario,
buscar financiamentos e convénios para beneficiar os produtores rurais e promover ag¢des de
incentivo & agricultura sustentével e agroecoldgica, visando o desenvolvimento econdmico aliado
a preservagio ambiental. Promover o cadastramento de agricultores no Sistema de Produtor
Rural/ICMS, no INCRA, através da UMC, e fazer o levantamento das éreas de cultive e criagtes,
rebanhos e produgéo primaria. Operar o Servigo de Inspec¢do Municipal de Produtos de Origem
Animal SIM/POA, em adesgo ac Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar,
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Artesanal e de Pequeno Porte do Parana - SUSAF. Elaborar o Planc de Desenvolvimento:Rural. -
No ambito do meio ambiente, deve implementar medidas de prevengéo do uso do solo e do
subsolo, das aguas, do ar, da flora e fauna, garantindo a conservacgéo dos recursos naturais do
municipio. Exercer medidas de protecic dos mananciais, desenvolvendo agbes de recuperagéo
florestal e das nascentes dos cursos de agua, especialmente aqueles destinados ao consumo da
populagéo. Fiscalizar, conforme os dispositives legais, instalagdes industriais, agropecuarias e de

P

prestadores de servigos, publicas ou privadas, que causem impactos ambientais negativos,
aplicando notificagdes e autuagbes quando necessério. Desenvolver acBes conjuntas com orgéos
federais e estaduais no controle da poluicio ambiental e na execucdo de programas e planos
voliados a protecdo do meio ambiente. Elaborar e implementar o plano de manejo de residuos
solidos. Cadastrar unidades de conservacéo. Fiscalizar, e licenciar, nos limites legais, instalagbes
industriais, agropecudrias e de prestadores de servigos, publicas ou privadas, que causem
impactos ambientais negativos, aplicando notificagbes e autuagdes quando necessario.
Art. 22. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Agriculiura e Meio Ambiente
compreende:
- Departamento de Agricultura;
- Departamento de Meio Ambiente. . ;
Art. 23. A estrutura organizacional basica do Departamento de Agricultura compreende:
- Divisdo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Fomento Agricola;
- Divisao de Cadastre Rural, UMC e ProdugZo Primaria;
- Divisao de Servigo de Inspecdo Municipal.
Art. 24. A estrutura organizacional basica do Departamento de Meio Amblente
compreende:; )
- Divisdo de Controle, Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental;

- Divisdo de Residuos Sdlidos, Educagio Ambiental e Unidades de Conservagéo.

SECAO lif
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura € o 6rgéo responséavel por planejar,

+

coordenar, executar e supervisionar as politicas educacionais e culturais do municipio, e a

instalagdo e manutenciio de estabelecimentos municipais de ensino. Compete-lhe a
- AT
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implementagéo, acompanhamento e avaliagdo das diretrizes educacionais, em conformidade com
as normas dos Governos Federal e Estadual, assegurande o cumprimento das legislactes e
. diretrizes educacionais. Cabe a Secretaria a elaboracdo, execugdo e monitoramento do Plano
: Municipal de Educagdo, definindo estratégias e metas para a melhoria continua do ensino, a
ampliagéo do acesso a educacgéo e a valorizagio dos profissionais da area. No que se refere a
infraestrutura educacional, compete & Secretaria a manufencgao e gestao dos estabelecimentos

municipais de ensino, garantindo espacos adequados, seguros e acessiveis para o aprendizado.
Deve coordenar as atividades dos 6rgdos educacionais do municipio, promgvendo a integragéo e
o alinhamento das agdes pedagdgicas e administrativas para o fortalecimento da educagdo pablica
i municipal. Deve desenvolver programas de assisténcia e amparo ao educando, incluindo a gestéo
. de iniciativas que assegurem o acesso € a permanéncia dos alunos na escola, como o transporte

escolar e a alimentacio escolar. Promover politicas de inclusde e atendimento educacional

especializado, garantindo o suporie necessario aos estudantes. No ambito cultural compete-the
. fomentar, zelar e apoiar as atividades culturais, assegurando a preservagéo e valorizagéo do
" patrimé&nio cultural municipal. Para isso, deve administrar as bibliotecas publicas, centros culturais
; e espacos destinados & difusdo artistica, além de estimular e realizar evenios culiurais, tais como
¢ festivais de teatro, misica, danga, literatura e demais manifestagdes artisticas. Cabe-lhe, ainda, a
execucdo de planos e programas de incentivo a cultura, garantindo acesso democratico as
expressdes culturais e promovendo a diversidade artistica local.

Art. 26. A Estrutura Organizacional da Secretaria de Educacéo e Cultura compreende:
- Departamento de Educacéo e Cuitura.

' Art. 27. A estrutura organizacional basica do Departamento de Educacfo e Culiura

:‘ compreende:

’ - Divisfo de Ensino Pré-Escolar e Ensino Fundamental;
- Divis&o de Centro de Educaggo Infantil;

- Divisdo de Documentagio Escolar;

- Divis&o de Merenda Escolar;

- Divis&o de Transporte Escolar;
- Divis&o de Promocao Cultural.

e,
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SECAO IV
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 28. A Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo & o 6rgao responsavel por planeiar,
promover e incentivar agdes que valorizem o esporte, o lazer e o turismo no municipio,
proporcionando oportunidades de desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida da
populagio. No ambito do esporte, a Secretaria tem a miss&@o de promover a pratica esportiva
recreativa, difundindo o esporte como ferramenta de inclusao social, bem-estar e qualidade de

vida. Compete-lhe administrar o parque e os espagos esportivos municipais, centros esportivos e

demais instalaces dedicadas as atividades fisicas, além de coordenar e executar programas
esportivos, garantindo infraestrutura adequada, como quadras poliesportivas, ginasios e
equipamentos de uso comunitario. Tem a fung&o incentivar a realizagdo de torneios, campeonatos
e eventos esportivos e de lazer, promovendo a participacéo de criangas, jovens, adultos e idosos.
Quanto ao lazer, cabe a Secretaria planejar, promover e executar agbes recreativas e de
integracao social, garantindo espagos e iniciativas voltadas aoc bem-estar da populagao. Deve
organizar e incentivar a realizacso de atividades de lazer ao ar livre, eventos recreativos e praticas
esportivas, assegurando opcBes acessiveis e inclusivas para os municipes. No setor turistico, a
Secretaria tem como fungéio promover, incentivar e organizar atividades turisticas, valorizando os
atrativos naturais, culurais e histéricos do municipio. Deve estimular a realizagéo de eventos e
festividades turlsticas, estruturando e mantendo atualizado o calendario turistico municipal, com o
objetive de fortalecer a identidade local e fomentar a economia por meio do.turismo sustentavel.
Por fim, a Secretaria deve atuar na formulagédo e implementacéo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do setor, captando recursos e investimentos e articulando parcerias para o
fomento do esporte, lazer e turismo no municipio.
Art. 29. A Estrutura Organizacional da Secretaria de Esporte, Lazer e Tiurismo
compreende:
- Departamento de Esporte, Lazer e Turismo.
Art. 30. A estrutura organizacional basica do Departamento de Esporte, Lazer e Turismo
compreende:
- Divis@o de Eventos Esportivos e Esporte Amador;
- Divis&o de Lazer e Recreacio;
- Divisdo de Promogéo e Apoio as Atividades Turisticas.
F
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SEGAO V
SECRETARIA DE SAUDE

3

Art. 31. A Secretaria de Satde é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar
as politicas publicas de satde no municipio, assegurando o acesso a rede plblica de salide e a
qualidade dos servicos prestados & populagdo. Compete-lhe realizar o levantamento
epidemiol4gico e sanitario para identificar os principais problemas de salide da comunidade,
atuando na prevengao, controle e combate a doengas, bem como na promogéo da sadde coletiva.
Realizar a fiscalizagdo e monitoramento das condigbes de saneamenio basico. Deve ainda
garantir o atendimento médico e assistencial as pessoas doentes e aquelas que necessitarem de
socorro imediato, proporcionando o acolhimento e o tratamento adequado na rede ptblica de
salide. Além disso, promover campanhas preventivas de educacso sanitaria, conscientizando a
populagio sobre medidas de higiene, prevengio de doengas e habitos saudaveis. A organizacio
e execucio de campanhas de vacinagio em massa, tanto em programas regulares quanto em
situagbes de surtos epidemioldgicos, garantindo ampla cobertura vacinal e a imunizacio da
populag¢éo. O desenvolvimento de programas especiais de salde voltados para trabalhadores de
baixa renda, des:empregados, pessoas em situagio de vulnerabilidade social, menores
vulneraveis e idosos, assegurando atendimento prioritario e adequado as suas necessidades
especificas. Além disso, deve prestar assisténcia médica e hospitalar, garantindo a eficiéncia dos
se;'vigos de atencdo basica, além da articulagdo com unidades de referéncia para casos mais
complexos de atencio especializada e de urgéncia. Por fim, cabe & Secretaria coordenar e
supervisionar a correta aplicago dos recursos destinados & satde ptiblica.

Art. 32. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Satlide compreende:

- Departamento de Atencéo Basica;

- Departamento de Vigilancia em Salde.

Art. 33. A estrutura organizacional basica do Departamento de Atencdo Basica
compreende as divisGes a seguir, com atribuigbes constantes do rol exemplificativo do Anexo Il:

- Divisdo de Unidade de Pronto Atendimento ~ UPA 24 horas;

- Divisdo de Unidade Basica de Saude;

- Divisdo de Unidade de Atenc¢do Primaria Saude da Familia — UAPSF;

- Diviséo de Transporte da Sadde;

- Divisdo de Ateng:é‘\o_ Farmacéutica;
o
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- Divisdo de Atencdo Odontoldgica;

- Divis&o de Satde Mental.
:, Art. 34. A estrutura organizacional basica do Departamento de Vigilancia em Satde
compreende:

- Divisao de Vigilancia Epidemiologica;

PR ER T

- Divisdo de Saneamento Basico;
i - Divisdo de Controle de Estabelecimentos Comerciais;
- Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses. .

SEGAO VI
SECRETARIA DE ASSISTENCIAL SOCIAL E HABITAGAO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o € o drgao responsavel
pela formulacio, implementacgdo, coordenagdo e execucéo das politicas plblicas de assisténcia
soclal e habitagcio, promovendo agbes que assegurem a protegao social, o fortalecimento dos
vinculos familiares @ comunitarios da populagéo'em situacdo de vulnerabilidade e a melhoria das
condigdes habitacionais. Compete-lhe planejar e executar programas e servigos
I socioassistenciais, garantindo a inclusdo e a protegdo de criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia e familias em siluacdo de risco, conforme os principios do Sistema Unico de
N Assisténcia Social (SUAS) e demais diretrizes nacionais e estaduais. A Secretaria realiza agdes
de atendimento, acolhimento e acompanhamento social, promovendo a incluséo e reducéo das
desigualdades. No ambito da infancia e juventude, deve assegurar a convivéncia familiar e
comunitaria, prevenindo negligéncia, abuso e violagdo de direitos, além de incentivar a
i permanéncia escolar e a oferta de atividades culturais, esportivas é recreativas. Cabe também & ¢
i Secretarla prestar assisténcia direta e encaminhamentos para servicos especializados, como . -
: beneficios assistenciais, e fiscalizar a aplicacao de recursos de convénios e programas sociais.

: Deve apoiar centros comunitarios, associagdes de moradores e instituigbes assistencials,
( promovendo a participagao social e solidariedade. Na 4rea habitacional, a Secretaria organiza o

sistema municipal de habitagéo, realiza levantamentos sobre a falta de moradia e viabiliza
3‘% programas de habitagéio de interesse social. Além disso, administra a Agéncia do Trabalhador, |
ﬁ facilitando o acesso ao mercado de trabalho, e coordena a Sala do Empreendedor, incenti\?andd
:g o empreendedorismo & o desenvolvimento de pequenos negdcios. Na &rea da politica
AR
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habitacional, compete & Secretaria organizar, disciplinar e ordenar o sistema municipal de
habitacdo, promovendo o planejamento urbano inclusivo e a fiscalizagéo dos loteamentos
urbanos. Deve ainda realizar levantamentos sobre os problemas sociais decorrentes da falta de
moradia e ocupagles imegulares e clandestinas, identificando familias em situagdo de
vulnerabilidade habitacional e viabilizando programas de habitacio de interesse social. Por fim, a
Secretaria deve atuar na formulagdo e implementagdo de polfticas puablicas integradas,
articulando-se com os Governos Federal e Estadual, com ouiras secretarias municipais e coma * .
sociedade civil, garantindo a efetividade das agbes assistenciais e habitacionais e promovendo o :
desenvolvimento social sustentavel e a inclusdo cidada no municipio.
Art. 36. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Assisténcia Social e Habitag&o
compreende:
- Departamento de Protecio Social Bésica;
- Departamento de Proteg@o Social Especial de Média Complexidade;
- Departamento de Gestéo do Trabalho;
- Departamento de Habitagdo.
Art. 37. A estrutura orgénizécional basica do Départamento de Protegdo Basica
compreende:
- Diviséio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;
- Divisdo de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia (PAIF);
- Divisdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV;
- Divisgo do Programa Bolsa-familia @ Cadastro Unico;
- Divisdo de Apoio as Instancias de Deliberagao.
Art. 38. A estrutura organizacional béasica do Departamento de Protecéo Social Especial
de Média Complexidade compreende: .
- Divisgo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social = CREAS;
- Diviséo do Programa Familia Acolhedora. ) !
Art. 39. A estrutura organizacionallbésica do Departamenio de Gestdo do Trabalho

4
b

compreende: ; ‘
- Divisdo da Agéncia'do Trabalhador;
- Divisdo de Indistria e Comércio.
Art. 40. A estrutura organizacional basica do Departamento de Habitagdo compreende:

- Divisgo de Habitagdo Urbana e Controle Habitacional. ,
A
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TiTuLO M
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A estrutura administrativa prevista na presente lei entrara em funcionamento,
gradativamente, & medida que os érgios que a compdem forem sendo implantados, segundo as
disponibilidades de recursos orgamentarios. ’

Paragrafo Unico. A implantagio dos érgdos far-se-a através da efetivacéo das seguintes
medidas:

| - provimento das respectivas secretarias por funcionarios publicos de provimento em
comisséo, de livie nomeacio e exoneragio,

[l - provimento dos respectivos Departamentos & Divisdes Unica e exclusivamente por
funcionarios publicos de provimento efetivo, pertencentes ac quadro geral deste municipio,
observados a escolaridade minima e a qualificagéo profissional exigida, bem como a natureza e a
complexidade das atribuicbes a serem exercidas;

Il - dotagdo dos érgdos de elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento; | ‘

IV - instrugdio das chefias com relagio as competéncias que lhes s&o deferidas para o
exercicio das fungdes de Diretor Departarnento e Diretor de Divisﬁcf, conforme descrito no Anexo
L

Art; 42. O Regime Juridico Unico do Municipic de Paranacity, instituido pela Lei n°
1.379/2002, especifica:

| - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungbes de
Secretarios, Diretores de Departamentos e Diretores de Divis&o,

il - as normas de trabatho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposicdes em
separado; _

Il - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 43. As atribuigbes das secretarias, departamentos, divisdes e demais orgéos da
Administragio Municipal sdo exemplificativas, podendo ser alteradas e acrescidas por decreto,
bem como modificadas em fungio de legislagéio federal, estadual ou municipal que as afetem

]

diretamente.

AN
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ANEXO | f

FUNQ‘AO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DESCRICAO DAS FUNCOES

- Supervisionar e coordenar todos os servicos burocraticos e administrativos do
departamento, garantindo a correta execucgdo das rotinas e o cumprimento das normas
institucionais;

- Determinar e monitorar o cumprimento das tarefas pelos servidores lotados no | *
departamento, distribvindo atividades e acompanhando sua execugao, '

- Assessorar os servicos administrativos e operacionais;

- Tomar decisbes sobre os assuntos pertinentes ao departamento, com a devida anuéncia
do Executivo Municipal;

- Promover e coordenar reuniées, capacita¢ies e encontros de trabalho, fomentando o
alinhamento estratégico das agdes do departamento;, :

- Coordenar e orientar a elaboragéio, andlise e execucio de estudos, projetos, pareceres
técnicos, relatérios ‘e outros documentos administrativos e estratégicos;

- Gerir a execugdo de programas, projetos e agGes de sua area de competéncia;

- Prestar esclarecimentos e orientar os servidores subordinados quanto a procedimentos,
metodologias e diretrizes estratégicas e organizacionais;

- Incentivar o aumento da produtividade e eficiéncia do setor, implementando boas
praticas de gestao,;

- Acompanhar, avaliar e mensurar o desempenho das equipes sob sua responsabilidade;

- Garantir a correta aplicacdo dos recursos financeiros e materiais alocados ao
departamento;

- Atuar na interlocugdo com outros departamentos, secretarias e 6rgéos municipais;

- Zelar pelo cumprimento das normas administrativas, legislagéo vigente e diretrizes do
Executivo Municipal;

- Representar o departamento em eventos, reunides e demais atividades institucionais
quando designado; .

- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagéo do
Secretario da pasta ou do Chefe do Poder Executivo.

AT
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FUNGAO: DIRETOR DE DIVISAO

DESCRIGAO DAS FUNCOES

- Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da divisao sob sua responsabilidade,
garantindo a execucao das agdes de acordo com os principios da administragfo publica
e as diretrizes do Executivo Municipal;

- Orientar e distribuir tarefas entre os servidores da divisao; -

- Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho da divisdo,
propondo ajustes e melhorias sempre que necessario; $

- Elaborar e apresentar relatorios técnicos e administrativos sobre as atividades da
divisgo; ,

- Prestar suporte técnico e operacional ac Diretor do Departamento e ao Secretério da
Pasta, fornecendo informacgdes e propondo solugdes para a melhoria dos processos
internos; . . :

- Apoiar a elaboracéo e impiementacdo de projetos, programas e politicas publicas
relacionadas a sua area de atuacéo;

- Fiscalizar e garantir o cumprimento da legislagdo vigente, das normas internas e dos
regulamentos aplicaveis a sua area de atuacéo;

- Monitorar a utiliza¢do dos recursos financeiros, materiais e tecnolégicos da divisao;

- Sugerir e implementar medidas para otimizar processos administrativos e operacionais,
garantindo a modernizagéo e eficiéncia da gestao publica;

- Acompanhar e avaliar a execugso dos contratos, convénios e parcerias que envolvam
sua divisfo, garantindo conformidade com os termos pactuados;

- Prestar atendimento ao ptiblico, quando necessario, assegurando a qualidade do servi¢o
e o respeito aos princfpios da transparéncia e acessibilidade;

- Representar a divisdo em reuniées, eventos e demais atividades institucionais, quando |
designado;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo do Diretor de
Departamento, do Secretério da Pasta au do Chefe do Executivo, contribuindo para a
eficiéncia e qualidade da gestdo puablica municipal.
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ANEXO 1l

Art. 1°. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Administracdo tera,
exemplificativamente, as seguintes atribuicdes:

- Departamento de Administragéo;

- Departamento de Contratagtes Publicas, com as atribuigdes do seguinte rol

: exemplificativo: v
a) Coordenar o Departamento de Contratagbes Publicas e o trabalho de suas
divisbes;

b) Planejar e requisitar os recursos matériais, humanos e o conhecimento
nepeﬁé’a{i’ip para o func“tor;a_mentc? do Departamento, promovendo treinamento e
capacitbaiqéo,_ permanente dos sérvidores, respondendo pela agdo ou omisséo

Frr 4

inerente; . S
) Instituir ir‘l‘strument'os' ;|ue permitam, preferencialmente, a centralizagéo dos
procedimentos de aquisicao e contratacao de bens e servigos;

d) Criar catalogo e:l'eh%ﬁic'o de p;drzmizagzéo de' compras,.servigoseobras;

, e) Instituir sistema informatizado de acompanhamento e controle das contratacdes
| publicas (servigos, produtos, obras), inclusive com recursos de imagem e video;
f) Instituir, com auxilio dos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle
interno, modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos
padronizados e de ouiros documentos;

g) Promover a adogdg gradativa de tecnologias e processos integrados que
permitam a criagdo, a utllizaciio e a atualizagéo de modelos digitais para

R

contratagGes plblicas, inclusive de obras e servigos de engenharia,

. h) Orientar pela. utlizag3o de os atos preferencialmente digitais, de forma a permitir
g; que sejam produzidos, comunicados, armazenados e validados por meio eletrdnico;

' iy Participar e promover treinamento e repassar 0 conhecimento;

j) Assumir a fungdo de agente de contratagdio na condigio de suplente,
caso designado pela aut;ariaade competente;

k) lntegraf a equipe de apoio na condigdo de fitular ou suplente, conforme

TR e e T

designado pela autoridade;
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[) Empreender demais iniciativas néo previstas neste rol inerentes s contratagdes

ptblicas. .

Art. 2°. A Estrutura basica do Departamento de ContratacSes Publicas compreende:

- Divisdo de Planejamento de Contratagdes Piblicas, com as atribuicdes do

seguinte rol exemplificativo; -

exemplificativo:

a) Coordenar o planejamento das contratagbes ptblicas do Municipio em
conjunto com os secréetarios municipais de cada pasta, respondendo com eles
solidariamente pelas agdes e omissdes;

b) Elaborar o Plano de Contratagdes Anuais em conjunto com as secretarias
mun1c1pa[s

c) Apmar as secretanas municipais na realizagdo dos estudos técnicos
prellm!nares e anailses de' rlSCO' ' .

d) Aporar as secretanas ri'lunlmpals na elaboragao dos termos de referéncia;

e) Elaborar modelos € roteiros padronlzados para facilitar a compreenséo,

it

elaboragéo e ﬁscahiagao, -
) Solicitar apoio técnico e juridico, quando for o caso;
g) Participar de treinamentos e repassar conhecimento;
h) Assumir a funcdo de agente de coniratacio na condigcdo de suplente, caso
designado pela autoridade;
i) Integrar a equipe de apoio, na condigdo de titular ou suplente, conforme
designacao da autoridade;
j) Empreender demais iniciativas nao previstas neste rol, inerentes ao
planejamento de contratagdes pL’iincas.
Divisdao de Pesquisa de Pregos, com as atribuicbes do seguinte rol
a) Coordenar as agbes da Divisdo, resfaondendo pelas agdes e omissbes
relativas; o
b) Estimar previ;amente ’:o \:fialbr_das ;:ontratagﬁes, nos rmoldes exigidos pela
legisiacao de licitagbes e regulamentos.
c) Elaborar modelos e rote1ros padronlzados para facilitar a compreenséo,

elaboragéo e fiscalizacao,

O
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d) Participar de treinamentos e repassar conhecimento;

e) Assumir a fung¢do de agente de contratacédo na condicdo de suplente, caso
designado pela autoridade;

f) Integrar a equipe de apeio, na condigao de titular ou suplente, conforme
designagéo da autoridade; '

g) Empreender demais iniciativas n&o previstas neste rol, inerentes a estimativa
de precos das contratacdes publicas.

- Divisdo de Licitagdo, com as atribuigdes do seguinte rol exemplificativo:

a) Coordenar as acdes da Diviséo, respondendo pelas agdes e omissbes
relativas;

b) Instrumentalizar “processo | de I1c1tagao

c) Funcronar como agente de contratagao na condicdo de fitular;

d) Funcronar como pregoelro na condlg,ao de titular; -

e) Presidir a comissio de IICItan;:ao.

f) Funcionar como Iel{onlro titular;

g) Elaborar e putnlllsc;r”o ealtéli ééus :'alilgxos e mlnutas de contrato;

h) Colher pareceres técnicos e juridicos;

i) Analisar e julgar as iImpugnacédes ao edital, com a equipe de apoio e auxilio
de peritos ou outros servidares, quando necessario,

i) Receber as propostas com a equipe de apoio;

k) Analisar os documentos de habilitacio, habilitando ou inabilitando os
licitantes com a equipe de apoio;

[y Analisar a adequagdo das propostas e itens ao edital, classificando ou
desclassificando o'é mesmos corrl a equipe de apoio, peritos ou oufros
servidores, quando Li¢:Ccessario;

m) Coordenar a fase ¥e lances;

n) Declarar os vencedores,

o) Receber e julgar g recursos com & eq'.upe de apoio;

p) Elaborar a ata do’ certame '

q) Promover as fases de ndjudlcagao e publlcagao dos atos;

r) Elaborar os contratos e convocar os vencedores para assinatura;

s) Participar de trelnamentos e repassar conhecimento;
AR
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t) Empreender demais iniciativas n&o previstas neste rol, relativas a fase externa
da licitaggdo e formacao dos contratos.

- Divisdo de Compras, com as atribuicdes do seguinte rol exemplificativo:
a) Coordenar as acgfes da Divisdo, respondendo pelas acdes e omissdes
relativas; ‘-
b) Atender memorandgs, pedidos e solicitacdes de compras dos diversos
departamentos, divisGes & secretarias, conforme o caso;
¢) Emitir as ordens de fornecimento;
d) Receber os produtos e servicos, dando ciéncia ao Fiscal de Contrato e ao
Chefe da Divisdo de Gestdo e Fiscalizacéo de Contratos, verificando prazos de
éntf&_-;g?,. quantitativos e qualitativos;
é);Coﬁtrolar gvent‘uais estoques e destinagéo dos produtos;
f Assegurél_jfo registro no patriménio antes da destinacio do bem;
g)‘P:articipar‘ de treinamentos e repassar conhecimento;
h) Assumir a fungdo de agente de contratagdo na condicio de suplente, caso
deéignado‘pela autarivdac;ie"; I o ‘
i) Integrar a equipe, de apaio, ﬁa condicdo de fitular ou suplente, conforme
designacéo da autor'idade;
i) Empreender demais iniciativas ndo previstas neste rol, relativas as operagoes
de compras.

- Divisdo de Gestio e Fiscalizagio de Contratos, com as atribuicdes do

seguinte rol exemplificativo:

a) Coordenar a fiscalizagéo das contratacdes piblicas do Municipio em conjunto
com os fiscais de contrato deéignados, respondendo com eles solidariamente
pelas acbes e omissdes;
b) Atuar como fiscal de contrato, quando conveniente;
c) Solicitar assisténcia técnica ou juridica, bem como da controladoria interna,
para controle e disciplina dos contratos, guando necessario;
d) Cientificar-se do recebimento dos produtos, prazos de entrega, quantitativos
e qualitativos; _
e) Exercer ou apoiar o controle dos prazos de entrega, quantitativos e

gualitativos;
]
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Art.
exemplificativamente, as seguintes atribuigbes:

PREFEITURA MUNICIPAL

f) Manter registro proprio de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando ou apoiando as a¢des necessarias para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados;

g) Instrumentalizar a expedig&o de notificagbes e a instrucio de processos de
apuragao de responsabilidade e penalizagéo de fornecedores, inclusive nos
casos de auséncia na assinatura do contrato, bem como opinar pela resciséo
ou resilicio dos contratos e aplicag@io de penalidades, observando-se a ampla
defesa e o contraditério;

h) Informar aos superiores, em tempo habil, as situacdes que demandem
deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, incluindo término de
contratos e necessidade de prorrogagées;

i) Aco_n{pahhar e fiscalizar os aspectos administrativos da execucao do contrato,
quanto as obrigagdes breyid_enciérfas,' fiscais e trabalhistas;

j) Participar de treinarnenfoé e‘}epassar conhecimento;

k) Assumir a fungdo de agente de contratag:ao na condicédo de suplente, caso
designado pela autondade

I} integrar a equipe de apoio, na condi¢io de fitular ou suplente, conforme
designacéao da autoridade; ‘

m) Empreender demais iniciativas n@io previstas neste rol, relativas as

operagdes de fiscalizag&o de contratos.
3°. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Salde ter,

Departamento de Atencio Basica;
Departamento de Vigilancia em Satde.

Art. 4°. A estutura orgaili;;adional basica do Departamento de Atengdo Basica

N compreende:

-

Divis&o de Unidade de Pronto Atendlmento UPA 24 horas;

Divisdo de Unidade Basu:a de Saude

Divisdo de Unidade de Atengao Primaria Satde da Familia — UAPSF;
Divisdo de Transporte da Saude;

M Tet T T
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- Divisdo de Atencéo Farmacéutica;

- Divisdo de Atencéo ddontolégica;- }
- Divisdo de Satde Mental, com as seguintes atribuicGes, em rol exemplificativo: :
a) Elaborar, acompanhar e cbnddzir projetos no ambito estadual e federal, em que
o Municfpio seja contemplado, relacionados 4 Rede de Saude Mental;
b) Participar de reunides promovidas pelas Secretaria Municipal e Estaduais, ;| .
quando necessario; ‘ ‘
c) Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder
piblico e com a sociedade civil, berm como com outros equipamentos de satide;
coordenar e organizar a Rede de Saude Mental, Transtornos, Alcool e outras
'Drogas do Munigipio; ,
dy. Conhecef os niveis ;i{r complr?mdade dos servigos e praticas de sadde;
e) Instrumentallzar de forrn’a contmua“ as Equipes de Sadde da Familia (ESF),
com vistas a uma malor‘rt;sclnlhtlwdade dos casos de transtornos mentais, alcool e
outras drogas;
) Ter conhecimento dos fundamentos do Sistema Unico de Satde (SUS) e dos
preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica; integrar as acdes da equipe
muitiprofissional;
g) Agendar e coordenar reunides; .
h) Controlar e avaliar se as atividades estéo sendo realizadas de acordo com as
normas e o cronograma e:stabelecidos;
i) Servir de referéncié_ para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas
& satlde mential coletiva;
j) Representar o servigo em reunides € eventos municipais, estaduais e federais,
quando necessério; . '
k) Promover a integra:géo das acdes da Rede de Atengao Psicossocial com outros
servicos especializadbs'
Iy Gerir admmlstratlvamente os sewlgos de Salde Mental, no que se refere a:
Dlstnbwgao da carga horéna dos prof ssionais; Controle dos boletins de produg&o;
Controle dos matenals de chsumo, Recebimento e envio de memorandos efou
comunicados de outros setores administrativos; Delegacgdo de atribuicbes ao

subcoordenador ou a outro membro da equipe, quando necessario.
: . SR
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Art. 44. Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a organizagéo administrativa
da Prefeitura criando 6rgaos de nivel inferior ao de Divisdo, observando a existéncia de recursos
para atender as despesas necessarias. '

Art. 45. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas entre si, em
regime de mutua colaboragao.

Art. 46. Fica vedada a percepgéo cumulativa de funcao gratificada e fungéo especial para
participagdo em Comissdo de Licitagdo, ficando, ainda, extinta a gratificagdo especial
anteriormente concedida para tal finalidade.

Art. 47. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando, na integra, a Lei
n° 2.353/2020, a Lei n°® 2.437/2021, a Lei n°® 2.499/2022 e a Lei n°® 2.534/2023 e quaisquer outras
leis e dispositivos legais e regulamentares contrarios a esta.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, AOS 09
DIAS DO MES DE ABRIL DE 2025. '

T A I —
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